A

ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della determinazione n. 30 del 3R020, che qui si intende integralmente riprodotitadetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa a tempo pieno ed indeterminato di

N. 4 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - PER LE ATTIVITA’ DI
MONITORAGGIO E CONTROLLO IN MATERIA DI RIFIUTI, BON IFICHE ED EFFLUENTI

IDRICI - CATEGORIA D — DEL CCNL DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE, CODICE CONCORSO 01.

N. 2 POSTI SONO RISERVATI SECONDO LE DISPOSIZIONI DELL'ART. 10 DEL BANDO.

in conformita alle disposizioni di cui al DP® marzo 2001, n. 221 al DPR n. 487 del 09.05.1994.

L’assunzione delle unitd di personale di cui alspree awviso € subordinata all'esito negativo delle
procedure ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, gidade.

In applicazione dell'art. 7, comma 1) del D. Lg6.382001, n. 165 e garantita parita e pari oppieuna
donne e uomini per I'accesso al lavoro e il tragato sul lavoro.

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei concorrenti I'accettazione senza riserviutie le
condizioni del presente bando e di tutte le disposi che disciplinano e disciplineranno lo statoriglico
ed economico dei dipendenti di ARPA Lazio nel poofjui di interesse.

Possono partecipare alla selezione secondo laigosiznessa a concorso, coloro i quali, alla data di

scadenza del termine stabilito dal presente baeddappresentazione della domanda, siano in passkss
tutti i seguenti requisiti:

ART. 1
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso pubblico sono prasceeguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

Possono partecipare al concorso pubblico colotaligono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dRaesi
dell'Unione europea.

2) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L’aaeento dell'idoneita fisica all'impiego e effettaa
cura del Medico Competente dell’Agenzia prima dlthissione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possoraccedere agli impieghi coloro che siano statussc
dall’elettorato attivo e coloro che siano statpaissati dall'impiego presso pubbliche amministrazio
per aver conseguito I'impiego mediante la produgidih documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero coloro che risultano interdettipldoblici uffici.



REQUISITI SPECIFICI

a) Titolo di studio: Laurea triennale (L ex DD.MM. 509 e n. 270/04) ovvero Diploma di Laurea (DL ex
ordinamento previgente al D.M. 509/99) ovvero leauiSpecialistica (LS ex D.M. 509/99) ovvero
Laurea Magistrale (LM ex D.M. 270/04) in Ingeg@erChimica, Geologia, Scienze ambientali e titoli
equipollenti e/o equiparati ai sensi di legge.

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazpwaviste dalla vigente normativa in materia. |l
candidato deve indicare gli estremi del provvedimetegislativo o ministeriale che prevede
I'equipollenza o I'equiparazione.
Per i cittadini degli Stati membri dellUE il titol di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi della normativa vigente irtaria.

b) Iscrizione ai rispettivi albi professionali (oveisgenti). L’iscrizione al corrispondente albo predenale
di uno dei paesi dellUnione europea consente féepipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

c) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigetgislazione per il mantenimento in servizio.

Per la valutazione del titolo di studio richiesgr pammissione:
— se conseguito nellambito dell’'Unione europea,ishé conto di quanto previsto dall’art. 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- se conseguito al di fuori dell’'unione europea, eetarra conto solo se ne sia stata espressamente
riconosciuta, sempre entro la data di scadenzabdetlo, I'equiparazione a quelli italiani dal
Ministero competente.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea dew:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaiddella Repubblica Italiana ad eccezione delltadibanza
italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello statth appartenenza o provenienza;

c) avere un'adeguata conoscenza della lingua rilih’accertamento di tale requisito € demandalo al
Commissione esaminatrice del concorso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dita di scadenza del termine stabilito dal preskando per
la presentazione delle domande di ammissione alarsa.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcgbmporta la non ammissione al concorso.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione al concorso, radattarta semplice, secondo lo schema allegateiaod
A) il candidato deve dichiarareg pena di esclusioneai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che, in caso di falsitd in atti e dicd@ioni mendaci, decadra dai benefici eventualenent
conseguiti fatte salve le responsabilita civilienali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 448@, quanto
segue:

1. l'espresso riferimento alla procedura concorsubdeqaale si intende partecipare;

2. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eelsidenza e domicilio se diverso dalla residenza;
l'indirizzo di posta elettronica (e-mail), I'indzzo di posta elettronica certificata (PEC), i nuinar
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunicazinerenti la selezione. | candidati hanno I'abbldi
comunicare tempestivamente eventuali modifichecdeitatti indicati nella domanda all’Agenzia, la
guale non assume responsabilita alcuna in casegeribilita delle comunicazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salvegld@parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citaanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitse

dalle liste medesime;



5. di non aver riportato condanne penali; (in casotremio indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistidpno, indulto o perdono giudiziale, indicare léada
del provvedimento di condanna e l'autorita giudiai@he lo ha emesso);

6. di non essere stato dispensato o destituito dgliégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente rendimento insufficiente o per aversegnito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

7. il possesso del requisito specifico della laureauiliall’art. 1, lettera a), con la votazione rifaa, la
data di conseguimento e I'Universita presso la eualstata conseguita. | cittadini comunitari in
possesso del titolo di studio conseguito nei PaediUnione Europea possono richiedere alle
competenti autorita il riconoscimento del propitolt di studio, ai sensi dell’art. 38, comma 3,Qs
165/2001, ai fini della partecipazione al preseatacorso. Tali candidati dovranno presentare
domanda di partecipazione chiedendo di essere ashinegrtu della citata norma;

8. il possesso del requisito specifico dell'iscriziomierispettivi albi professionaliove esistentidi cui
all'art. 1, lettera b);

9. la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10. Tlidoneita fisica all'impiego;

11. servizi prestati come impiegati presso pubblichenaristrazioni, e le eventuali cause di risoluziaie
precedenti rapporti di pubblico impiego, indicarglo ricorrano o non ricorrano le condizioni di cui
all'art. 46 del D.P.R. 761/1979;

12. gli eventuali titoli comprovanti il diritto a risea nonché titoli comprovanti il diritto di precenka e/o
preferenza di legge nella nomina, previsti dall’&rDPR n. 487/94, e s.m.i., nonché a riserve ptevi
da leggi speciali. Questi dovranno essere dettagtiante dichiarati nella domanda;

13. di essere a conoscenza della lingua inglese sudlke gostenere I'accertamento;

14. Tl'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilausiecessario, ai sensi dell'art. 20 della legge
104/92, per lo svolgimento delle prove nonché esartnecessita di tempi aggiuntivi, onde consentire
la predisposizione dei mezzi e degli strumentiatgarantire i benefici richiesti;

15. di essere, eventualmente, affetto da invaliditaaleyw superiore all'80% e di non essere tenuto a
sostenere la prova preselettiva eventualmente gteevai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, legge n.
104/1992 allegando apposita certificazione;

16. di autorizzare il trattamento dei dati personalsensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlament
Europeo e del Consiglio relativo alla proteziondledpersone fisiche; i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti dall’Ufficio competeper lo svolgimento della procedura e saranno tratta
presso una banca dati, sia automatizzata che eartagnche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitarenti alla gestione del rapporto medesimo;

17. [l'accettazione espressa e integrale di tutte lsgoiaoni e condizioni contenute nel presente bando

La domanda di partecipazione al concorso deve eessenpilata in ogni sua parte e deve essere spttasc
La firma in calce alla domanda non €& soggetta &ehtinazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, dekayde
15.05.1997 n. 127.

La domanda di partecipazione deve essere altreseptata unitamente alla fotocopia di un documento
d’identita personale in corso di validita.

La mancata compilazione della domanda in ogni sadepe la mancata sottoscrizione della domanda
costituisce motivo di esclusione dal concorso.

La domande di partecipazione a pubblici concoisi@umenti allegati alle medesime non sono soggett
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.029)99

Il candidato ha l'onere di comunicare, via PEC, cwita datata e sottoscritta, le eventuali successiv
variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito’pemmissione comporta I'esclusione dal concorso.

Le dichiarazioni richieste dal presente articoleren modo generico o incompleto non saranno \taluta
La presentazione della domanda di partecipaziomgpoda I'accettazione senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandotettd le norme in esso richiamate.



ART. 3
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i corgeti devono allegare i seguenti documenti:

1.documentazione attestante il possesso dei recgpsitiifici;

2.curriculum professionale, redatto in carta sempiicéormato europeo con esatta indicazione di tlgte

informazioni necessarie alla valutazione, datdto@to dal concorrente;

3.gli eventuali documenti comprovanti il diritto serva nonché il diritto di precedenza e/o prefeaedi
legge nella nomina, previsti dall’art. 5 DPR n. A8 e s.m.i., nonché a riserve previste da legecisili;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che eitga opportuno presentare agli effetti della valotee di

merito;

5.le pubblicazioni, che devono essere edite a stanapano presentate in originale o in fotocopie
autocertificate;

6.provvedimento ministeriale di riconoscimento d@ilitdi studio conseguiti o servizi svolti all'es;

7. elenco in carta semplice, dei titoli e documemgsentati, numerati progressivamente in relazidne a

corrispondente titolo e con indicazione del relastato (se originale o fotocopia autenticata);

8.copia fotostatica, fronte e retro, di un documeditadentita in corso di validita, ai fini della Naita

dell'istanza di partecipazione.

| documenti di cui al puntd) e 3), ove non allegati o non autocertificati, non vana considerati per i
rispettivi effetti.

I concorrenti devono allegare, altresi, tutte letifteazioni relative ai titoli che ritengano oppono

presentare agli effetti della valutazione di medigoparte della commissione.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezza @lestronica certificata dovra essere inviataaménte

alla documentazione alla stessa allegata in uroditdécformato pdf.

| titoli devono essere prodotti in originale o ilwpia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente. L'autocertificazione dovraezesresa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00. Alidmertificazione dovra essere allegata, ove prewdstla
normativa di riferimento, la fotocopia del docuneedt riconoscimento. (vedi allegati C e D).

| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recarealce la firma
del legale rappresentante dell'Ente competeni@aatio ovvero del funzionario delegato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essaitestato se ricorrano o meno le condizioni datwltimo
comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presatedke quali il punteggio di anzianita deve ess@letto.

In caso positivo I'attestazione deve precisareisara della riduzione del punteggio di anzianita.

Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammigsadrconcorso ed i relativi documenti allegati sono
soggetti ad imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa septate in originale o in fotocopie autocertificate
(modello D).

Ai sensi dellart. 15 della Legge 12/11/2011 n. 188 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, riguardante stati, qualita perdiomdatti sono sostituite dalle dichiarazioni dii@agli artt.

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Non € ammesso alcun riferimento a documentazioifitaeper la partecipazione a precedenti concorsi o
comunque esistente agli atti di questa Agenzia.

L’eventuale riserva di invio successivo di documertttoli € priva di effetti ed i documenti e/ditoli inviati
successivamente alla scadenza del termine perdsemiazione delle domande non saranno presi in
considerazione.

ART. 4
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTA ZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al presente concordiizzata al Direttore Amministrativo ARPA Laziga
Garibaldi, n. 114 — 02100 Rieti, redatta in cageglice, resa ai sensi degli artt. 46, 75, e 760HR n.



445/2000 datata e debitamente sottoscritta dewees®ltrata utilizzando I'apposito modello Allegad) al
presente awviso, unitamente alla documentaziooaidill'art. 3.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursmi@/o di esclusione dalla procedura.

Le domande debbonessere speditead ARPA Lazio, a pena di esclusione, entro e non oltre il 30°
(trentesimo) giorno successivo alla pubblicaziomee estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Reputabli
italiana — 4" Serie speciale — “Concorsi ed esafVe il termine cada in un giorno festivo lo stegso
prorogato al giorno successivo.

Il presente bando é pubblicato per esteso suistitozionale dell’Agenzia a norma dell’art. 32@9/2009.

L'invio della domanda di partecipazione deve avkerdsclusivamente mediante spedizione attraverso la
propria posta elettronica certificata (PEC) allsatia di posta elettronica certificata del’ARPA Zia
direzione.centrale@arpalazio.legalmailpa.it, inda@ il concorso e il relativo codice, quale oggettdla
mail di trasmissione. La domanda di partecipazieme relativi allegati dovranno essere inviati im wnico
file formato pdf nominato con “cognome.nome”; @dicumenti dovranno, comunque, essere:
- sottoscritti confirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure
- sottoscritti corfirma autografa del candidato e acquisiti digitalmente. In questo caso dovra
essere allegata obbligatoriamente anche la scandiaim documento di riconoscimento in corso di
validita del candidato.

La spedizione della domanda di partecipazione ealiivi allegati via PEC deve avvenire entro a otire

le ore 24:00 del 30° (trentesimo) giorno successail@ pubblicazione del presente bando per estsaifla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4éYi§ speciale — “Concorsi ed esami”. Tale terméne
perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docuirempriva di effetti. Il mancato rispetto dei téninsopra
descritti determina I'esclusione dalla procedura.

L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcunspomsabilitd per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documentazioni dipendenti da exantlisguidi postali, da inesatte indicazioni detapito
da parte del concorrente o da mancata o tardivaucmawzione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, nonché da altri fatti non imputabili goecdiel’ Amministrazione.

Le domande devono essere complete della documentadchiesta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitaso di impossibilita di apertura dei files.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione anissione delle domande e, pertanto, non saraneouite
ammissibili le domande pervenute tramite raccomi@dax, posta elettronica semplice/ordinaria (@nsé
indirizzata all'indirizzo PEC di ARPA Lazio sopradicato) o consegnate a mano.

Ogni comunicazione inerente al presente concorsm aubblicata esclusivamente sul sito istituzienal
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedorsi. Tali pubblicazioni assumeranno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge a norma delit. 32 L. 69/2009.

ART. 5
CONTROLLO DICHIARAZIONI

L’Amministrazione procede a controlli a campiondl@elichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi
per gli effetti degli articoli 71 e 75 del D.P.R8 @icembre 2000 n. 445 e, qualora dal controlloedee
emergere la non veridicita del contenuto della idigtzione, I'interessato decade dai benefici comsieg
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fernrestando quanto prescritto dall’art. 76 della pted
normativa in materia di sanzioni penali.



ART. 6
PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande pervenute sia abmgari a 100 'Agenzia si riserva di procedere alla
preselezione. La preselezione non costituisce presame; pertanto il punteggio conseguito nella
preselezione non concorre alla formazione del fintde di merito.

La prova preselettiva consiste, di norma, nellazohe di quesiti a risposta sintetica e/o quizspasta
multipla sulle materi oggetto delle prove concolisdbrisultato della prova preselettiva non conepalla
formazione della graduatoria di merito.

La persona affetta da invalidita uguale o super@ii®0% non e tenuta a sostenere I'eventuale prova
preselettiva

ai sensi dell'art. 20, comma 2 bis, legge n. 109218llegando apposita certificazione.

All'eventuale prova preselettiva saranno ammessirggerva del possesso dei requisiti tutti i caatlidhe
abbiano inviato la domanda di partecipazione defetae sottoscritta entro i termini di scadenzaigte\La
verifica del possesso dei requisiti previsti datd@ sara effettuata solo in relazione ai candictai abbiano
superato la prova preselettiva. La prova presedetti intende superata se il candidato abbia raggiuna
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 21/30.

La data e le modalita della prova preselettivarsasgubblicate sul sito istituzionale www.arpalagav.it.
amministrazione trasparente/concorsi ed ha valdoreotfica a tutti gli effetti nei confronti di ttiti
candidati.

L’elenco degli ammessi alla preselezione € pubtdicasclusivamente sul sito web dell’Agenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparexgntorsi. Tale pubblicazione assumera valore diicet

a tutti gli effetti di legge a norma del’art. 3269/2009. | candidati ammessi alla prova presggetovranno
presentarsi, alla prova muniti di idoneo e validouimento di identita, pena I'esclusione. | candicla¢ non

Si presenteranno a sostenere la predetta provgioraeb, ora e sede stabilita saranno dichiaratussdal
concorso gqualungue sia la causa dell’'assenza @echen dipendente dalla volonta dei singoli cartdida

| risultati della preselezione saranno resi notiliaete pubblicazione sul sito istituzionale dell&gia.

Alla preselezione non si applicano le riserve dguemze previste dalla normativa vigente.

I candidati non possono avvalersi durante la praneselettiva di codici, calcolatrici, raccolte native,
testi, appunti di qualsiasi natura e di strumednei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati.

ART. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La commissione dispone, ex art. 8 del DPR n. 22Qd@©3/2001, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

1) 30 punti per titoli;

2) 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;
d) curriculum formativo e professionale: 12;

| titoli saranno valutati secondo quanto stabititdl’art. 11, comma del D.P.R. n. 220 del 27/03/200

Tenuto conto delle peculiarita dell’attivita lavtiva da espletare, ai fini della valutazione dwiliti saranno
presi in considerazione, in particolar modo, i &nprestati presso le Pubbliche Amministrazioninpetenti
in materia di tutela ambientale, per lo svolgimeshétie mansioni oggetto del presente concorso.



Le autocertificazioni dovranno essere rese sectndmdalita stabilite dal DPR 445/2000 e contenette
le informazioni necessarie per procedere ai cdnpavisti dalle norme in vigore.

VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti;
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Il punteggio complessivo e costituito dalla somreaplinti attribuiti ai titoli e dei punti attribuitlle prove
scritta, pratica ed orale.

ART. 8
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con provvedimento motivato del dirigente dell’ Afeesorse Umane di ARPA Lazio, si dispone I'esclusion
di coloro che risultino privi dei requisiti predtiridal presente bando, in base alle dichiarazoomtenute
nelle domande di partecipazione al presente coacors

Costituiscono in particolare motivo di esclusione:

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti deaso previsti dal bandi di concorso;

- I'aver prodotto la domanda di partecipazione ifdai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domandaadiecipazione;

- trasmissione della domanda di partecipazionencodalita difforme da quanto previsto dal presemtedo.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione erttenta giorni dall'approvazione del relativo
provvedimento.

L'elenco degli ammessi al concorso sara pubblicagsclusivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparentaicorsi.

Ogni comunicazione inerente al presente concorsm aubblicata esclusivamente sul sito istituzienal
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedéorsi. Tali pubblicazioni assumeranno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge a norma delit. 32 L. 69/2009.

ART. 9
COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice sara nominata ai skiBart. 44 del DPR 220/2001 e nel rispetto delle
disposizioni degli artt. 35 e 35 bis del D.Lgs 65/2001.

La composizione della Commissione sara pubblicath Sito istituzionale www.arpalazio.gov.it
amministrazione trasparente/concorsi.

Le prove di esame ai sensi dell’art. 43 del DPR2@01sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di un elaborato o soluzione di quesitie seguenti materie:

- Normativa regionale, nazionale e comunitaria ineriatdi ambiente;

- Aspetti normativi e tecnici in materia di impatthbientali connessi alle attivita civili e industija

- Aspetti normativi e tecnici in materia di gestiodelle acque reflue di insediamenti civili e
industriali;

- Normativa delle autorizzazioni uniche ambientalpiamti e autorizzazioni integrate ambientali;

- Aspetti normativi e tecnici relativi alla gestiodei siti contaminati e alle modalita e tecnologie d
risanamento dei suoli e delle acque;

- Aspetti normativi e tecnici in materia di gestiaha rifiuti Urbani e Speciali e della filiera deidrti
e delle terre e rocce da scavo;



- Aspetti normativi e tecnici relativi ai procedimedi VIA, VAS e danno ambientale;
- Elementi procedurali e aspetti applicativi deiesist di gestione della qualita ambientale;

prova pratica: consiste nella predisposizione di relazioni telcaiaelative a metodiche o procedure
operative oggetto del concorso.

Consultazione di codici e testi durante le prove

Nel corso delle prove scritta e pratica i candigatranno consultare codici e testi di legge nanmoentati
messi a disposizione dalla commissione.

Ai candidati é fatto assoluto divieto di avvaledsisupporti cartacei, di telefoni e/o apparati ptli{ di
strumenti idonei alla memorizzazione di informazionalla trasmissione di dati, di comunicare treojo
nonché di introdurre alcun oggetto nell’aula ovewslge la prova.

In caso di violazione anche di uno solo di taliieivia Commissione esaminatrice dispone I'immeaiat
esclusione dal concorso dei candidati interessati.

prova orale: approfondimento delle materie oggetto delle preeeitte e pratiche, con particolare
riferimento alla normativa in materia ambientalencleé ai compiti connessi alla funzione da conferire
nonché competenze, funzioni ed organizzazione d@ARazio.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Uniorteuropea la commissione esaminatrice accerteral che
candidato abbia un’adeguata conoscenza della lingliena.

Nel’ambito della prova orale sara accertata, sdoore modalita preventivamente stabilite dalla
commissione esaminatrice, la conoscenza della dinmglese e l'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse. Il giudiziconclusivo di tale verifica sara considerato ai fiella
determinazione del voto relativo alla prova orale.

Il superamento della prova scritta, € subordinhtaggiungimento di una valutazione di sufficierezgpressa

in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il stgmento della prova pratica e della prova orale é
subordinato al raggiungimento di una valutazionesdficienza, espressa in termini numerici, di alme
14/20 (art. 14 DPR 220/2001).

Ai sensi del secondo comma dell’art. 7 del D.P.R220/2001, le prove concorsuali non verranno eféee
nei giorni festivi, né nei giorni di festivita rglose ebraiche o valdesi.

Il diario e la sede di svolgimento delle prove spubblicata sul sito istituzionalww.arpalazio.gov.it
amministrazione trasparente/concorsi - nei terpmiavisti dalla vigente normativa.

La lista dei candidati ammessi alle successivegtearico-pratica e prova orale nonché il diaritbederove
stesse verranno pubblicati esclusivamente sul istituzionale www.arpalazio.gov.it amministrazione
trasparente/concorsi. Tali pubblicazioni assumevaraiore di notifica a tutti gli effetti di legge rrorma
dell’art. 32 L. 69/2009.

| candidati ammessi alle relative prove dovranresentarsi alla prova muniti di idoneo e valido doeato
di identita, pena I'esclusione.

I candidati che non si presenteranno a sostenegpecttette prove nel giorno, ora e sede stabilaearsio
dichiarati esclusi dal concorso qualungue sia lssaalell’assenza anche se non dipendente dallatacliei
singoli candidati.

La valutazione di merito delle prove giudicate migiti &€ espressa da un punteggio compreso trhoque
minimo per ottenere la sufficienza e quello massattidbuibile per ciascuna prova.

L'ammissione alla prova successiva & subordinatagdiungimento di una valutazione di sufficienedlan
prova precedente.

Al termine delle prove di esame, la commissionengsatrice formula la graduatoria dei candidati i€ion

E’ escluso dalla graduatoria degli idonei il cardidche non abbia conseguito la sufficienza incciaa
delle prove di esame.




ART. 10
RISERVE

Le riserve di posti previste da leggi speciali avdre di particolari categorie di cittadini, nonspono

complessivamente superare la meta dei posti n@si@orso.

Nel caso vi siano in graduatoria candidati aventttd a differenti riserve di posti, si tiene conai fini

dell'assunzione dell'ordine di cui all’art. 5, corarB, DPR 487/94.

N. 2 dei posti messi a concorso € riservato ai bdivgari della riserva di legge di cui al D. Lgs. n.

66/2010e successive modificazioni e integrazioni, essandie®rminato un cumulo di frazioni di riserva

pari/superiore all’'unita, ovvero a favore di:

a) Militari di truppa delle Forze armate congedatizedemerito dalle ferme contratte — volontari imfa
prefissata e in ferma breve (art. 1014, commal e 4

b) Ufficiali di complemento in ferma biennale e Uffdiiin ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta (art. 678, comma 9).

Tutte le altre riserve di legge sono applicabilalgua dovute e nei limiti previsti dalle normatiigenti.

Ove il posto riservato per legge non venga attiibal personale interessato, il posto sara assegiht
altro/a candidato/a utilmente collocato/a in gradta.

All'esito dell’applicazione delle predette riservggosti sono conferiti secondo l'ordine di gradwuat e nel
rispetto delle precedenze e preferenze prevista ldgjge.

Il possesso dei titoli di riserva deve essere dietid nella domanda e documentato nelle forme steedalla
legge pena I'esclusione dal relativo beneficio.

ART. 11
GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata seocdiardine dei punteggi ottenuti dai candidati pétoli e

per le singole prove di esame e con l'osservaniia digenti disposizioni in materia di preferenzeecai

sensi del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonché Badella L. n. 127 del 15.05.1997, cosi comegrat

dall'art. 2, comma 9, della L. n. 191 del 16.06 89%sultano essere le seguenti:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgae titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19) (gliinvalidi ed i mutilati civili;



20) militari volontari delle Forze Armate congedati samemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detanata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefato che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirgioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di paEnza dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso, presentalhea documentazione, pena l'esclusione dal velati
beneficio.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utilmente collocati aell
graduatoria di merito tenuto conto delle disposizdi legge in vigore in materia di riserva di postfavore

di particolari categorie di cittadini (art. 15, cora 3, DPR 487/94).

La graduatoria finale di merito & approvata cornvpedimento dell’Agenzia ed & immediatamente efficac
La graduatoria stessa é pubblicata a norma delBart.. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.go\Di
tale pubblicazione e data preventiva notizia mddiaavviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" Serie speciale — “Concorsi ed esamoii I'indicazione della data e della sezione del gie la
suddetta graduatoria sara pubblicata.

La graduatoria degli idonei rimane efficace petanmine di due anni dalla data di approvazionke fealve

le eventuali proroghe all’efficacia disposte p&de.

ART. 12
TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamé&niropeo e del Consiglio relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamertioddti personali, nonché alla libera circolazioinéali dati
che abroga la direttiva 95/46/CE, direttamenteiagbile in tutti gli Stati membri dal 25 maggio Z)1 dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzdéh ARPA Lazio ai fini della gestione della procealwti
mobilita nonché per ogni altro adempimento di leggeeventualmente trattati con strumenti informatic
anche per eventuale gestione del rapporto di lagoatora lo stesso si dovesse instaurare.

ART. 13
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori del concorso saranno invitati, ai fidella stipula del contratto individuale di lavoepresentare
entro 30 giorni dalla comunicazione, a pena di denaa nei diritti conseguenti alla partecipaziohe a
concorso, i sottoelencati documenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni emnite nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire déerva, di precedenza e preferenza a parita diaztne.

Nello stesso termine dovranno dichiarare sottad@na responsabilitd di non avere altri rappoiringpiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate daltab3 del
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D.Lgs. 39/2013.

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta dichiedere allamministrazione, entro dieci giorralld
comunicazione dell'esito del concorso, I'applicagidell'art.18, comma 3, della legge 241/90.

L'Agenzia verificata la sussistenza dei requisitbqede alla stipula del contratto individuale dideo nel
guale sara indicata la data di presa servizio e€@itti economici decorrono dalla data di effettiwasa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lag@zione della documentazione, ARPA Lazio conaunic
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.



Il rapporto di lavoro che verra a instaurarsi copandidati assunti in servizio sara disciplinatdlada
normativa vigente in materia di pubblico impiegaabé dai vigenti contratti collettivi nazionali idivoro
del comparto del SSN e della contrattazione deatnintegrativa di ARPA Lazio.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostiweteffettuato dall’amministrazione, dovesse emer¢gnon
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, ind@ati decadranno dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioon veritiera, fatte salve le relative consegaenz
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo, dopo ibmpimento favorevole del periodo di prova di mesidi
effettivo servizio prestato. Il periodo di provampuo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo @vpr le norme di cui all’art. 15 del CCNL 01/09/599
circa i termini di preavviso in caso di risoluziotkei rapporti di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in izéo\e implicita I'accettazione senza riserve did¢de norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwaded il trattamento economico del personale ARRB2id
L’assunzione in servizio puo essere temporaneansasigesa o revocata in relazione alla presenzarulien
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Costituisce in ogni caso condizione risolutiva dehtratto, senza obbligo del preavviso, lintervienu
annullamento o revoca della procedura concorsuélelee produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La rinuncia all’'assunzione comporta la decadenfia geaduatoria, con perdita di ogni aspettativalype
futura chiamata.

A norma dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs 16®20 vincitori dei concorsi devono permanere nséide

di prima destinazione per un periodo non inferm@nque anni.

ART. 14
UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'utilizzo della graduatoria avviene nel rispett@litbrdine di posizione. La rinuncia all'assunzione
determina la decadenza definitiva del vincitoreetfidoneo dalla posizione in graduatoria.

In caso di utilizzo della graduatoria da parte ltieaamministrazioni I'assunzione avverra previmsenso
del vincitore o dell'idoneo e I'eventuale rinunclall'interessato non determina la decadenza da&jone

in graduatoria per eventuali successivi utilizZlalstessa.

ART. 15
RESTITUZIONE DOCUMENTI

| candidati potranno richiedere la restituziondaddbcumentazione allegata alla domanda solo dafioé
della procedura concorsuale ed, in ogni caso, momapche siano trascorsi 120 giorni decorrentiaddhta
di pubblicazione della graduatoria a norma dell’'82 L. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gov
amministrazione trasparente/concorsi. Trascors® t@lmine, la documentazione verra restituita salo
richiesta scritta del candidato; i documenti ven@oonsegnati unicamente al concorrente stesguecsana
da lui delegata per iscritto. | documenti, su rshé scritta del concorrente, potranno esserduiistinche
per vie postali, mediante raccomandata a/r, cosespe spedizione contrassegno a carico del conderre
stesso.

ART. 16
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando, sidamento alle norme di cui al D.P.R. 220/2001¢ al
norme vigenti per i dipendenti civili dello Statd compreso il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 693/96 &®PR
3/1957, alla L. 241/90, al D.P.R. 445/00, alla I5/BA che garantisce pari opportunita tra uomiroeng per
I'accesso al lavoro, alla L. 191/98, al D. Lgs. M35 alla L. 190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, e coguaalle
norme non richiamate che disciplinano la materia.



L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a susindacabile giudizio, la facolta di modificare, prgare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, ilgmesbando qualora ne rilevasse la necessita ootrtopjia
per ragioni di pubblico interesse, escludendo pandidati qualsiasi pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facoltastispendere o non procedere all'assunzione detetacin
ragione di esigenze attualmente non valutabili regxibili nonché in applicazione di nuove dispisiz
normative di contenimento della spesa pubblicaicipedissero, in tutto o in parte, I'assunzioneatispnale
o0 in mancanza di disponibilita finanziaria dell’Ensenza che il vincitore insorga alcuna pretesiaitto.

Le assunzioni di cui al presente concorso publdimoo in ogni caso subordinate all’esito negativibade
procedura prevista dall'art. 34 bis del D.Lgs. PO&/1.

Il presente bando costituisce lex specialis delcomo pertanto la partecipazione al concorso cotapor
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutteoledzioni e prescrizioni ivi contenute.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predwndo si fa riferimento alla normativa vigente.

Il testo del presente bando di concorso e pubbligategralmente sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparesgeforsi e per estratto sulla Gazzetta Ufficialdade

Repubblica italiana — 4" Serie speciale — “Concedsesami”.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Attilio Lestini

Allegati:

Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificarie - art. 46 DPR 445/2000

Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di agéta - art. 47 DPR 445/2000

Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto dbtorieta di conformita all’originale di copia - aftf9 DPR 445/2000



