IL SISTEMA NAZIONALE DI PROTEZIONE AMBIENTALE: SOGGETTI E RUOLI
LA CAPACITA’ CONTRATTUALE DELLA PA
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL FONDO DI RISERVA

ARPA: FUNZIONI E ATTIVITA” NEL SNPA
OBBLIGAZIONI: FONTI E PRINCIPI DI ESECUZIONE
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL FONDO DI GARANZIA

IL DIRITTO DI ACCESSO
IL TERMINE NELLE OBBLIGAZIONI
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL PRINCIPIO DI UNIVERSALITA’

IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO: NULLITA” ED ANNULLABILITA’
LA TRANSAZIONE NELLA PA
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL PRINCIPIO DI CONTINUITA’ E COSTANZA

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: RUOLO E RESPONSABILITA” NELLA SINGOLA
AMMINISTRAZIONE

IL COMODATO D’USO GRATUITO NELLA PA

NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL PRINCIPIO DI COMPETENZA FINANZIARIA
POTENZIATA

ANAC: POTERI ED ATTIVITA
LA LOCAZIONE DI UN IMMOBILE PUBBLICO
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: CASI DI INERZIA E RESPONSABILITA
INDEBITO OGGETTIVO E ILLECITO ARRICCHIMENTO
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL PRINCIPIO DI INTEGRITA’

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO:SILENZIO ASSENSO

RESPONSABILITA’ CONTRATTUALE DELLA PA

NELL'AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL PRINCIPIO DI SIGNIFICATIVITA’ E
RILEVANZA
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ACCORDI DI PROGRAMMA E COLLABORAZIONE FRA PPAA
RESPONSABILITA’ PRECONTRATTUALE DELLA PA
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SULL" AVANZO LIBERO E AVANZO VINCOLATO

IL CODICE DI COMPORTAMENTO
RESPONSABILITA” EXTRACONTRATTUALE DELLA PA
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL PIANO DEI CONTI INTEGRATO

IL PIAO: CONTENUTI E ADEMPIMENTI OBBLIGATORI
LA PRIVATIZZAZIONE DEL PUBBLICO IMPIEGO
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL RENDICONTO

CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI LE NOVITA DEL DLSG 36/2023
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO NEL PUBBLICO IMPIEGO
NELL’AMBITO DEL DLGS 118/2011 IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL COMPARABILITA’ E VERIFICABILITA’

LE CENTRALI DI COMMITTENZA
CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO NEL PUBBLICO IMPIEGO
DIFFERENZA TRA SISTEMA PENSIONISTICO CONTRIBUTIVO E SISTEMA RETRIBUTIVO

CONSIP: COMPITI E FUNZIONI
MODALITA’ DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIRIGENZIALE
COS’E’ UN IMPOSTA E QUALI SONO | SUOI PRESUPPOSTI

IL PRINCIPIO DI PREVALENZA NEGLI APPALTI PUBBLICI
MODALITA’ DI CONFERIMENTO DI INCARICHI ALLA DIRIGENZA ARPA LAZIO: DEFINIZIONE ED ITER
ELUSIONE

IL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA’
INCARICHI CONFERIBILI AL PERSONALE DI COMPARTO ARPALAZIO: DEFINIZIONE ED ITER
MALVERSAZIONE A DANNO DELLO STATO
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LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
MANSIONI SUPERIORI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA
DIFFERENZA TRA PECULATO E PECULATO D’'USO

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE DEL DIRIGENTE PUBBLICO
ABUSO D’UFFICIO
ORGANISMO DI DIRITTO PUBBLICO

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE DEL DIPENDENTE DI COMPARTO
IL SISTEMA DEI CONTROLLI NELLA PA
CONCUSSIONE

IL DPO NELL’AMBITO DELLA RISERVATEZZA

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE DI COMPARTO E DELLA DIRIGENZA: DEFINIZIONE
CONTENUTI CONDIZIONI

CORRUZIONE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NEL PUBBLICO IMPIEGO: IL CONTROLLO DEI COSTI
DIFFERENZA TRA INCARICATO DI PUBBLICO SERVIZIO ED ESERCENTE UN SERVIZIO DI PUBBLICA UTILITA’
IL CICLO DELLA PERFORMANCE: COMPITI E FUNZIONI DELL’OIV E DEI DIRIGENTI

OBBLIGHI DI DILIGENZA E FEDELTA’ NEL RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO

RESPONSABILITA” OGGETTIVA IN AMBITO PENALE

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DI COMPARTO DOPO IL D.LGS. 150/2009: CONCETTI ED EFFETTI SUL
RAPPORTO DI LAVORO (STIPENDIO E CARRIERA)

ACCESSO ALLA PA: CONCORSO PUBBLICO E FORME FLESSIBILI
IL SISTEMA CONTABILE NEGLI ENTI PUBBLICI REGIONALI E LORO GESTIONE: FASE DI ENTRATA
LA RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO



