A

ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della determinazione n. 312 del 13018, che qui si intende integralmente riprodettadetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa a tempo pieno ed indeterminato di

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO LIVELLO INIZ  IALE RUOLO AMMINISTRATIVO
DEL CCNL DIRIGENZA SPTA DEL SSN, CODICE CONCORSO 01

in conformita alle disposizioni di cui al DPR n.38el 10.12.1997 ed al DPR n. 487 del 09.05.1994.

In applicazione dell'art. 7, comma 1) del D. Lg8.32001, n. 165 € garantita parita e pari oppdetura donne
e uomini per I'accesso al lavoro e il trattamentbl@voro.

Con la partecipazione al concorso € implicita detepdei concorrenti I'accettazione senza riserveutie le
condizioni del presente bando e di tutte le disposi che disciplinano e disciplineranno lo statoriglico ed
economico dei dipendenti di ARPA Lazio nel profijoi di interesse.

Possono partecipare alla selezione secondo laigsimessa a concorso, coloro i quali, alla dascddenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregemte della domanda, siano in possesso di tusiguenti
requisiti:

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso pubblico sono prdscseguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

Possono partecipare al concorso pubblico colotmiigono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dedesi
dell'Unione europea.

2) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L'a@mento dell'idoneita fisica all'impiego € effettaa cura
del Medico Competente dell’Agenzia prima dell'imsi@ne in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possonaccedere agli impieghi coloro che siano statiussc
dall’elettorato attivo e coloro che siano statipgissati dall'impiego presso pubbliche amministrazjger
aver conseguito I'impiego mediante la produzionel@iumenti falsi o viziati da invalidita non sariabi
ovvero coloro che risultano interdetti dai pubbtfci.

REQUISITI SPECIFICI

a) Titolo di studio: diploma di laurea (DL) consegus&condo il previgente ordinamento in Giurispru@enz
o in Economia e Commercio o in Scienze Politichelimoma di laurea equipollente, ovvero Laurea
Specialistica, conseguita ai sensi del D.M. 50991 @®vero Laurea Magistrale, conseguita ai serisi de
D.M. 270/2004, equiparate ai diplomi di laurea yec®rdinamento sopra indicati.

Per la valutazione del titolo di studio richiestr pammissione:
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- se conseguito nelllambito dell’'Unione europea enéi conto di quanto previsto dall’art. 38 del decre
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— se conseguito al di fuori del’'Unione Europea, setarra conto solo se ne sia stata espressamente
riconosciuta, sempre entro la data di scadenzdatedo, I'equiparazione a quelli italiani dal Mimish
competente.

b) Anzianitd di servizio effettivo di almeno cinque nancorrispondente alla medesima professionalita
richiesta dal bando prestato in Enti del Servizamiario Nazionale nella posizione funzionale €ab D
Super (ex settimo e ottavo livello) ovvero in gfietie funzionali di settimo, ottavo e nono livelto
corrispondenti categorie di altre pubbliche amntiaigoni.

c) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigetggislazione per il mantenimento in servizio.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea dew:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaidiella Repubblica Italiana ad eccezione dellkadihanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza o provenienza;

c) avere un'adeguata conoscenza della lingua rilid’accertamento di tale requisito € demandata al
Commissione esaminatrice del concorso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti délta di scadenza del termine stabilito dal presbahdo per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor
Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcgbmporta la non ammissione al concorso.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione al concorso, radattarta semplice, secondo lo schema allegateiaod) il
candidato deve dichiarare, a pena di esclusiorggrai dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consalgeche, in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendacicatira dai benefici eventualmente conseguiti fateesle
responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 dd?.R. n. 445/2000, quanto segue:

1. l'espresso riferimento alla procedura concorsubideqaiale si intende partecipare;

2. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eekidenza e domicilio se diverso dalla residenza;
l'indirizzo di posta elettronica (e-mail), I'indizkzo di posta elettronica certificata (PEC), i nuinir
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunioazinerenti la selezione. | candidati hanno I'agbl di
comunicare tempestivamente eventuali modifichecdatatti indicati nella domanda all’Agenzia, la ua
non assume responsabilita alcuna in caso di initg@[iér delle comunicazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salveg@iparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cdtaanza di
uno dei Paesi dell'Unione europea,;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle

liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali; (in casotreoio indicare le eventuali condanne penali rigtat
anche se sia stata concessa amnistia, condonoltoinduperdono giudiziale, indicare la data del
provvedimento di condanna e 'autorita giudizianiee lo ha emesso);

6. di non essere stato dispensato o destituito dali8go presso una Pubblica Amministrazione per stenrsie
rendimento insufficiente o per aver conseguito fiiego stesso mediante la produzione di documestida
viziati da invalidita non sanabile;

7. il possesso del requisito specifico della laureeud@all’art. 1, lettera a), con la votazione rigata, la data di
conseguimento e I'Universita presso la quale exstahseguita. | cittadini comunitari in possesdditi#o
di studio conseguito nei Paesi dell'Unione Europesssono richiedere alle competenti autorita il
riconoscimento del proprio titolo di studio, ai sedell’art. 38, comma 3, D. Lgs 165/2001, ai fdslla
partecipazione al presente concorso. Tali candidatiranno presentare domanda di partecipazione
chiedendo di essere ammessi in virtu della citateng;

8. il possesso del requisito specifico dell’anziawmit&ervizio di cui all’ art. 1, lettera b): servizeffettivo di
almeno cinque anni corrispondente alla medesim&egsmnalita richiesta dal bando (ruolo sanitario),
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionadé#lanposizione funzionale cat. D o D Super (exisette
ottavo livello) ovvero in qualifiche funzionali dettimo, ottavo e nono livello o corrispondentiecairie di
altre pubbliche amministrazioni tra quelle indicagd’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s;m.i.

9. la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
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10. Trlidoneita fisica all'impiego;

11. servizi prestati come impiegati presso pubblichenaristrazioni, e le eventuali cause di risoluziatie
precedenti rapporti di pubblico impiego, indicars#oricorrano o non ricorrano le condizioni di clliaat.

46 del D.P.R. 761/1979;

12. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di prexdienza e/o preferenza di legge nella nomina, grefal’art.
5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994;

13. diessere a conoscenza della lingua inglese sudlke gostenere I'accertamento;

14. [l'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilaaigsecessario, ai sensi dell’art. 20 della leggd.04/92,
per lo svolgimento delle prove nonché eventualeessita di tempi aggiuntivi, onde consentire la
predisposizione dei mezzi e degli strumenti aggaeantire i benefici richiesti;

15. di autorizzare il trattamento dei dati personalisensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlament
Europeo e del Consiglio relativo alla protezion#edpersone fisiche; i dati personali forniti danclidati
saranno raccolti dall’'Ufficio competente per lo gimento della procedura e saranno trattati presso
banca dati, sia automatizzata che cartacea, ancoessivamente all’eventuale instaurazione delaidpp
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione dgbporto medesimo;

16. I'accettazione espressa e integrale di tutte lsgoigoni e condizioni contenute nel presente bando

La domanda di partecipazione al concorso deve essanpilata in ogni sua parte e deve essere snttasta
firma in calce alla domanda non é soggetta ad toéeione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della leegg
15.05.1997 n. 127.

La domanda di partecipazione deve essere altreseptata unitamente alla fotocopia di un documdidentita
personale in corso di validita.

La mancata compilazione della domanda in ogni suige® la mancata sottoscrizione della domandawsse
motivo di esclusione dal concorso.

La domande di partecipazione a pubblici concorsidecumenti allegati alle medesime non sono sogggt
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.029)99

Il candidato ha I'onere di comunicare, via PEC, nota datata e sottoscritta, le eventuali successiviazioni di
indirizzo e/o recapito.

L'omessa indicazione anche di un solo requisito’pammissione comporta I'esclusione dal concorso.

Le dichiarazioni richieste dal presente articoleran modo generico o incompleto non saranno valuta
La presentazione della domanda di partecipaziomgoda I'accettazione senza riserva, di tutte ésgrzioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le némasso richiamate.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i coreeti devono allegare i seguenti documenti:
1.documentazione attestante il possesso dei reggpgtifici;

2.curriculum professionale, redatto in carta sempliteformato europeo con esatta indicazione di tldte
informazioni necessarie alla valutazione, datdimeato dal concorrente;

3.gli eventuali documenti comprovanti il diritto pliecedenza o preferenza alla nomina;

4.tutte le certificazioni relative ai titoli che @itga opportuno presentare agli effetti della valotee di merito;
5.le pubblicazioni, che devono essere edite a stamgmno presentate in originale o in fotocopi@eeitificate
6.provvedimento ministeriale di riconoscimento dkilitdi studio conseguiti o servizi svolti all'esD;

7. elenco in carta semplice, dei titoli e documentesgntati, numerati progressivamente in relaziohe a
corrispondente titolo e con indicazione del relastato (se originale o fotocopia autenticata);

8.copia fotostatica, fronte e retro, di un docuroatitidentita in corso di validita, ai fini dellaldita dell'istanza
di partecipazione.

| documenti di cui al puntth) e 3), ove non allegati o non autocertificati, non vaena considerati per i rispettivi
effetti.

| concorrenti devono allegare, altresi, tutte Igifieazioni relative ai titoli che ritengano oppono presentare
agli effetti della valutazione di merito da partdld commissione.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezza glettronica certificata dovra essere inviataaiménte alla
documentazione alla stessa allegata in un unieddiinato pdf.
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| titoli devono essere prodotti in originale o iopta legale o autenticata ai sensi di legge, oveertocertificati

nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vige. L'autocertificazione dovra essere resa aiistagi artt. 46 e

47 del D.P.R. 445/00. All'autocertificazione dowssere allegata, ove previsto dalla normativafelimento, la
fotocopia del documento di riconoscimento. (vetiigdti C e D).

| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recarecalce la firma del
legale rappresentante dell'Ente competente atidlas/vero del funzionario delegato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o meno le condizioni diaditultimo
comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presatedée quali il punteggio di anzianita deve essd@letto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare lamaidalla riduzione del punteggio di anzianita.

Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammigsiahconcorso ed i relativi documenti allegati rsmmo
soggetti ad imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampaseptate in originale o in fotocopie autocertificatedello D).

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 1&3certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amnsitmazione,
riguardante stati, qualitd personali e fatti soastituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 4647 del D.P.R. n.
445/2000.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazioitdtaeger la partecipazione a precedenti concorsi o
comunque esistente agli atti di questa Agenzia.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentitoli & priva di effetti ed i documenti e/ditoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per dasemazione delle domande non saranno presi in
considerazione.

ART. 4
MODALITA" E TERMINE PER LA PRESENTA ZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al presente concamgrjzzata al Direttore Amministrativo ARPA Laziza
Garibaldi, n. 114 — 02100 Rieti, redatta in camanglice, resa ai sensi degli artt. 46, 75, e 76 RRR n.
445/2000 datata e debitamente sottoscritta dewereegsoltrata utilizzando I'apposito modello AllégaA) al
presente awviso, unitamente alla documentaziooaidill'art. 3.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursaia/o di esclusione dalla procedura.

Le domande debborgssere speditead ARPA Lazio, a pena di esclusione, entro e non oltre il 30h{ggimo)
giorno successivo alla pubblicazione per estrattta <5azzetta Ufficiale della Repubblica italianad® Serie
speciale — “Concorsi ed esami”. Ove il termine cadaun giorno festivo lo stesso € prorogato al ror
successivo.

Il presente bando e pubblicato per esteso suistitozionale dell’Agenzia a norma dell’art. 32@&9/2009.

L'invio della domanda di partecipazione deve avkemisclusivamente mediante spedizione attraverpmf@ia
posta elettronica certificata (PEC) alla casella posta elettronica certificata dellARPA Lazio:
direzione.centrale@arpalazio.legalmailpa.it, inda@il concorso e il relativo codice, quale oggelttia mail di
trasmissione. La domanda di partecipazione edativelbllegati dovranno essere inviati in un uniite formato
pdf nominato con “cognome.nome”; tali documenti@dowo, comunque, essere:
- sottoscritti confirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure
- sottoscritti confirma autografa del candidato e acquisiti digitalmente. In questo caso dovra
essere allegata obbligatoriamente anche la scanslbin documento di riconoscimento in corso di
validita del candidato.

La spedizione della domanda di partecipazione ealaiivi allegati via PEC deve avvenire entro @ odtre le
ore 24:00 del 30° (trentesimo) giorno successila @ibblicazione del presente bando per estratt® Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie dpe— “Concorsi ed esami”. Tale termine e pengato

La eventuale riserva di invio successivo di documerpriva di effetti. Il mancato rispetto dei téninsopra
descritti determina I'esclusione dalla procedura.

L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcunapomsabilitd per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documentazioni dipendenti da ewantlisguidi postali, da inesatte indicazioni detapito da
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parte del concorrente o da mancata o tardiva caramimne del cambio di indirizzo indicato nella doma,
nonché da altri fatti non imputabili a colpa deltninistrazione.

Le domande devono essere complete della documengazdchiesta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitaso di impossibilita di apertura dei files.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione omissione delle domande e, pertanto, non saraneput
ammissibili le domande pervenute tramite raccomand@ax, posta elettronica semplice/ordinaria (ansk
indirizzata all'indirizzo PEC di ARPA Lazio sopnadicato) o consegnate a mano.

Ogni comunicazione inerente al presente concorsoavpubblicata esclusivamente sul sito istituzienal
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemteéorsi. Tali pubblicazioni assumeranno valore difica a
tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32 69/2009.

ART. 5
CONTROLLO DICHIARAZIONI

L’Amministrazione procede a controlli a campiondeldichiarazioni contenute nella domanda, ai senér gli
effetti degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 diceml2000 n. 445 e, qualora dal controllo dovessegane la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, krgssato decade dai benefici conseguiti sulla ke
dichiarazioni non veritiere, fermo restando quamtescritto dall’art. 76 della predetta normativamateria di
sanzioni penali.

ART. 6
PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande pervenute sia admeswi a 100 'Agenzia si riserva di procedere alla
preselezione. La preselezione non costituisce pt@same; pertanto il punteggio conseguito nelesglezione
non concorre alla formazione del voto finale di iaer

La prova preselettiva consiste, di norma, nellazohe di quesiti a risposta sintetica e/o quispasta multipla
sulle materi oggetto delle prove concorsuali.

All'eventuale prova preselettiva saranno ammessi iserva del possesso dei requisiti tutti i caatidhe
abbiano inviato la domanda di partecipazione def@tde sottoscritta entro i termini di scadenza iptevLa
verifica del possesso dei requisiti previsti dahda sara effettuata solo in relazione ai candidaé abbiano
superato la prova preselettiva. La prova presedetsi intende superata se il candidato abbia raggiuna
valutazione di sufficienza espressa in termini nuendi almeno 21/30.

La data e le modalita della prova preselettiva rsayapubblicate sul sito istituzionale www.arpalagay.it.
amministrazione trasparente/concorsi ed ha valionetifica a tutti gli effetti nei confronti di ttiti candidati.
L'elenco degli ammessi alla preselezione & pubtdicasclusivamente sul sito web dellAgenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparesgeforsi. Tale pubblicazione assumera valore dficeta
tutti gli effetti di legge a norma del’'art. 32 L9&009. | candidati ammessi alla prova preselettivaranno
presentarsi, alla prova muniti di idoneo e validezumento di identita, pena I'esclusione. | candidhé non si
presenteranno a sostenere la predetta prova mabgiora e sede stabilita saranno dichiarati esdalsconcorso
qualunqgue sia la causa dell’assenza anche se penddinte dalla volonta dei singoli candidati.

| risultati della preselezione saranno resi notili@ete pubblicazione sul sito istituzionale dell&gia.

ART. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La commissione dispone, ex art. 73 del DPR n. 483.0.12.1997, complessivamente di 100 punti dpartiti:
1) 20 punti per titoli;
2) 80 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
| titoli di carriera saranno valutati secondo questabilito dall’ art.73, comma 4 del DPR n. 4884&12.1997,;
5
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| titoli accademici, di studio saranno valutati @edo quanto stabilito dall’ art.73, comma 5 del DPRI83 del
10.12.1997.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titstientifici e del curriculum formativo e professate si

applicano i criteri previsti dall’articolo 11 DPR33/1997.

Tenuto conto delle peculiarita dell'attivita lavtiva da espletare, ai fini della valutazione dtliti saranno presi
in considerazione, in particolar modo, i servizegiati presso le Pubbliche Amministrazioni compttan

materia di tutela ambientale, per lo svolgimentibledmansioni oggetto del presente concorso.

Le autocertificazioni dovranno essere rese sectamaoodalita stabilite dal DPR 445/2000 e conteriate le

informazioni necessarie per procedere ai contpodivisti dalle norme in vigore.

VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti;
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Il punteggio complessivo €& costituito dalla somnaa gunti attribuiti ai titoli e dei punti attribuitalle prove
scritta, pratica ed orale.

ART. 8
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con provvedimento motivato del dirigente del’AB&sorse umane di ARPA Lazio, si dispone I'esclusiain
coloro che risultino privi dei requisiti prescritiial presente bando, in base alle dichiarazionterarte nelle
domande di partecipazione al presente concorso.

Costituiscono in particolare motivo di esclusione:

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti deaso previsti dal bandi di concorso;

- 'aver prodotto la domanda di partecipazione ifidai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domandaadiecipazione;

- trasmissione della domanda di partecipazionencodalita difforme da quanto previsto dal preseatedo.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione éngrta giorni dall'approvazione del relativo prodiumento.
L’elenco degli ammessi al concorso sara pubbliestdusivamente sul sito istituzionale www.arpalagow.it.
amministrazione trasparente/ concorsi.

Ogni comunicazione inerente al presente concorswavpubblicata esclusivamente sul sito istituzienal
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedorsi. Tali pubblicazioni assumeranno valore atifica a
tutti gli effetti di legge a norma dell'art. 32 69/2009.

ART. 9
COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice sara nominata ai sktisart. 71 del DPR n. 483 del 10.12.1997 e ngpeito
delle disposizioni degli artt. 35 e 35 bis del Dslig 165/2001.

La composizione della Commissione sara pubblicataito istituzionalevww.arpalazio.gov.itamministrazione
trasparente/concorsi.

Le prove d’esame saranno le seguenti:

prova scritta: redazione di un tema o soluzione di una seriqudisiti a risposta sintetica in una o piu delle
seguenti materie - diritto amministrativo, diritbostituzionale, diritto del’Unione Europea, digittivile con
particolare riferimento alle obbligazioni e ai a@tti, contabilita di Stato e degli enti pubblici;

prova teorico pratica: soluzione di casi concreti riguardanti I'attivitdel profilo messo a concorso e
predisposizione dei relativi atti o provvedimentirainistrativi;

Consultazione di codici e testi durante le prove
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Nel corso delle prove scritta e pratica i candigatranno consultare codici e testi di legge nanmoentati
ammessi dalla commissione.

Ai candidati e fatto assoluto divieto di avvaledssupporti cartacei, di telefoni e/o apparati pblit di strumenti
idonei alla memorizzazione di informazioni o all@smissione di dati, di comunicare tra loro, nonché
introdurre alcun oggetto nell’aula ove si svolg@iava.

In caso di violazione anche di uno solo di taliielivla Commissione esaminatrice dispone l'immeadiat
esclusione dal concorso dei candidati interessati.

prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrittaché sulle seguenti materie: diritto del lavero
legislazione sociale, gestione delle risorse umanénanziarie, con particolare riferimento alle rtiebe
direzionali e ai sistemi di valutazione dei ristilea delle performance, elementi di economia peaite scienze
delle finanze, elementi di diritto penale, elemeintliritto dell’ambiente.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unio&uropea la commissione esaminatrice accerterd chedidato
abbia un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nelllambito della prova orale sara accertata, sdode modalitd preventivamente stabilite dalla cassione
esaminatrice, la conoscenza della lingua ingleBase delle apparecchiature e delle applicaziofrimatiche
piu diffuse.

Il superamento delle prova scritta e della proeaite-pratica & subordinato al raggiungimento di ualutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di ahme21/30, mentre il superamento della prova orale e
subordinato al raggiungimento di una valutazionsufficienza, espressa in termini numerici, di almé4/20
(art. 14 DPR 483/97).

Ai sensi del secondo comma dell'art. 7 del D.P.R488/1997, le prove concorsuali non verranno effee nei
giorni festivi, né nei giorni di festivita religiessbraiche o valdesi.

Il diario e la sede di svolgimento delle prove saidbblicata sul sito istituzionaleww.arpalazio.gov.it
amministrazione trasparente/concorsi - nei teriavisti dalla vigente normativa.

La lista dei candidati ammessi alle successive g@tewrico-pratica e prova orale nonché il diaritiedprove
stesse verranno pubblicati esclusivamente sul sstduzionale www.arpalazio.gov.it amministrazione
trasparente/concorsi. Tali pubblicazioni assumevaratore di notifica a tutti gli effetti di leggereorma dell’art.
32 L. 69/20009.

| candidati ammessi alle relative prove dovrannesentarsi alla prova muniti di idoneo e valido doeato di
identita, pena I'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostenepelgette prove nel giorno, ora e sede stabili@aarso
dichiarati esclusi dal concorso qualunque sia lasaadell’assenza anche se non dipendente dallataot®i
singoli candidati.

La valutazione di merito delle prove giudicate mighti € espressa da un punteggio compreso tridoquaimo
per ottenere la sufficienza e quello massimo aiitoike per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova successiva e subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienedlanprova
precedente.

Al termine delle prove di esame, la commissionengsatrice formula la graduatoria dei candidati igion

E’ escluso dalla graduatoria degli idonei il camdidche non abbia conseguito la sufficienza inctiaa delle
prove di esame.

ART. 10
GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secdtatdine dei punteggi ottenuti dai candidati pétoli e per le
singole prove di esame e con l'osservanza dellemiagdisposizioni in materia di preferenze che enss del
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonché l'art. 3 dellan. 127 del 15.05.1997, cosi come integrato’'atall2,
comma 9, della L. n. 191 del 16.06.1998, risultagsere le seguenti:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestme speciale di merito di guerra, nonché i caganchiglia
numerosa,

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti
di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupome titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19) (gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati samemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detaata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefato che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirgigioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di paEnza dovranno farne espressa dichiarazionedwhanda di
partecipazione al concorso, presentando idoneamkraiazione, pena I'esclusione dal relativo bengfici

La graduatoria finale di merito & approvata cornvpedimento dell Agenzia ed € immediatamente effécac

La graduatoria stessa € pubblicata a norma delBart.. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gio\Di tale
pubblicazione & data preventiva notizia mediantgésavnella Gazzetta Ufficiale della Repubblicai#tah — 4"
Serie speciale — “Concorsi ed esami” con lindicag della data e della sezione del sito ove la eftald
graduatoria sara pubblicata.

La graduatoria degli idonei rimane efficace pertarmine di 36 mesi dalla data di pubblicazione sitd
istituzionale www.arpalazio.gov.it fatte salve ieptuali proroghe all’efficacia disposte per legge.

ART. 11
TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamé&niropeo e del Consiglio relativo alla proteziatedie

persone fisiche con riguardo al trattamento deisonali, nonché alla libera circolazione di titi che abroga
la direttiva 95/46/CE, direttamente applicabilautti gli Stati membri dal 25 maggio 2018, i dag¢irponali forniti

dai candidati saranno utilizzati da ARPA Lazioiai flella gestione della procedura di mobilita neé@er ogni
altro adempimento di legge ed eventualmente trattett strumenti informatici, anche per eventualstioae del

rapporto di lavoro qualora lo stesso si dovesdaumare.

ART. 12
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il vincitore del concorso sara invitato, ai finilldestipula del contratto individuale di lavoropeesentare entro 30
giorni dalla comunicazione, a pena di decadenzadiéti conseguenti alla partecipazione al conoprs
sottoelencati documenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni emitte nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire diggedenza e preferenza a parita di valutazione.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di hiedere all'amministrazione, entro dieci giorni laal
comunicazione dell'esito del concorso, I'applicagidell'art.18, comma 3, della legge 241/90.

L'Agenzia verificata la sussistenza dei requisibqede alla stipula del contratto individuale dideo nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli éfestonomici decorrono dalla data di effettiva prdsservizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per |agr@zione della documentazione, ARPA Lazio conaudic
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro che verra a instaurarsi carandidati assunti in servizio sara disciplinatiadaormativa
vigente in materia di pubblico impiego nonché dgjenti CC.CC.NN.LL. della dirigenza SPTA del Seisiz
Sanitario Nazionale e della contrattazione dectntraegrativa di ARPA Lazio.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostiatieffettuato dall’amministrazione, dovesse emerdarnon
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, ndaati decadranno dai benefici conseguenti al ydimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaijtfette salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo, dopo ilbmpimento favorevole del periodo di prova di mesi di
effettivo servizio prestato. Il periodo di provamnpuo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo divar le norme di cui all’art. 39 del CCNL dellaidenza
SPTA 05.12.1996 circa i termini di preavviso in@dsrisoluzione dei rapporti di lavoro.

Prima del conferimento di qualunque incarico, ihoitore dovra dichiarare di non rientrare in undlede
condizioni di inconferibilita o di incompatibilitpreviste dal D.Lgs. n.39/2013 recante: “Disposiziormateria
di inconferibilita e incompatibilita di incarichirpsso pubbliche amministrazioni e presso gli entigpi in
controllo pubblico, a norma dell’art.1 commi 49@della Legge 6 novembre 2012 n.190.”".

Con la stipula del contratto e I'assunzione in #oy &€ implicita I'accettazione senza riserveudte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridiabiktrattamento economico del personale ARPA Lazio
L'assunzione in servizio puo essere temporaneans@s@esa o revocata in relazione alla presenzardienche
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Costituisce in ogni caso condizione risolutiva dmintratto, senza obbligo del preavviso, lintervienu
annullamento o revoca della procedura concorsuallagroduzione di documenti falsi o viziati daafidita non
sanabile.

La rinuncia all'assunzione comporta la decadenia deaduatoria, con perdita di ogni aspettativaye futura
chiamata.

A norma dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs 16920 vincitori dei concorsi devono permanere nekde di
prima destinazione per un periodo non inferioocgue anni.

ART. 13
RESTITUZIONE DOCUMENTI

| candidati potranno richiedere la restituziondaldbcumentazione allegata alla domanda solo dofioé della
procedura concorsuale ed, in ogni caso, non prihe stano trascorsi 120 giorni decorrenti dallaadait
pubblicazione della graduatoria a norma dell'ar2 B. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gov.it
amministrazione trasparente/concorsi. Trascorgot¢aimine, la documentazione

verra restituita solo su richiesta scritta del ¢daid; i documenti verranno consegnati unicameht®acorrente
stesso 0 a persona da lui delegata per iscridocumenti, su richiesta scritta del concorrentérgomo essere
restituiti anche per vie postali, mediante raccomad® a/r, con spese di spedizione contrassegnoicd el
concorrente stesso.

ART. 14
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando, sidgamento alle norme di cui al D.P.R. 483/97, aflerme
vigenti per i dipendenti civili dello Stato ivi cgreso il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 693/96 e il DPR37, alla L.
241/90, al D.P.R. 445/00, alla L.125/91, che gasaatpari opportunita tra uomini e donne per |'asoeal
lavoro, alla L. 191/98, al D. Lgs. 165/01, alla190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, e comunque alle aonon
richiamate che disciplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a sueindacabile giudizio, la facoltd di modificare, mgare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, ilgresbando qualora ne rilevasse la necessita oortopga per
ragioni di pubblico interesse, escludendo per dadati qualsiasi pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta sthspendere o0 non procedere all’assunzione delteiaciin
ragione di esigenze attualmente non valutabili névexdibili nonché in applicazione di nuove dispmsiz
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normative di contenimento della spesa pubblicaitipedissero, in tutto o in parte, 'assunzioneelispnale o in
mancanza di disponibilita finanziaria dell’Entense che il vincitore insorga alcuna pretesa otdirit

Il presente bando costituisce lex specialis delcomo pertanto la partecipazione al concorso cotapor
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutteledzioni e prescrizioni ivi contenute.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predmndo si fa riferimento alla normativa vigente.

Il testo del presente bando di concorso €& pubblidategralmente sul sito istituzionale dellAgenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparesgetorsi e per estratto sulla Gazzetta Ufficialdlade

Repubblica italiana — 4 Serie speciale — “Concedsesami”.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Attilio Lestini

Allegati:

Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificarie - art. 46 DPR 445/2000

Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di agéta - art. 47 DPR 445/2000

Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto dbtorieta di conformita all’originale di copia - a9 DPR 445/2000
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