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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 43 del 17372 che qui si intende integralmente riprodottadetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per laagrtyra a tempo pieno ed indeterminato di

N. 1 UNITA’ DI QUALIFICA DIRIGENZIALE: RUOLO TECNIC O, DIRIGENTE AMBIENTALE -
BIOLOGO, CCNL AREA Ill, DIRIGENZA S.P.T.A. DEL SERV IZIO SANITARIO NAZIONALE.
CODICE CONCORSO 01.

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso pubblico sono preasteeguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

Possono partecipare al concorso pubblico colot@ligono in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni d$itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno deaesi
dell'Unione europea;
2) godimento dei diritti politici;
3) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L’aarednto dell'idoneita fisica allimpiego & effettaad
cura del Medico Competente dell’Agenzia prima dralfhissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semwtusi dall'elettorato attivo nonché coloro claaa stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica ammnadgne per aver conseguito I'impiego stesso méslika
produzione di documenti falsi o viziati da invat&dinon sanabile, ovvero coloro che risultano irgtidlai
pubblici uffici.

REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma di Laurea (conseguito secondo I'ordinatmedidattico previgente al D.M. 509/99) ovvero
Laurea Specialistica (ex D.M. 509/99) ovvero Laukéagistrale (ex D.M. 270/04) in: Biologia, Scienze
Biologiche, Scienze e tecnologie per 'ambienteterfitorio.

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazioeviste dalla vigente normativa in materia. ihdiaato
deve indicare gli estremi del provvedimento legigta 0 ministeriale che prevede I'equipollenza o
I'equiparazione.

Per i cittadini degli Stati membri dell’UE il titoldi studio non conseguito in ltalia deve essarenidsciuto

ai sensi della normativa vigente in materia.

Per la valutazione del titolo di studio richiestr pammissione:
- se conseguito nell’'ambito dell’lUnione europeajesi¢ conto di quanto previsto dall’art. 38 del @tor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- se conseguito al di fuori dell’'unione europea, seterra conto solo se ne sia stata espressamente
riconosciuta, sempre entro la data di scadenzhatelo, I'equiparazione a quelli italiani dal Mimigt
competente.



b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinquenacorrispondente alla medesima professionalitdieita
dal bando prestato in Enti del Servizio Sanitarazidnale nella posizione funzionale cat. D o D $\pr
settimo e ottavo livello) ovvero in qualifiche fuomali di settimo, ottavo e nono livello o corrismznti
categorie di altre pubbliche amministrazioni tralgiindicate nell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 18BJ1 e
S.m.i..

A norma dell'art. 26 D.Lgs. 165/2001, I'ammissionk concorso €&, altresi, consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative di durata almgmaquennale, con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivita coordinata e continumtipresso Enti o Pubbliche Amministrazioni, ovvdio
attivitd documentate presso studi professionaligbii societa o istituti di ricerca, aventi contemanalogo

a quello previsto per corrispondenti profili deblo medesimo.

c) iscrizione all'albo professionale dei biologi. Lciszione al corrispondente albo professionale d dei
paesi del’lUnione europea consente la partecipazadrconcorso, fermo restando I'obbligo dell'ismize
all'albo in Italia prima dell'assunzione in senozi

d) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigeldgislazione per il mantenimento in servizio.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea deu:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaidilella Repubblica Italiana ad eccezione delkadihanza italiana;
b) godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza o provenienza,;

c) avere un'adeguata conoscenza della lingua ntalid’'accertamento di tale requisito € demandata al
Commissione esaminatrice del concorso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dta di scadenza del termine stabilito dal presbahdo per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor
I difetto anche di uno solo dei requisiti predtébmporta la non ammissione al concorso.

L'attivita lavorativa libero-professionale o l'atiia coordinata e continuativa presso Enti o Puhigli
Amministrazioni, ovvero le attivita presso studdfassionali privati, societa o istituti di ricer@yenti contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti prof@l ruolo medesimo deve essere documentata foeitee e
nei modi previsti dagli articoli 46 e 47 del DPR 542000 (dichiarazioni sostitutive di certificazipni
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietappie autenticate nelle forme previste dal medesbirR
445/2000) e deve essere dettagliata, con un’aalitdicazione delle mansioni ed attivita svolte.

La documentazione prodotta dal candidato devetapoiindicazioni complete circa denominazione e sl
datore di lavoro, codice fiscale e partita IVAtipologia di rapporto di lavoro, le mansioni svolte data di
inizio e di cessazione dell'attivitd (giorno, meed anno) e/o ogni altra indicazione utile ad attestio
svolgimento dell'attivita lavorativa e i suoi contsi.

L’attivita non dettagliata né documentata nei ptitdieodi non potra essere valutata in alcun modo.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione al concorso, radattarta semplice, secondo lo schema allegatehood)

il candidato deve dichiarare, a pena di esclusiansensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, emevole che,

in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendabcadra dai benefici eventualmente conseguig fadive le

responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 [dd?.R. n. 445/2000, quanto segue:

1. l'espresso riferimento alla procedura concorsubdeqaiale si intende partecipare;

2. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eekidenza e domicilio se diverso dalla residenza;
I'indirizzo di posta elettronica (e-mail), l'indzzo di posta elettronica certificata (PEC), i nuinir
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunicazinerenti la selezione. | candidati hanno I'agbldi
comunicare tempestivamente eventuali modifichecdetatti indicati nella domanda all’Agenzia, la a
non assume responsabilita alcuna in caso di iritgligr delle comunicazioni;



10.

12.

13.

14.

15.

16.

il possesso della cittadinanza italiana, salveqigiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittaanza di
uno dei Paesi dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle
liste medesime;

le eventuali condanne penali definitive riportatelicando la data di decisione, I'Autorita che I'baessa
ed il reato commesso) ed i procedimenti penali ors@; in caso negativo devono dichiararne
espressamente I'assenza;

di non essere stato dispensato o destituito dallégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente rendimento insufficiente o per aversegnito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

il possesso del requisito specifico della laureeudliall’art. 1, lettera a), con la votazione rifaba, la data

di conseguimento e I'Universita presso la qualéagéasconseguita. | cittadini comunitari in possedsb
titolo di studio conseguito nei Paesi dell’'Unioner@pea possono richiedere alle competenti autdrita
riconoscimento del proprio titolo di studio, ai sedell’art. 38, comma 3, D. Lgs 165/2001, ai fitglla
partecipazione al presente concorso. Tali candidatiranno presentare domanda di partecipazione
chiedendo di essere ammessi in virtu della citatang;

il possesso del requisito specifico dell’'anzianit&ervizio di cui all’ art. 1, lettera b): senazeffettivo di
almeno cinque anni corrispondente alla medesimé&egsimnalita richiesta dal bando (ruolo Tecnico),
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionadédlanposizione funzionale cat. D o D Super (exipette
ottavo livello) ovvero in qualifiche funzionali dettimo, ottavo e nono livello o corrispondentiecatrie di
altre pubbliche amministrazioni tra quelle indicatell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i..oppure esperienze lavorative di durata atmeninquennale, con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivita coordinata e continuatipresso Enti o Pubbliche Amministrazioni, ovvdro
attivita documentate presso studi professionalgpii societa o istituti di ricerca, aventi coniém
analogo a quello previsto per corrispondenti pird@l ruolo medesimo.

il possesso del requisito specifico d’accessoidetizione all'albo professionale dei biologi dii @ll'art.

1, lettera d);

la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

I'idoneita fisica all'impiego;

servizi prestati come impiegati presso pubblichenarstrazioni, e le eventuali cause di risoluziatie
precedenti rapporti di pubblico impiego, indicars#oricorrano o0 non ricorrano le condizioni di clliga.

46 del D.P.R. 761/1979;

i titoli che danno diritto ad usufruire di precedeno preferenze secondo la vigente normativa. Quest
dovranno essere dettagliatamente dichiarati neltaathda;

la lingua straniera sulla quale sostenere I'acoeatao della relativa conoscenza, scelta tra le esggu
appartenenti all’'Unione Europea: Inglese, Francésdesco, Spagnolo;

I'eventuale situazione di handicap, I'eventualelaneecessario, ai sensi dell’art. 20 della leggd.04/92,
per lo svolgimento delle prove nonché eventualeessita di tempi aggiuntivi, onde consentire la
predisposizione dei mezzi e degli strumenti aggaeantire i benefici richiesti;

I'accettazione espressa e integrale di tutte lsguidoni e condizioni contenute nel presente bando

La domanda di partecipazione al concorso deve essenpilata in ogni sua parte e deve essere sottasta
firma in calce alla domanda non € soggetta ad Actaone ai sensi dell'art. 3, comma 5, della leegg
15.05.1997 n. 127.

La domanda di partecipazione deve essere altresieptata unitamente alla fotocopia di un documento
d’identita personale in corso di validita.

La mancata compilazione della domanda in ogni suige e la mancata sottoscrizione della domandétuisse
motivo di esclusione dal concorso.

La domande di partecipazione a pubblici concorsdecumenti allegati alle medesime non sono sogggdt
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.029)99

Il candidato ha I'onere di comunicare, a mezzo esawndata A/R o via PEC, con nota datata e sotttzsde
eventuali successive variazioni di indirizzo e/cato.



L'omessa indicazione anche di un solo requisitd’gpemmissione comporta I'esclusione dal concorso.

Ove gli allegati alle domande di partecipazione@icorso risultino particolarmente voluminosi sapelo il
peso massimo consentito per la spedizione tramiteomandata A/R, 'inoltro degli stessi potra avkeanche
a mezzo pacco postale con ricevuta di ritorno feresiando il termine stabilito per la presentazideée
domande.

Le dichiarazioni richieste dal presente articokeran modo generico o incompleto non saranno \taluta

La presentazione della domanda di partecipaziongoda I'accettazione senza riserva, di tutte &sgrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le nomesso richiamate.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i comerti devono allegare i seguenti documenti:

1.documentazione attestante il possesso dei regefisitiifici;

2.curriculum professionale, redatto in carta sempliegato e firmato dal concorrente;

3.gli eventuali documenti comprovanti il diritto piiecedenza o preferenza alla nomina;

4.elenco in triplice copia, in carta semplice, débltie documenti presentati, numerati progressivamen
relazione al corrispondente titolo e con indicagidel relativo stato (se originale o fotocopia atitata).

| documenti di cui al puntd) e 3), ove non allegati 0 non autocertificati, non vama considerati per i

rispettivi effetti.

| concorrenti devono allegare, altresi, tutte |gifteazioni relative ai titoli che ritengano oppono presentare

agli effetti della valutazione di merito da partdld commissione.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezza pltetronica certificata dovra essere inviataaménte

alla documentazione alla stessa allegata in urodiécformato pdf.

| titoli devono essere prodotti in originale o iopia legale o autenticata ai sensi di legge, ovegitocertificati

nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vige. L'autocertificazione dovra essere resa aiisiagli artt. 46

e 47 del D.P.R. 445/00. All'autocertificazione dawassere allegata, ove previsto dalla normativdedimento,

la fotocopia del documento di riconoscimento. (\atdigati C e D).

| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recareéalce la firma del

legale rappresentante dell'Ente competente atidlas/vero del funzionario delegato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano 0 meno le condizioni diadlwltimo

comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presatedie quali il punteggio di anzianita deve essétetto. In

caso positivo l'attestazione deve precisare lanaigalla riduzione del punteggio di anzianita.

Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammissiainconcorso ed i relativi documenti allegati rsamo

soggetti ad imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampaseptate in originale o in fotocopia semplice, aqeagmata

da un’apposita dichiarazione di conformita all'angje (modello D).

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 1R3certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amiisitnazione,

riguardante stati, qualita personali e fatti soostifuite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 4647 del D.P.R. n.

445/2000.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazioft@taegper la partecipazione a precedenti concorsi o

comunque esistente agli atti di questa Agenzia.

L'eventuale riserva di invio successivo di documentitoli & priva di effetti ed i documenti e/ditoli inviati

successivamente alla scadenza del termine per daeq@azione delle domande non saranno presi in

considerazione.




ART. 4
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE

La domanda di partecipazione al concorso, redattzita semplice secondo lo specifico modello atleal
bando (modulo A) datata, firmata e contenente leudmntazione di cui all'art.3, deve essere inditazal
Direttore Generale di A.R.P.A. Lazio, Via Garibafdi114 — 02100 — Rieti e spedita secondo una defieenti
modalita:

- spedizione postale a mezzo raccomandata A.R. Zzdia al Direttore Generale di ARPA Lazio, Via
Garibaldi n. 114 — 02100 - Rieti, indicando sullesta il cognome, il nome del candidato, il domicii la
disciplina al quale quest’ultimo intende partecgeon indicazione del Concorso e del relativo aadéntro
e non oltre il 30° giorno successivo alla data wlblgicazione dell’ dell'estratto del presente barsddia
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 18ri® Speciale — “Concorsi ed esami”. Qualora dgithono
sia festivo il termine & prorogato al giorno susoes non festivo. Il rispetto del termine perentopier la
presentazione della domanda di partecipazione émmmto dal timbro e dalla data dell'ufficio postal
accettante.

- spedizione attraverso la propria posta elettroogtéficata (PEC) alla casella di posta elettrortedificata
dellARPA Lazio: direzione.centrale@arpalazio.legallpa.it, indicando quale oggetto della mail di
trasmissione “concorso pubblico per titoli ed esamsrila copertura a tempo pieno ed indeterminata di
posto di Dirigente ambientale —ruolo tecnico — djul - del CCNL dirigenza sanita del Servizio saiuta
Nazionale - codice concorso 01”.

Per la validita dellinvio tramite PEC, il candidatlovra utilizzare una casella di Posta Elettroi@estificata
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidatedesimo. Non sara, pertanto, ritenuta ammissiail
domanda inviata da casella di posta elettronicapBeefordinaria, anche se indirizzata all'indirizgd posta
elettronica certificata del’ARPA Lazio sopra indio né la domanda inviata da PEC non intestataralidato.
La domanda di partecipazione ed i relativi alledatiranno essere inviati in un unico file formatf pominato
con “cognome.nome”; tali documenti dovranno, conumassere:

— sottoscritti con firma digitale del candidato, amrtificato rilasciato da un certificatore accratht
oppure
— sottoscritti con firma autografa del candidato quisiti digitalmente. In questo caso dovra essere
allegata obbligatoriamente anche la scansione dioenmento di riconoscimento in corso di validita
del candidato.

La spedizione della domanda di partecipazione B& Rieve avvenire entro e non oltre le ore 23:59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiicee del presente bando — per estratto — nella ékazz
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie Spée— “Concorsi ed esami”.

L’'amministrazione non si assume alcuna responsaliilicaso di impossibilita di apertura dei files.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione omissione delle domande e pertanto non sarannoutiéen
ammissibili le domande pervenute tramite fax o pestttronica semplice/ordinaria 0 consegnate aoman

Il termine fissato per la presentazione delle dateag dei documenti &€ perentorio. La eventualevasdr invio
successivo di documenti € priva di effetti. Noras@o esaminate le domande inviate prima della prdzibne
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItaliandV Serie Speciale. Il mancato rispetto dei telinsiopra
descritti determina [l'esclusione dalla procedurdAnmiministrazione non assume, fin da ora, alcuna
responsabilita per il mancato recapito di domamdenunicazioni e documentazioni dipendenti da ewdntu
disguidi postali, da inesatte indicazioni del rétapda parte del concorrente o0 da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aetlomanda, nonché da altri fatti non imputabilicdpa
dellAmministrazione. Le domande devono essere detalella documentazione richiesta.



ART. 5
CONTROLLO DICHIARAZIONI

L’Amministrazione effettuera controlli delle diché&ioni contenute nella domanda, ai sensi e peeffgiti
degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000445 e, qualora dal controllo dovesse emergereia
veridicita del contenuto della dichiarazione, KBrassato decadra dai benefici conseguiti sulla hizdie
dichiarazioni non veritiere, fermo restando quamtescritto dall’art. 76 della predetta normativaniateria di
sanzioni penali.

In caso di sopravvenuta assunzione '’Amministraziapplichera I'art. 55-quater del D. Lgs 165/20@0hché
I'art. 127 lettera d) D.P.R. n. 3/1957.

Non saranno in ogni caso valutate le autocertificaancomplete o rese in modo difforme da quantevjsto
dalla normativa in materia.

ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La commissione disporra complessivamente di 108 posi ripartiti:
1) 20 punti per titoli;
2) 80 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiatifiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;
| punti per la valutazione dei titoli secondo quaptevisto dall’art. 69, commag3, D.P.R. 483/199@cscosi
ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
| titoli di carriera saranno valutati secondo questabilito dall’art. 69, comma 4, del DPR 483/1997
| titoli accademici, di studio e professionali gara valutati secondo quanto stabilito dall’'art. 6&nma 5, del
DPR 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titstientifici e del curriculum formativo e professide si
applicano i criteri previsti dall'articolo 11 DPR83/1997.
Tenuto conto delle peculiarita dell’attivita lavtiva da espletare, ai fini della valutazione d&liti saranno
presi in considerazione, in particolar modo, i egprestati presso le Pubbliche Amministrazioninp®tenti in
materia di tutela ambientale, per lo svolgimentibedmansioni oggetto del presente concorso.
Le autocertificazioni dovranno essere rese sectmdoodalita stabilite dal DPR 445/2000 e conterteti le
informazioni necessarie per procedere ai conpodlvisti dalle norme in vigore.

VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti;
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova teorico - pratica,
) 20 punti per la prova orale.

Il punteggio complessivo & costituito dalla somned plnti attribuiti ai titoli e dei punti attribuitalle prove
scritta, pratica ed orale.



ART. 7
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’Amministrazione, con apposito provvedimento mativ del Direttore Generale dell’Agenzia, dispone
I'ammissione o esclusione dal concorso, previo aseento del possesso dei requisiti richiesti,adow che
hanno presentato domanda di partecipazione al cEmstesso.

L'elenco degli ammessi al concorso sard pubblicagsclusivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.arpalazio.gov.it.amministrazicmasparente/concorsi. Tale pubblicazione ha valoretifica a
tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32 69/2009.

L'esclusione dal concorso deve essere notificataoetrenta giorni dalla data di adozione del refati
provvedimento.

ART. 8
COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice € nominata ai sendDB& 483/1997 e nel rispetto delle disposizionilicdt.

35 e 35 bis del D.Lgs n. 165/2001, dal Direttorem&ale come segue:

- presidente: il direttore tecnico dell’Agenzia o sua delega un responsabile di struttura ricondecdi
settore afferente al concorso;

- componenti: due dirigenti del profilo messo a casopdi cui uno scelto dal direttore generale agaibito
del personale in servizio presso le Agenzie Redjiggexr la protezione dellambiente o le aziende del
Servizio sanitario regionale ed uno designato didlgione;

- segretario: un funzionario amministrativo appangeella categoria D.

La composizione della Commissione sard pubblicatd sito istituzionale www.arpalazio.gov.it

amministrazione trasparente/concorsi.

Le prove di esame ai sensi dell’art. 68 del DPR/#837 sono le seguenti:

prova scritta: consiste in una relazione o elaborato o tema wadltaccertare la preparazione dei candidati sia

sotto il profilo teorico sia sotto quello applicatj al fine di verificare le conoscenze e le corapeé connesse

alle funzioni dirigenziali da svolgere. Verterarsule seguenti materie:

- Normativa regionale, nazionale e comunitaria inematambientale e in materia di accreditamento dei
laboratori di prova.

— Principi tecnici ed organizzativi e tecniche dinmitoraggio per il controllo ambientale.

- Tecniche di campionamento e analisi biologiche, rotiiblogiche ed ecotossicologiche sulle matrici
alimentari ed ambientali quali acqua, sedimenifiiitricon particolare riferimento a metodiche pstei da
normative di settore e/o riconosciute a livelloinaale e internazionale.

— Principi di organizzazione e gestione dei labatdtimlogici e microbiologici.

- Sistemi di gestione della qualita.

prova teorico - pratica: consiste nella predisposizione di un elaboratteSoo di carattere applicativo sulle
stesse materie della prova scritta.

prova orale: consiste in un colloquio che mira ad accertanerégarazione e la professionalita dei candidati in
relazione al posto da ricoprire. Oltre alle mateyggetto della prova scritta e della prova teopcatica il
colloquio verterd anche sulla normativa statalegionale relativa alle materie oggetto della prewsdtta, ivi
compreso I'ordinamento di ARPA Lazio.

Nell'ambito della prova orale sara accertata, séode modalita preventivamente stabilite dalla cassione
esaminatrice, la conoscenza della lingua stranger@ta tra quelle dell’'Unione Europea e l'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiché g@iffuse. Il giudizio conclusivo di tale verificaara
considerato ai fini della determinazione del valativo alla prova orale.



Il superamento delle prova scritta e della provarite-pratica € subordinato al raggiungimento daun
valutazione di sufficienza espressa in termini michdi almeno 21/30, mentre il superamento detlavp orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazidingufficienza, espressa in termini numerici, dnaho 14/20
(art. 14 DPR 483/97).

Ai sensi del secondo comma dell’art. 7 del D.P.R4188/1997, le prove concorsuali non verranno efifé¢ nei
giorni festivi, né nei giorni di festivita religiesebraiche o valdesi.

Entro i 45 giorni successivi alla data di pubblicae del presente bando per estratto sulla Gazizficale
della Repubblica italiana — IV serie speciale cosiced esami verra comunicato il diario della preesitta
mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficidédla Repubblica italiana — IV serie speciale aogiced
esami nonché sul sito istituzionalevw.arpalazio.gov.itamministrazione trasparente/concorsi.

La lista dei candidati ammessi alle successive gtewrico-pratica e prova orale nonché il diariiedprove
stesse verranno pubblicati esclusivamente sul ttuzionale www.arpalazio.gov.it amministrazione
trasparente/concorsi. Tali pubblicazioni assumesamatore di notifica a tutti gli effetti di leggereorma dell’art.
32 L. 69/2009.

| candidati ammessi alle relative prove dovranresentarsi alla prova muniti di idoneo e valido doento di
identita, pena I'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostenepeelgette prove nel giorno, ora e sede stabildsarso
dichiarati esclusi dal concorso qualunque sia lssgadell'assenza anche se non dipendente dallataotizi
singoli candidati.

La valutazione di merito delle prove giudicate mighti € espressa da un punteggio compreso titioquaimo
per ottenere la sufficienza e quello massimo aiitite per ciascuna prova.

L'ammissione alla prova successiva € subordinateaggiungimento di una valutazione di sufficienzdlan
prova precedente.

Al termine delle prove di esame, la commissionengsatrice formula la graduatoria dei candidati ieion

E’ escluso dalla graduatoria degli idonei il caadidche non abbia conseguito la sufficienza incciaa delle
prove di esame.

ART. 9
GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secdfatdine dei punteggi ottenuti dai candidati pétoli e per

le singole prove di esame e con l'osservanza dajlenti disposizioni in materia di preferenze cheensi del

D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonché l'art. 3 dellan. 127 del 15.05.1997, cosi come integrato’atall2,

comma 9, della L. n. 191 del 16.06.1998, risultassere le seguenti:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore falico e privato;

5) dli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesitme speciale di merito di guerra, nonché i cagachiglia
numerosa;

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbsai
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spobsei
caduti per fatto di guerra;



15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbsai
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgme titolo, per non meno di un anno
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati samlemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & deteata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefatéo che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirggioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di peenza dovranno farne espressa dichiarazione dwit@nda

di partecipazione al concorso, presentando idoneardentazione, pena I'esclusione dal relativo heiwef

La graduatoria finale di merito € approvata convpedimento del Direttore Generale dell’Agenzia ed é
immediatamente efficace.

La graduatoria stessa €& pubblicata a norma delBart.. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gioWDi tale
pubblicazione & data preventiva notizia mediantésavnella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaiaah — 4"
Serie speciale — “Concorsi ed esami” con l'indioaz della data e della sezione del sito ove la eftald
graduatoria sara pubblicata.

La graduatoria degli idonei rimane efficace pertermine di 36 mesi dalla data di pubblicazione sitd
istituzionale www.arpalazio.gov.it fatte salve ieentuali proroghe all’efficacia disposte per legge.

ART. 10
TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMAT IVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i datigonali forniti dai candidati nelle domande di assione al
presente concorso sono raccolti presso ARPA LaA®@DDRU S.G., utilizzati ai soli fini della gestierdel
concorso e dell’eventuale assunzione, nonché paradigo adempimento di legge e possono essere micatU
esclusivamente a soggetti terzi che fornisconoiipieservizi elaborativi strumentali allo svolgim® della
medesima procedura e a coloro che sono direttanpeaposti a funzioni inerenti la gestione del casooll
conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini Idespletamento della procedura concorsuale eedefituale
assunzione.

Gli interessati possono far valere i diritti loqpestanti ai sensi dell’art.7 della L.196/2003 nanftonti di ARPA
Lazio, titolare del trattamento.

Le medesime informazioni potranno essere comuniadtaltre Amministrazioni Pubbliche unicamente per
I'adempimento di disposizioni di legge o per fitglattinenti alla posizione economica giuridica chetdidato.

ART. 11
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il vincitore del concorso sara invitato, ai finilldestipula del contratto individuale di lavoropeesentare entro
30 giorni dalla comunicazione, a pena di decadexgadiritti conseguenti alla partecipazione al @nso, i
sottoelencati documenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni emnite nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire diggedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di hiedere allamministrazione, entro dieci giorni laal
comunicazione dell'esito del concorso, I'applicagidell'art.18, comma 3, della legge 241/90.

L’'Agenzia verificata la sussistenza dei requisiigede alla stipula del contratto individuale dideo nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli gffatbnomici decorrono dalla data di effettiva prdsservizio.



Scaduto inutilmente il termine assegnato per lagr@zione della documentazione, ARPA Lazio conaudic
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro che verra a instaurarsi caramndidati assunti in servizio sara disciplinatiadaormativa
vigente in materia di pubblico impiego nonché dgenti CC.CC.NN.LL. della dirigenza SPTA del Seiwiz
Sanitario Nazionale e della contrattazione decentrdegrativa di ARPA Lazio.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostimatieffettuato dall’amministrazione, dovesse emerdarnon
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, hd@ati decadranno dai benefici conseguenti al y@dimento
emanato sulla base della dichiarazione non vegijtfatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo, dopo ilbmpimento favorevole del periodo di prova di mesi di
effettivo servizio prestato. Il periodo di provampud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo divpr le norme di cui all'art. 39 del CCNL dellaidenza
SPTA 05.12.1996 circa i termini di preavviso inaasrisoluzione dei rapporti di lavoro.

Prima del conferimento di qualunque incarico, ihoiiore dovra dichiarare di non rientrare in undlede
condizioni di inconferibilita o di incompatibilitareviste dal D.Lgs. n.39/2013 recante: “Disposiziarmateria
di inconferibilita e incompatibilita di incarichiresso pubbliche amministrazioni e presso gli entiati in
controllo pubblico, a norma dell’art.1 commi 49@della Legge 6 novembre 2012 n.190.".

Con la stipula del contratto e I'assunzione in &#oy € implicita I'accettazione senza riserve wtd le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwrided il trattamento economico del personale ARB2id.
L’'assunzione in servizio pud essere temporaneansesfgesa o0 revocata in relazione alla presenzardienche
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Costituisce in ogni caso condizione risolutiva delntratto, senza obbligo del preavviso, lintervienu
annullamento o revoca della procedura concorsualéagproduzione di documenti falsi o viziati davafidita
non sanabile.

La rinuncia all'assunzione comporta la decadenfia deaduatoria, con perdita di ogni aspettativalpe

futura chiamata.

A norma dell’'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs 16520 vincitori dei concorsi devono permanere nebae di
prima destinazione per un periodo non inferioctngue anni.

ART. 12
UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'utilizzo della graduatoria avviene nel rispettelltbrdine di posizione. La rinuncia all’assunziodetermina la
decadenza definitiva del vincitore o dell'idonedl@aosizione in graduatoria.

In caso di utilizzo della graduatoria da parte Itieaamministrazioni I'assunzione avverra previmsenso del
vincitore o dell'idoneo e I'eventuale rinuncia delleressato non determina la decadenza dalla ipogizin
graduatoria per eventuali successivi utilizzi detiessa.

ART. 13
RESTITUZIONE DOCUMENTI

| candidati potranno richiedere la restituziondaldbcumentazione allegata alla domanda solo dofind della
procedura concorsuale ed, in ogni caso, non prih@a stano trascorsi 120 giorni decorrenti dallaa ddit
pubblicazione della graduatoria a norma dellar2 B. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gov.it
amministrazione trasparente/concorsi. Trascorgotéainine, la documentazione verra restituita salachiesta
scritta del candidato; i documenti verranno conatganicamente al concorrente stesso o a persorai da
delegata per iscritto. | documenti, su richiestadttacdel concorrente, potranno essere restitmthe per vie
postali, mediante raccomandata a/r, con speseedizpne contrassegno a carico del concorrentecstes



ART. 14
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando, sfddamento alle norme di cui al D.P.R. 483/97, atlerme
vigenti per i dipendenti civili dello Stato ivi cqreso il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 693/96 e il DPR%%7, alla L.
241/90, al D.P.R. 445/00, alla L.125/91, che gasaetpari opportunita tra uomini e donne per l'asoeal
lavoro, alla L. 191/98, al D. Lgs. 165/01, alla190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, e comunque alle aanon
richiamate che disciplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a susindacabile giudizio, la facolta di modificare, pgare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, ilgrEsbando qualora ne rilevasse la necessita auttopfia per
ragioni di pubblico interesse, escludendo per didati qualsiasi pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta stispendere o non procedere all'assunzione delteragiin
ragione di esigenze attualmente non valutabili révgdibili nonché in applicazione di nuove dispisiz
normative di contenimento della spesa pubblicaigtpedissero, in tutto o in parte, 'assunzione elispnale o
in mancanza di disponibilita finanziaria del’Ensenza che il vincitore insorga alcuna pretesaitiai

Il presente bando costituisce lex specialis delcomo pertanto la partecipazione al concorso cotapor
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutteoledzioni e prescrizioni ivi contenute.

Il testo del presente bando di concorso € pubblitaegralmente sul Bollettino Ufficiale della Rege Lazio e
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repidabitaliana — 4 Serie speciale — “Concorsi edr#saonche
sul sito istituzionale dell’Agenzia www.arpalaziowit - amministrazione trasparente/concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranrieolgersi a:

Divisione Risorse Umane — Stato Giuridico, tel. 088054509 — 0746/267241 — 216 dal lunedi al venerdi
dalle ore 12.00 alle ore 13.00.

Il Direttore Generale
Dott. Marco Lupo

Allegati:

Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificane - art. 46 DPR 445/2000

Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di aoeta - art. 47 DPR 445/2000

Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto dbtorieta di conformita all’originale di copia - aft9 DPR 445/2000



