CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUN ZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA® DI QUALIFICA DIRIGENZI  ALE: RUOLO TECNICO,
DIRIGENTE AMBIENTALE - BIOLOGO - CCNL AREA Ill, DIR IGENZA S.P.T.A. DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - INDETTO DALL’AGENZIA REGIONALE PER LA
PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO.

Pubblicazione dati a norma dell’Art. 18 del D. L§3/2016

CRITERI di VALUTAZIONE (Estratto del verbale di Camssione n.1 del 16/01/2018)

| titoli di carriera e accademici che costituiscamguisiti di accesso non sono valutati. A norma
dell'articolo 1 del bando di concorso, costituisaarquisiti specifici per I'ammissione al concorso:

a) Diploma di Laurea (conseguito secondo I'ordinametitiattico previgente al D.M. 509/99)
ovvero Laurea Specialistica (ex D.M. 509/99) ovvkamrea Magistrale (ex D.M. 270/04)
in: Biologia, Scienze Biologiche, Scienze e tecg@@er I'ambiente e il territorio.

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazmeviste dalla vigente normativa in
materia. Il candidato deve indicare gli estremi jgielvvedimento legislativo o ministeriale
che prevede I'equipollenza o I'equiparazione.

Per i cittadini degli stati membri dell’'UE il titoldi studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi della normativa vegenmateria.

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinquenarcorrispondente alla medesima
professionalita richiesta dal bando prestato ini Hat Servizio Sanitario Nazionale nella
posizione funzionale cat. D o D Super (ex settidoo#tavo livello) ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello o aspondenti categorie di altre pubbliche
amministrazioni tra quelle indicate nell’art. 1powma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

a norma dell’art. 26 D. Lgs. 165/2001, 'ammissicaleconcorso €, altresi, consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorativeuthtd almeno quinquennale, con rapporto
di lavoro libero-professionale o di attivita coordia e continuativa presso Enti o Pubbliche
Amministrazioni ovvero di attivita documentate mestudi professionali privati, societa o
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo aluerevisto per corrispondenti profili del
ruolo medesimo.

c) iscrizione all’albo professionale dei biologi. L¢iszione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’'Unione europeasente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’alba italia prima dell’assunzione in servizio.

d) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigetegislazione per il mantenimento in servizio.

| titoli di carriera (fino a 10 punti) sono cosi valutati:

- servizio di ruolo e servizio equiparato al servizio ruolo prestato presso le Pubbliche
Amministrazioni
1. nel livello dirigenziale a concorso, o nel liveaperiore, punti 1,00 per anno;
2. in categoria D/DS o categorie equiparate, punf) @é&r anno.

A norma dell'art. 6 del bando di concorso, sarapresi in considerazione, in particolar modo, i
servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazmympetenti in materia di tutela ambientale, per
lo svolgimento delle mansioni oggetto del preseraecorso: tali servizi saranno valutati con un
aumento del 20% del punteggio determinato secoodteri dei precedenti punti 1) e 2).



| periodi di servizio omogeneo sono cumulabilidrdoro.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensibnsiderando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superi@iquindici giorni.

In caso di servizi contemporanei, viene valutatellguiu favorevole al candidato.

Non saranno valutate le autocertificazioni incortle rese in modo difforme da quanto previsto
dalla normativa in materia.

| titoli accademici e di studio (fino a 3 punti)sono cosi valutati:

La commissione, rilevato che in base all’articold€l bando di concorso sono da considerare quale
requisito minimo di accesso i seguenti titoli didib:

“diploma di Laurea (conseguito secondo I'ordinam@ndidattico previgente al D.M. 509/99)
ovvero Laurea Specialistica (ex D.M. 509/99) ovveeurea Magistrale (ex D.M. 270/04) in:
“Biologia, Scienze Biologiche, Scienze e tecnolqupe 'ambiente e il territorio;”, stabilisce di
valutare i titoli accademici e di studio, purchérenti allambito di attivita previste per il past
messo a concorso, secondo i seguenti criteri:

a) specializzazioni di livello universitario: puntiS) ciascuno;

b) ulteriori diplomi di laurea, di durata sia trieneache quinquennale, oltre al titolo di
ammissione: punti 0,30 ciascuno nel primo casotif@yB0 ciascuno nel secondo caso, fino a un
massimo complessivo di punti 1,00;

c) dottorato di ricerca: punti 1,00 ciascuno;

d) mastemost laureandi Il livello

i. con esame finale: punti 0,50 ciascuno

ii. senza esame finale: punti 0,25 ciascuno
e) mastepost laureandi | livello

iii. con esame finale: punti 0,30 ciascuno

iv. senza esame finale: punti 0,15 ciascuno

Per la scuola di perfezionamento vengono attribuitiedesimi punteggi previsti per il corso di

formazione annuale con 0 senza esame finale.

| titoli scientifici e le pubblicazioni (fino a 3 punti) sono cosi valutati:

| titoli scientifici e le pubblicazioni sono valitacon motivata relazione, tenuto conto della loro
attinenza con il profilo professionale da conferire
La valutazione delle pubblicazioni, monograficheuariviste, dovra tener conto di:

- originalitd della produzione scientifica, in padiare del fatto che le pubblicazioni
contengano mere esposizioni di dati e casistichey adeguatamente avvalorate e
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamentepdativo o divulgativo, ovvero
costituiscano monografie e articoli di alta oriditza

- importanza delle riviste;

- continuita della produzione;

- contenuti dei singoli lavori;

- grado di attinenza dei lavori stessi con la posiitunzionale da conferire;

- eventuale collaborazione di piu autori;

- data di pubblicazione dei lavori in relazione aléatuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di pgate

A norma di quanto disposto dall’articolo 3 del bardl concorso saranno valutate le pubblicazioni
edite a stampa e dalle quali il candidato risidfiressamente tra gli autori.
Il punteggio complessivo sara cosi determinato:



I. fino ad un massimo di 0,10 punti per ciascuna poéblone su riviste nazionali
accreditate e fino ad un massimo di 0,20 punti @ascuna pubblicazione su riviste
internazionali accreditate;

ii. fino ad un massimo di 0,05 punti per ciascuna gtriablicazione su argomenti attinenti
al posto da conferire;

iii. fino a un massimo di 0,05 punti per ciascun pgsiéblicato;

iv. fino a un massimo di 0,50 punti per ciascuna maafegpubblicata.

Il curriculum formativo e professionale (fino a 4 punti) e cosi valutato:

Nel curriculum formativo e professionale, sono vVate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee a
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualific@ne professionale acquisito nell'arco della imter
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire.
Ai sensi del bando di concorso, la documentaziondqgita dal candidato, ai fini della valutazione,
dovra essere dettagliata, con un’analitica indmaidelle mansioni ed attivita svolte.
Per quanto attiene le attivita professionali, imtipalare, la commissione stabilisce che eventuali
esperienze di lavoro presso privati saranno oggkti@lutazione solo se il profilo professionale o
le mansioni siano riconducibili alla posizione denziale messa a concorso. Tali attivita devono
essere attestate mediante apposita documentazaotrattuale o dichiarazione del datore di lavoro,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva resacdabidato. La documentazione e le dichiarazioni
debbono riportare indicazioni complete circa dem@mione e sede del datore di lavoro, la tipologia
di rapporto di lavoro, il profilo professionale, teansioni svolte, la data di inizio e di cessazione
dell'attivita (giorno, mese ed anno). Saranno pegicolarmente in considerazione le esperienze
professionali svolte presso enti pubblici che saplyattivita istituzionale analoga a quella propria
del’lARPA Lazio.
Le idoneita in concorsi relativi alla medesima pasie dirigenziale oggetto del concorso non sono
valutate.
Il punteggio é globale e viene attribuito secondeduenti criteri:

a) incarichi di docenza di livello accademico: finammassimo di 1 punto

Qualora si tratti di docenza giornaliera (indipemeenente dal numero delle ore), la commissionelistad di

attribuire punti 0,01 per singolo giorno di docengaalora si tratti di docenza annuale, la comrorssi

stabilisce di attribuire punti 0,50 per anno acecaide di docenza. Qualora la durata della docenza i@

espressa né in ore né in giorni, verra attribdipunteggio previsto per un unico giorno di docergaalora la

docenza giornaliera sia espressa solo in ore, atmbuito il punteggio previsto per un giornodbcenza, a

prescindere dall’entita della frazione oraria.

b) partecipazione a corsi, convegni, seminari di f@io@e o aggiornamento professionale, in
materie attinenti, fino a umassimo di 1 punto

1. corsida 1 a 30 giorni:

1.1. punti 0,002 per giornata di corso senza esameefinal
1.2. punti 0,003 per giornata di corso con esame finale.

2. corsi mensili di durata superiore a 1 mese e fit aesi:

2.1 punti 0,06 per mese di corso senza esame finale;
2.2. punti 0,1 per mese di corso con esame finale.

3. corsi annuali:

3.1 punti 0,3 per anno di corso senza esame finale;
3.2 punti 0,5 per anno di corso con esame finale.

| corsi non attinenti il profilo messo a concorsm verranno valutati. Qualora non sia indicato@® o senza
esame, verra attribuito il punteggio previsto perdlativa categoria “senza esame”.

Qualora il candidato abbia indicato sommariamelntetale delle ore di durata del corso, senza $ipace il
numero dei giorni, si stabilisce di consideraradtrgp pari a 6 ore di corso. Qualora invece il gdatb abbia
specificato in ore la durata del singolo corsostabilisce di considerare come _“giorno intero” wiso di
durata minimo da 4 ore in poi, mentre come “meZaangta formativa” un corso di durata inferire aré.

Le attivita di tutoraggio svolte in servizio e dircelatore/correlatrice nelle tesi di laurea noncoonsiderate
in alcun modo.




c) attivita professionali, fino a umassimo di 2 punti
1. prestazione di lavoro o esperienze di collaborazioontinuata, riconducibili al profilo a concorso,
presso la pubblica amministrazione (*):
1.1 punti 0,5 per anno, per attivita nel livello a corso, o nel livello superiore;
1.2 punti 0,3 per anno, per attivita in categoria Dib&ategorie equiparate;
(*) | punteggi sono aumentati del 20% per i sarpiestati presso le ARPA e gli enti pubblici chelgono attivita
istituzionale analoga a quella propria di ARPA lcazi
2. esperienze di lavoro presso privati o libero prsifasali: punti 0,3 per anno.

d) per altre attivita professionali e di studio a t&m@ non occasionale che documentino
ulteriori livelli di qualificazione acquisiti risg® alla posizione funzionale da conferire e

che non siano gia state considerate nelle altegode, fino a un massimo @j2 punti.
Se non diversamente considerate e se di contenatogp a quello previsto dal bando, sono valugae,ogni singolo
anno, nella misura di 1/5 del punteggio massimeigi®, le seguenti attivita:
a) attivita professionali di ruolo e non di ruoto qualifica funzionale immediatamente inferiore uelte previste dal
bando di ammissione (es. categoria C, 6 livellguivalenti);
b) attivitd professionali in cui viene svolta uii@zione di particolare responsabilita e/o valeteaico e/o gestionale
(es. Responsabile della Qualita, incarichi di dowee o coordinamento alle dirette dipendenze déiiezione generale,
incarichi di posizione organizzativa).

La commissione decide che, per ciascun candidaoawompilata una scheda di valutazione
individuale secondo lo schema allegato (Allegatalig viene approvato all’'unanimita e decide,
altresi, che in detta scheda di valutazione sararthoati soltanto i titoli valutabili.

La valutazione dei titoli avverra prima della caiome della prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova scritta.

Per le prove di esame da somministrare ai candigl@so atto di quanto disposto dall’articolo 6 del
bando di concorso, la commissione stabilisce qusegoe:
a) prova scritta

consiste in una relazione o elaborato o tema \aultaccertare la preparazione dei candidati sia

sotto il profilo teorico sia sotto quello applicatj al fine di verificare le conoscenze e le

competenze connesse alle funzioni dirigenzialividgere. Vertera sulle seguenti materie:

* Normativa regionale, nazionale e comunitaria inenatambientale e in materia di
accreditamento dei laboratori di prova;

» Principi tecnici ed organizzativi e tecniche di ntoraggio per il controllo ambientale;

* Tecniche di campionamento e analisi biologicherotimlogiche ed ecotossicologiche sulle
matrici alimentari e ambientali quali acqua, seditne rifiuti con particolare riferimento a
metodiche previste da normative di settore e/o nosciute a livello nazionale e
internazionale;

» Principi di organizzazione e gestione dei labordimlogici e microbiologici;

» Sistemi di gestione della qualita.

La commissione attribuira un punteggio complessiagli elaborati attenendosi ai seguenti

criteri di valutazione:

- aderenza dell’elaborato alla traccia e capacitaiabstruzione critica degli argomenti
affrontati;

- esauriente analisi delle problematiche e delldiveaoluzioni;

- correttezza ed esaustivita nella citazione deltanativa di riferimento;

- completezza, esattezza dei contenuti e sistenaatieita trattazione;

- appropriatezza, precisione, chiarezza del linguaggiapacita di sintesi.

La commissione inoltre valutera gli elaborati analébase alla organicita complessiva della

prova nella trattazione dei diversi aspetti sotstipai candidati.



Il punteggio massimo €& di 30 punti e il superametidtla prova scritta € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.

b) prova pratica
consiste nella predisposizione di un elaboratoeicd di carattere applicativo sulle stesse

materie della prova scritta.

La commissione attribuira un punteggio complessiagli elaborati attenendosi ai seguenti
criteri:

padronanza nella materia in termini tecnico-normati

adeguatezza dei criteri metodologici adottati e&borazione;

capacita di sintesi.

Il punteggio massimo e di 30 punti e il superametétla prova pratica € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.

C) prova orale
consiste in un colloquio che mira ad accertarerég@razione e la professionalita dei candidati in

relazione al posto da ricoprire. Oltre alle materggetto della prova scritta e della prova teorico-
pratica il colloquio vertera anche sulla normatstatale e regionale relativa alle materie oggetto
della prova scritta, ivi compreso I'ordinamentoARPA Lazio.

Per la valutazione della suddetta prova si termtccalel grado di conoscenza degli argomenti,
generali e specifici, della capacita di approfonehimo critico degli argomenti affrontati e della
chiarezza espositiva.

Nelllambito della prova orale sara accertata, sdooe modalita preventivamente stabilite dalla
commissione esaminatrice, la conoscenza della dingjuaniera scelta dal candidato tra quelle
dell’'Unione Europea e I'uso delle apparecchiatudelte applicazioni informatiche piu diffuse. Il
giudizio conclusivo di tale verifica sara considerai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

Il punteggio massimo attribuibile &€ di 20 puntl. sbperamento della prova orale € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 14/20.



