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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n.65 del 26/@J2@he qui si intende integralmente riprodotta e
indettoAvviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo pieno e determinato per la
durata di 12 mesi prorogabili di n. 6 unita di colaboratore tecnico professionale, categoria D, del
CCNL del comparto del personale del Servizio Sanitéo Nazionale, per le attivita aggiuntive di
monitoraggio e valutazione dello stato ecologico deorpi idrici ai sensi del D.Lgs. 152/06 e s.m&

del D.M. 260/2010 e s.m.i.determina Regione Lazio n. G15799 del 19 novem0i® Zodice avviso
02.

Il presente bando é indetto in conformita alle d&pioni di cui al DPR 27 marzo 2001, n. 220 e®BR n. 487
del 09.05.1994.

In applicazione dell'art. 7, comma 1) del D. Lg8.382001, n. 165 é garantita parita e pari opp@gura donne
e uomini per I'accesso al lavoro e il trattamentblavoro.

Con la partecipazione all’avviso € implicita datpadei concorrenti I'accettazione senza riservdutte le
condizioni del presente bando e di tutte le disposi che disciplinano e disciplineranno lo statoriglico ed
economico dei dipendenti di ARPA Lazio nel profijoi di interesse.

Possono partecipare alla selezione secondo laipesindicata dall’avviso, coloro i quali, alla dadi scadenza
del termine stabilito dal presente bando per |agmtazione della domanda, siano in possesso di satjuenti
requisiti:

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione all'avviso pubblico sono prescriseguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno deaesi
dell'Unione europea.

2) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L’aaeento dell'idoneita fisica all'impiego e effettaad
cura del Medico Competente dell’Agenzia prima dwlthissione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sstaibesclusi dall’elettorato attivo e coloro ci@no stati

dispensati dallimpiego presso pubbliche amminmstiai per aver conseguito l'impiego mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalainon sanabile, ovvero coloro che risultano irgdrdlai

pubblici uffici.

REQUISITI SPECIFICI

a) Titolo di studio: Laurea triennale (L ex DD.MM. 809 e n. 270/04) ovvero Diploma di Laurea (DL ex
ordinamento previgente al D.M. 509/99) ovvero LauBpecialistica (LS ex D.M. 509/99) ovvero Laurea
Magistrale (LM ex D.M. 270/04) in Biologia, Scienmaturali, Scienze ambientali, e titoli equipoliesfo
equiparati ai sensi di legge.

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazimeviste dalla vigente normativa in materia. |l
candidato deve indicare gli estremi del provvedimetegislativo o ministeriale che prevede
I'equipollenza o I'equiparazione.



Per i cittadini degli Stati membri dellUE il titol di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi della normativa vigente irtaria.

b) Abilitazione professionale (ove prevista);
c) Patente di guida per autoveicoli;
d) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigeregislazione per il mantenimento in servizio.

Per la valutazione del titolo di studio richiestr pammissione:
— se conseguito nellambito dell’'Unione europeajemé conto di quanto previsto dall'art. 38 del @éor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- se conseguito al di fuori dellunione europea, seteérra conto solo se ne sia stata espressamente
riconosciuta, sempre entro la data di scadenzdatedo, I'equiparazione a quelli italiani dal Mirmish
competente.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea deu:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaidiella Repubblica Italiana ad eccezione dellkadihanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza o provenienza;

c) avere un'adeguata conoscenza della lingua rilid'accertamento di tale requisito € demandata al
Commissione esaminatrice dell’avviso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti délta di scadenza del termine stabilito dal presbahdo per la
presentazione delle domande di ammissione all'avvis

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pregcebmporta la non ammissione all’avviso.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione all'avviso, redattaarta semplice, secondo lo schema allegato Wood il
candidato deve dichiarara,pena di esclusionai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, eqgevole che, in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendacicatira dai benefici eventualmente conseguiti fateesle
responsabilita civili e penali di cui agli artt. 856 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

1. Il'espresso riferimento alla procedura selettiva gllale si intende partecipare;

2. il cognome e nome, la data, il luogo di nasciteaedsidenza e domicilio se diverso dalla residenza;
l'indirizzo di posta elettronica (e-mail), I'indiezo di posta elettronica certificata (PEC), i nuingir
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunigcazinerenti la selezione. | candidati hanno I'obbl di
comunicare tempestivamente eventuali modifichecdetatti indicati nella domanda all’Agenzia, la ba
non assume responsabilitd alcuna in caso di irt@fier delle comunicazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salveg@iparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cdtaanza di
uno dei Paesi dell'Unione europea,;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitsre dalle

liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali; (in casotranio indicare le eventuali condanne penali rigiart
anche se sia stata concessa amnistia, condonoltoinduperdono giudiziale, indicare la data del
provvedimento di condanna e I’ autorita giudiziatee lo ha emesso);

6. dinon essere stato dispensato o destituito dgii8go presso una Pubblica Amministrazione per gtensie
rendimento insufficiente o per aver conseguito piiego stesso mediante la produzione di documestida
viziati da invalidita non sanabile;

7. il possesso del requisito specifico della laureeudiall’art. 1, lettera a), con la votazione rigata, la data di
conseguimento e I'Universita presso la quale exstahseguita. | cittadini comunitari in possesdditi#o
di studio conseguito nei Paesi dell'Unione Europesssono richiedere alle competenti autorita il
riconoscimento del proprio titolo di studio, ai sedell’art. 38, comma 3, D. Lgs 165/2001, ai fdslla
partecipazione al presente avviso. Tali candidatrahno presentare domanda di partecipazione aidlede
di essere ammessi in virtu della citata norma;

8. il possesso del requisito specifico dell’abilitamgprofessionale, luogo, sede e data di consegtonaeui
all'art. 1, lettera b);

9. la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10. Tlidoneita fisica all'impiego;

11. servizi prestati come impiegati presso pubblichenaristrazioni, e le eventuali cause di risoluziatie
precedenti rapporti di pubblico impiego, indicars#oricorrano o non ricorrano le condizioni di clliaa.

46 del D.P.R. 761/1979;
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12. i titoli comprovanti il diritto di precedenza e/ogberenza di legge nella nomina, previsti dall> &DPR n.
487/94, e s.m.i.;

13. diessere a conoscenza della lingua inglese aideltielle apparecchiature e delle applicazionrmétiche
piu diffuse sulle quali sostenere I'accertamento;

14. [l'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilansecessario, ai sensi dell’art. 20 della leggd 04/92,
per lo svolgimento delle prove nonché eventualeessita di tempi aggiuntivi, onde consentire la
predisposizione dei mezzi e degli strumenti agaeantire i benefici richiesti;

15. di autorizzare il trattamento dei dati persorailisensi del Regolamento 2016/679/UE GDPR, relatliz
protezione delle persone fisiche; i dati persorfaliniti dai candidati saranno raccolti dall’Ufficio
competente per lo svolgimento della procedura ansear trattati presso una banca dati, sia autonaddizz
che cartacea, anche successivamente all’evenngburazione del rapporto di lavoro, per finalitarenti
alla gestione del rapporto medesimo;

16. [l'accettazione espressa e integrale di tutte leqoidoni e condizioni contenute nel presente bando

La domanda di partecipazione all’avviso deve essempilata in ogni sua parte e deve essere sattasdra
firma in calce alla domanda non & soggetta ad tcéeione ai sensi dellart. 3, comma 5, della Leegg
15.05.1997 n. 127.

La domanda di partecipazione deve essere altreseptata unitamente alla fotocopia di un documdindentita
personale in corso di validita.

La mancata compilazione della domanda in ogni sutee la mancata sottoscrizione della domandétuisse
motivo di esclusione dall'avviso.

La domande di partecipazione a pubblici concorsidecumenti allegati alle medesime non sono soggaudit
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.029)99

Il candidato ha I'onere di comunicare via PEC, oota datata e sottoscritta, le eventuali successikiazioni di
indirizzo e/o recapito.

L'omessa indicazione anche di un solo requisito’pammissione comporta I'esclusione dall’avviso.

Le dichiarazioni richieste dal presente articolersn modo generico o incompleto non saranno valuta

La presentazione della domanda di partecipazionmgpoda I'accettazione senza riserva, di tutte ésgrzioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le ndmasso richiamate.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i comeotti devono allegare i seguenti documenti anchdiang

autocertificazione:

1.documentazione attestante il possesso dei reqgpsitifici;

2.curriculum professionale, redatto in carta sempliceformato europeo con esatta indicazione dietugt
informazioni necessarie alla valutazione, datdim®ato dal concorrente;

3.gli eventuali documenti comprovanti il diritto piecedenza e/o preferenza di legge nella nomieajgtr dall’
art. 5 DPR n. 487/94, e s.m.i.

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno presentare agli effetti della \eadaine di merito;

5.le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa

6.provvedimento ministeriale di riconoscimento dtilitdi studio conseguiti o servizi svolti all'esD;

7.copia fotostatica, fronte e retro, di un documaetditimentita in corso di validita, ai fini della Ndita dell'istanza
di partecipazione.

| documenti di cui al puntd), 3) e 5) ove non allegati o non autocertificati, non vana considerati per i
rispettivi effetti.

| concorrenti devono allegare, altresi, tutte Igifieazioni relative ai titoli che ritengano oppono presentare
agli effetti della valutazione di merito da partdld commissione.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezza elestronica certificata dovra essere inviataaiménte alla
documentazione alla stessa allegata in un unieddiimato pdf.

| titoli devono essere prodotti in copia autentcdal candidato ovvero autocertificati ai sensilicadt. 46 e 47
del D.P.R. 445/00. All'autocertificazione dovra @ss allegata, ove previsto dalla normativa di wifento, la
fotocopia del documento di riconoscimento (vedigditi C e D).

| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recarealce la firma del
legale rappresentante dell'Ente competente atidas/vero del funzionario delegato.



Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o meno le condizioni diatitultimo
comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presatedée quali il punteggio di anzianita deve essd@letto. In
caso positivo I'attestazione deve precisare lanaidella riduzione del punteggio di anzianita.

Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammissialiavviso ed i relativi documenti allegati noon®
soggetti ad imposta di bollo.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 1&3certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amnsitmazione,
riguardante stati, qualita personali e fatti soastituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. €647 del D.P.R. n.
445/2000.

Non € ammesso alcun riferimento a documentaziabéagper la partecipazione a precedenti avvisbmenque
esistente agli atti di questa Agenzia.

L'eventuale riserva di invio successivo di documentitoli & priva di effetti ed i documenti e/dtitoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per daemazione delle domande non saranno presi in
considerazione.

ART. 4
MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE

La domanda di partecipazione al presente avvislisizaata al Direttore Generale ARPA Lazio via Gatdi, n.
114 — 02100 Rieti, redatta in carta semplice, eéssensi degli artt. 46, 75, e 76 del DPR n. 448@20atata e
debitamente sottoscritta deve essere inoltratézzsaitdo I'apposito modello Allegato A) al presermeviso,
unitamente alla documentazione di cui all’art. 3.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursaia/o di esclusione dalla procedura.

Le domande debbongessere speditead ARPA Lazio, a pena di esclusione, entro e non oltre 30° (tremi@s

giorno successivo alla pubblicazione per estraitta £5azzetta Ufficiale della Repubblica italianad?® Serie

speciale — “Concorsi ed esami”. Ove il termine cawlaun giorno festivo lo stesso e prorogato al myior
successivo.

Il presente bando é pubblicato per esteso suisitozionale dell’Agenzia a norma dell’art. 32@9/2009.

L'invio della domanda di partecipazione deve aviemisclusivamentmediante spedizione attraverso la propria
posta elettronica certificata (PEC) alla casella pibosta elettronica certificata dellARPA Lazio:
direzione.centrale@arpalazio.legalmailpa.it, inda@ I'avviso e il relativo codice, quale oggettdlaenail di
trasmissione. La domanda di partecipazione edtivebllegati dovranno essere inviati in un unfite formato
pdf nominato con “cognome.nome”; tali documenti@dowo, comunque, essere:
- sottoscritti confirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure
- sottoscritti confirma autografa del candidato e acquisiti digitalmente. In questo caso dovra
essere allegata obbligatoriamente anche la scanslomn documento di riconoscimento in corso di
validita del candidato.

La spedizione della domanda di partecipazione edalaiivi allegati via PEC deve avvenire entro @ mdtre le
ore 24:00 del 30° (trentesimo) giorno successila @ibblicazione del presente bando per estrati® Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie spée— “Concorsi ed esami”. Tale termine € pergoto

La eventuale riserva di invio successivo di documerpriva di effetti. I mancato rispetto dei téninsopra
descritti determina I'esclusione dalla procedura.

L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcunapomsabilitd per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documentazioni dipendenti da eantlisguidi postali, da inesatte indicazioni detapito da
parte del concorrente o da mancata o tardiva caragimine del cambio di indirizzo indicato nella doma,
nonché da altri fatti non imputabili a colpa delt¥ninistrazione.

Le domande devono essere complete della documengazdchiesta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitaso di impossibilita di apertura dei files.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione omissione delle domande e, pertanto, non saraneputi
ammissibili le domande pervenute tramite raccomi@dax, posta elettronica semplice/ordinaria (@nsk
indirizzata all'indirizzo PEC di ARPA Lazio sopnadicato), o consegnate a mano.



L'indirizzo PEC direzione.centrale@arpalazio.legailpa.it deve essere utilizzagsclusivamenteper l'invio
della domanda di partecipazione e, pertanto, horaneo prese in considerazione richieste di chianitine di
informazioni riguardanti la procedura selettivagaicaltro quesito riguardante il bando.

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgyubblicata esclusivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedorsi/avvisi. Tali pubblicazioni assumeranno valdi
notifica a tutti gli effetti di legge a norma deilit. 32 L. 69/2009.

ART. 5
CONTROLLO DICHIARAZIONI

L’Amministrazione procede a controlli a campiondeldichiarazioni contenute nella domanda, ai sengr gli
effetti degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 diceml2000 n. 445 e, qualora dal controllo dovessegane la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, krgssato decade dai benefici conseguiti sulla hketie
dichiarazioni non veritiere, fermo restando qugmtescritto dall’art. 76 della predetta normativamateria di
sanzioni penali.

ART. 6
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Con provvedimento motivato del dirigente dell’Areésorse Umane di ARPA Lazio, si dispone I'esclusi@i
coloro che risultino privi dei requisiti prescritiial presente avviso, in base alle dichiaraziomtexute nelle
domande di partecipazione al presente awviso.

Costituiscono in particolare motivo di esclusione:

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti deaso previsti dal bando di avviso;

- I'aver prodotto la domanda di partecipazione ifdai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domandaadiecipazione;

- trasmissione della domanda di partecipazionencodalita difforme da quanto previsto dal preseiatedo.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione éngrta giorni dall'approvazione del relativo prodiumento.
L'elenco degli ammessi all'avviso sara pubblicaszlesivamente sul sito istituzionale www.arpalagiw.it.
amministrazione trasparente/ concorsi/avvisi.

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgyubblicata esclusivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedorsi/avvisi. Tali pubblicazioni assumeranno valdi
notifica a tutti gli effetti di legge a norma deilit. 32 L. 69/2009.

ART. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice del presente avvisooréinata ai sensi dell'art. 44 del DPR 220/2001ek n
rispetto delle disposizioni degli artt. 35 e 35 dét D.Lgs n. 165/2001.

La composizione della Commissione sara pubblicaitaito istituzionalevww.arpalazio.gov.itamministrazione
trasparente/concorsi/avvisi.

ART. 8
VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La commissione esaminatrice, per la valutazionditddie del colloquio dispone complessivamentd@ipunti
cosi suddivisi:

1) 10 punti per i titoli;

2) 30 punti per il colloquio;

VALUTAZIONE TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaititi:
a) titoli di carriera: 3;
b) titoli accademici e di studio: 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2;
d) curriculum formativo e professionale: 3;




| titoli saranno valutati dall'apposita Commissioegaminatrice, ai sensi delle disposizioni contema D.P.R.
n. 220 del 27/03/2001.

Tenuto conto delle peculiarita dell'attivita lavtiva da espletare, ai fini della valutazione dtliti saranno presi
in considerazione, in particolar modo, i servizegiati presso le Pubbliche Amministrazioni comptetan
materia di tutela ambientale, per lo svolgimentibledmansioni oggetto del presente avviso.

Le autocertificazioni dovranno essere rese sectmaoodalita stabilite dal DPR 445/2000 e conteriate le
informazioni necessarie per procedere ai contpodivisti dalle norme in vigore.

Il Colloquio vertera sui seguenti materie:

1) Elementi di ecologia;

2) Conoscenza teorica-pratica delle tecniche di cangpi@nto, analisi quali-quantitava, riconoscimento
tassonomico degli indicatori biologici per la varibne e la classificazione dei corpi idrici marini
delle acque interne e acque di transizione, coseatiportato nel D.M. 260 /2010 e s.m.i. e relativi
indici di classificazione;

3) Conoscenza delle principali tecniche di campiondmelelle matrici acqua, sedimenti, biota e di
rilievo delle caratteristiche della colonna d’acaqua sonda multiparametrica;

4) Elaborazione ednalisi dei datiambientalied impiego di modelli nel campo della gestione
ambientale

5) Legislazione comunitaria, nazionale e regionalmateria di tutela ambientale;

6) Competenze, funzioni ed organizzazione di ARPA dazi

Nel corso del colloquio verra accertata la conosaedell’uso delle apparecchiature e delle appl@azi
informatiche piu diffuse e della lingua inglesenitemperanza dell’art. 37 del D.Lgs 165/2001.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 7 del D.P.R29/2001, il colloquio non verra effettuato nergi festivi,
né nei giorni di festivita religiose ebraiche odedi.

Il superamento della prova e subordinato al raggimanto di una valutazione di sufficienza, esprésgarmini
numerici, di almeno 21/30 (art. 14 DPR 220/2001).

Pubblicazione data ed avvisi relativi al colloquio

| candidati devono prendere visione sul sito interdell’Agenzia www.arpalazio.gov.it. amministrazé
trasparente/concorsi/avvisi della pubblicaziondadahta, ora, sede e modalita di svolgimento diébgaio. Tale
pubblicazione assumera valore di notifica a tditeffetti di legge a norma dell’art. 32 L.69/2009.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presehtdto stesso muniti di idoneo e valido documatitimentita,
pena 'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostenedldquio nel giorno, ora, sede e modalita stehilsaranno
dichiarati esclusi dall’avviso qualunque sia lagadell’assenza anche se non dipendente dallataadensingoli
candidati.

ART. 9
GRADUATORIA

In esito alla procedura di cui al presente aws@ommissione esaminatrice formula la graduatieiacandidati
idonei. La graduatoria finale di merito sara forana¢condo I'ordine dei punteggi ottenuti dalla s@nttei titoli e
della prova d’esame e sara compilata con I'osseajam parita di punti, delle vigenti disposizionimateria di
preferenze (D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonciré. I3 della L. n. 127 del 15.05.1997, cosi comegrato
dall'art. 2, comma 9, della L. n. 191 del 16.06.809% parita di merito e di titoli la preferenzdeterminata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefat#o che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirggioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

La graduatoria & approvata con provvedimento dglizia ed € immediatamente efficace.

La graduatoria stessa € pubblicata a norma defBarL. 69/2009 sul sito istituzionale www.arpatagov.it.
amministrazione trasparente/concorsi/avvisi.



Di tale pubblicazione e data preventiva notizia iaetd avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repidabltaliana
— 4" Serie speciale — “Concorsi ed esami” con ldadione della data e della sezione del sito oveulddetta
graduatoria sara pubblicata.

Tale pubblicazione assumera valore di notificatth gli effetti di legge a norma dell'art. 32 L. &D09.

La graduatoria degli idonei rimane efficace perteimine di due anni dalla data di approvazionde fatilve le
eventuali proroghe all’efficacia disposte per legge

ART. 10
TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamé&niropeo e del Consiglio relativo alla proteziatedie
persone fisiche con riguardo al trattamento deigisonali, nonché alla libera circolazione di ¢iti che abroga
la direttiva 95/46/CE, direttamente applicabilgutti gli Stati membri dal 25 maggio 2018, i dag¢irponali forniti
dai candidati saranno utilizzati da ARPA Lazioiai flella gestione della procedura selettiva nomréogni altro
adempimento di legge ed eventualmente trattati stommenti informatici, anche per eventuale gestideé
rapporto di lavoro qualora lo stesso si dovesdaumare.

ART. 11
COSTITUDINE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ETRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stigdli contratto individuale di assunzione discipiindal CCNL
del Comparto Sanita vigente per tempo, ha caratiezeclusivita. Agli interessati sara attribuittrattamento
economico previsto per il profilo in argomento diglente CCNL di lavoro Comparto Sanita con la demmza
fissata nel contratto individuale di lavoro.

ART. 12
RESTITUZIONE DOCUMENTI

| candidati potranno richiedere la restituziondaldbcumentazione allegata alla domanda solo dofioé della
procedura ed, in ogni caso, non prima che siarszdrai 120 giorni decorrenti dalla data di publdioae della
graduatoria a norma dell'art. 32 L. 69/2009 sulo sinternet www.arpalazio.gov.it amministrazione
trasparente/concorsi/avvisi. Trascorso tale terjdanedocumentazione verra restituita solo su risthiescritta del
candidato; i documenti verranno consegnati unicaenah concorrente stesso 0 a persona da lui delqugt
iscritto. | documenti, su richiesta scritta del comente, potranno essere restituiti anche pepe#tali, mediante
raccomandata a/r, con spese di spedizione conggrassecarico del concorrente stesso.

ART. 13
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando, #iefdnmento alle norme vigenti per i dipendenti tidello Stato
ivi compreso il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 693/96 ®PR 3/1957, alla L. 241/90, al D.P.R. 445/00adll125/91
che garantisce pari opportunita tra uomini e dgmerel’accesso al lavoro, alla L. 191/98, al D. L§§5/01, alla
L. 190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, e comunque alene non richiamate che disciplinano la materia.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a susindacabile giudizio, la facolta di modificare, mgare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, ilgresbando qualora ne rilevasse la necessita ocortopga per
ragioni di pubblico interesse, escludendo per didati qualsiasi pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta sbspendere o non procedere all'assunzione delteragiin
ragione di esigenze attualmente non valutabili névexdibili nonché in applicazione di nuove dispmsiz
normative di contenimento della spesa pubblicaiipedissero, in tutto o in parte, 'assunzioneatispnale o in
mancanza di disponibilita finanziaria dell’Entense che il vincitore insorga alcuna pretesa otdirit

Il presente bando costituisce lex specialis deliswy pertanto la partecipazione all'avviso comporta
'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte dmdzioni e prescrizioni ivi contenute. Per quamton
esplicitamente previsto nel presente bando sidamento alla normativa vigente.



Il testo del presente bando di awiso e pubblicaitegralmente sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparartrtorsi/avvisi e per estratto sulla Gazzetta ifcdella
Repubblica italiana — 4" Serie speciale — “Concedsesami”.

| chiarimenti e le informazioni relative al presente avviso possono essere ricleiggusivamentedal lunedi al
venerdi dalle ore 14:00 alle ore 15:00 ai seguantieri di telefono: Area Risorse Umane - Unita &tituridico
del personale tel. 06/48054509 — 0746/267241-216.

Il Direttore Generale
Dott. Marco Lupo

Allegati:
Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificanie - art. 46 DPR 445/2000
Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di apeta - art. 47 DPR 445/2000
Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto dbtorieta di conformita all’originale di copia - a9 DPR 445/2000



