ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIC
AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 64 del 26&AJ2che qui si intende integralmente riprodotta e
indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo pieno e determinato
per la durata di 12 mesi, prorogabili, di n. 6 uni& di collaboratore tecnico professionale -
categoria D del CCNL del comparto del personale debervizio Sanitario Nazionale, per le
attivita di cui alla Convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il
Mediterraneo occidentale) relativa alla Strategia Mirina e per l'attuazione dell’art. 11 del

D.lgs.190/2010 e relativi programmi operativi codice avviso 01.

Il presente bando € indetto in conformita alle dgpioni di cui al DPR 27 marzo 2001, n. 220 ed
al DPR n. 487 del 09.05.1994.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D. Lg€9.382001, n. 165 e garantita parita e pari

opportunita tra donne e uomini per I'accesso abdae il trattamento sul lavoro.

Con la partecipazione all’avviso e implicita datpaidtei concorrenti I'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni del presente bando e di tugtdisposizioni che disciplinano e disciplineranoo |

stato giuridico ed economico dei dipendenti di ARB#io nel profilo qui di interesse.

Possono partecipare alla selezione secondo laiposimdicata dall’ avviso, coloro i quali, alla
data di scadenza del termine stabilito dal presieatelo per la presentazione della domanda, siano

in possesso di tutti i seguenti requisiti:

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione all’avviso pubblico sono prescrisieguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

Possono partecipare all’avviso pubblico coloroalgsono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea.

2) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L'aceento dell'idoneita fisica all'impiego e
effettuata a cura del Medico Competente dell’ Agaqima dell'immissione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possoraccedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siamatisdispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 'impiego metkala produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile, ovvero coloteeaisultano interdetti dai pubblici uffici.



REQUISITI SPECIFICI
a) Titolo di studio: Laurea triennale (L ex DD.MM. 509 e n. 270/04) ovvero Diploma di Laurea

(DL ex ordinamento previgente al D.M. 509/99) owdraurea Specialistica (LS ex D.M.
509/99) ovvero Laurea Magistrale (LM ex D.M. 270/04 Biologia, Scienze naturali, Scienze
ambientali, e titoli equipollenti e/o equiparatisansi di legge.
Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazioeviste dalla vigente normativa in materia.
Il candidato deve indicare gli estremi del provveento legislativo o ministeriale che prevede
I'equipollenza o I'equiparazione.
Per i cittadini degli Stati membri dell’UE il titoldi studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi della normativa vigente inera.

b) Abilitazione professionale. (ove prevista);

c) Patente di guida per autoveicoli;

d) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigehegislazione per il mantenimento in servizio.

Per la valutazione del titolo di studio richies&r pammissione:

— se conseguito nell’ambito dell’'Unione europeajesi¢ conto di quanto previsto dall’art. 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— se conseguito al di fuori dellunione europea, s tarra conto solo se ne sia stata
espressamente riconosciuta, sempre entro la dasgadienza del bando, I'equiparazione a

quelli italiani dal Ministero competente.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea deu:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadidella Repubblica Italiana ad eccezione della
cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato @dippartenenza o provenienza;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italidiaccertamento di tale requisito e
demandato alla Commissione esaminatrice dell’avviso

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ilta di scadenza del termine stabilito dal present

bando per la presentazione delle domande di anonissill'avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti presecgbmporta la non ammissione all’avviso.

ART. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda di partecipazione all’avviso, redattaarta semplice, secondo lo schema allegato
modello A) il candidato deve dichiarare,pena di esclusionei sensi dell’'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, consapevole che, in caso di falsita tineatlichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti fatte salve le resporitalgilvili e penali di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

1. l'espresso riferimento alla procedura selettiva gllale si intende partecipare;



10.

11.

12.

13.

14.

il cognome e nome, la data, il luogo di nascita edsidenza e domicilio se diverso dalla
residenza; l'indirizzo di posta elettronica (e-mallindirizzo di posta elettronica certificata
(PEC), i numeri di telefono fisso e cellulare, pgte le comunicazioni inerenti la selezione. |
candidati hanno I'obbligo di comunicare tempestieate eventuali modifiche dei contatti
indicati nella domanda all’Agenzia, la quale norsuase responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita delle comunicazioni;

il possesso della cittadinanza italiana, salvedeiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea,;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali; (in casdreoio indicare le eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistidpno, indulto o perdono giudiziale, indicare
la data del provvedimento di condanna e I' autaitaliziaria che lo ha emesso);

di non essere stato dispensato o destituito dgdidgo presso una Pubblica Amministrazione
per persistente rendimento insufficiente o per am@rseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dhon sanabile;

Il possesso del requisito specifico della laureaudi all'art. 1, lettera a), con la votazione
riportata, la data di conseguimento e I'Univergitasso la quale é stata conseguita. | cittadini
comunitari in possesso del titolo di studio consieguei Paesi del’Unione Europea possono
richiedere alle competenti autorita il riconoscitwenlel proprio titolo di studio, ai sensi
dell'art. 38, comma 3, D. Lgs 165/2001, ai fini ldgbartecipazione al presente avviso. Tali
candidati dovranno presentare domanda di partdoipazchiedendo di essere ammessi in
virtu della citata norma;

il possesso del requisito specifico dell’abilitamo professionale, luogo, sede e data di
conseguimento di cui all’art. 1, letterg b)

la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
I'idoneita fisica all'impiego;

servizi prestati come impiegati presso pubblichenamstrazioni, e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico igo, indicando se ricorrano o non ricorrano
le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/197

i titoli comprovanti il diritto di precedenza e/ogferenza di legge nella nomina, previsti dall’
art. 5 DPR n. 487/94, e s.m.i,;

di essere a conoscenza della lingua inglese aideltielle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse sulle quali sostenere tatamentp

'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilausiecessario, ai sensi dell’art. 20 della

legge n. 104/92, per lo svolgimento delle prove am@én eventuale necessita di tempi



aggiuntivi, onde consentire la predisposizione rdeizzi e degli strumenti atti a garantire i
benefici richiesti;

15. di autorizzare il trattamento dei dati persorilisensi del Regolamento 2016/679/UE GDPR,
relativo alla protezione delle persone fisiche;ati oersonali forniti dai candidati saranno
raccolti dall’Ufficio competente per lo svolgimentizlla procedura e saranno trattati presso
una banca dati, sia automatizzata che cartaced)easaccessivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitarenti alla gestione del rapporto medesimo;

16. laccettazione espressa e integrale di tutte Isgoidoni e condizioni contenute nel presente
bando.

La domanda di partecipazione all’avviso deve esserapilata in ogni sua parte e deve essere

sottoscritta. La firma in calce alla domanda nosoggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 3,

comma 5, della Legge 15.05.1997 n. 127.

La domanda di partecipazione deve essere altreseptata unitamente alla fotocopia di un

documento d’identita personale in corso di validita

La mancata compilazione della domanda in ogni sarepe la mancata sottoscrizione della

domanda costituisce motivo di esclusione dall’awvis

Le domande di partecipazione a pubblici conconsdecumenti allegati alle medesime non sono

soggette ad imposta di bollo (art. 19 legge n.€8.8.02.1999).

Il candidato ha I'onere di comunicare via PEC, nota datata e sottoscritta, le eventuali successive

variazioni di indirizzo e/o recapito.

L'omessa indicazione anche di un solo requisito pammissione comporta l'esclusione

dall'avviso.

Le dichiarazioni richieste dal presente articoleerén modo generico o incompleto non saranno

valutate.

La presentazione della domanda di partecipaziongoda 'accettazione senza riserva, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bandotetté le norme in esso richiamate.

ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all'avviso, i corenti devono allegare i seguenti documenti
anche mediante autocertificazione:

1. documentazione attestante il possesso dei regsistifici:

2. curriculum professionale, redatto in carta sempliceormato europeo con esatta indicazione
di tutte le informazioni necessarie alla valutaeioiatato e firmato dal concorrente;

3. gli eventuali documenti comprovanti il diritto drgzedenza e/o preferenza di legge nella
nomina, previsti dall’ art. 5 DPR n. 487/94, e s.m.

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito;



5. le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa;
provvedimento ministeriale di riconoscimento deoltidi studio conseguiti 0 servizi svolti
all'estero;
7. copia fotostatica, fronte e retro, di un documeditédentita in corso di validita, ai fini della
validita dell’istanza di partecipazione.
| documenti di cui al puntd), 3) e 5) ove non allegati o non autocertificati, non vema
considerati per i rispettivi effetti.
| concorrenti devono allegare, altresi, tutte ldifieazioni relative ai titoli che ritengano oppono
presentare agli effetti della valutazione di medé&oparte della commissione.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezza pledtronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegaia unico file formato pdf.
| titoli devono essere prodotti in copia auteneicdsl candidato ovvero autocertificati ai sensilideg
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00. All'autocertificaze dovra essere allegata, ove previsto dalla
normativa di riferimento, la fotocopia del docuneedt riconoscimento (vedi allegati C e D).
| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recarealce
la firma del legale rappresentante dell'Ente coergetal rilascio ovvero del funzionario delegato.
Nella certificazione relativa ai servizi deve esseattestato se ricorrano o meno le condizioni di cu
all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/7®,presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazidave precisare la misura della riduzione del
punteggio di anzianita.
Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammissialiiavviso ed i relativi documenti allegati
non sono soggetti ad imposta di bollo.
Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, riguardante stati, qualita persiomdatti sono sostituite dalle dichiarazioni diic
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Non & ammesso alcun riferimento a documentazioii@taeper la partecipazione a precedenti
avvisi 0 comunque esistente agli atti di questanxge
L’eventuale riserva di invio successivo di documentitoli & priva di effetti ed i documenti e/o i
titoli inviati successivamente alla scadenza dehitee per la presentazione delle domande non

saranno presi in considerazione.

ART. 4 - MODALITA' E TERMINE
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al presente avvisljzaata al Direttore Generale ARPA Lazio via
Garibaldi, n. 114 — 02100 Rieti, redatta in cageplice, resa ai sensi degli artt. 46, 75, e 76 del
DPR n. 445/2000 datata e debitamente sottoscrdtee ebssere inoltrata utilizzando I'apposito

modello Allegato A) al presente avviso, unitameaita documentazione di cui all’art. 3.



La mancata sottoscrizione della domanda costitursme/o di esclusione dalla procedura.

Il presente bando & pubblicato per esteso sulsitazionale del’Agenzia a norma dell’art. 32 L.
69/2009.

L’invio della domanda di partecipazione deve avkenésclusivamentenediante spedizione

attraverso la propria posta elettronica certific@®&C) alla casella di posta elettronica certificat
dellARPA Lazio: direzione.centrale@arpalazio.legallpa.it, indicando l'avviso e il relativo
codice, quale oggetto della mail di trasmissioreedbmanda di partecipazione ed i relativi allegati
dovranno essere inviati in un unico file formatd pdminato con “cognome.nome”; tali documenti
dovranno, comunque, essere:
- sottoscritti confirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure
- sottoscritti confirma autografa del candidato e acquisiti digitalmente. In questo caso dovra
essere allegata obbligatoriamente anche la scansionn documento di riconoscimento in
corso di validita del candidato.
Le domande di partecipazione e dei relativi allegabbono essere spedite via PEC ad ARPA
Lazio, a pena di esclusione, entro e non oltrerée24:00 del 30° (trentesimo) giorno successivo
alla pubblicazione del presente bando per estsatta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4" Serie speciale — “Concorsi ed esami”. Ovesiiilmine cada in un giorno festivo lo stesso e
prorogato al giorno successivo. Tale termine erger®.
La eventuale riserva di invio successivo di documenpriva di effetti. Il mancato rispetto dei
termini sopra descritti determina I'esclusione aaltocedura.
L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcunapomsabilita per il mancato recapito di
domande, comunicazioni e documentazioni dipenddgateventuali disguidi postali, da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentiaanancata o tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, nonché da ialfatti non imputabili a colpa
dellAmministrazione.
Le domande devono essere complete della documenéadchiesta.
L’amministrazione non assume alcuna responsamilitaso di impossibilita di apertura dei files.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione antissione delle domande e, pertanto, non saranno
ritenute ammissibili le domande pervenute trami@gccomandata, fax, posta elettronica
semplice/ordinaria (anche se indirizzata all'intio PEC di ARPA Lazio sopra indicato), o
consegnate a mano.

L’indirizzo PEC direzione.centrale@arpalazio.legailpa.it deve essere utilizzagsclusivamente

per l'invio della domanda di partecipazione e, @eid, non verranno prese in considerazione



richieste di chiarimenti e di informazioni riguardala procedura selettiva e ogni altro quesito
riguardante il bando.

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgrubblicata esclusivamente sul sito
istituzionale www.arpalazio.gov.it. amministraziomasparente/concorsi/avvisi. Tali pubblicazioni

assumeranno valore di notifica a tutti gli effelitiegge a norma dell’art. 32 L. 69/2009.

ART. 5 - CONTROLLO DICHIARAZIONI
L’Amministrazione procede a controlli a campiondeldichiarazioni contenute nella domanda, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 71 e 75 d&lP.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e, qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita deteuto della dichiarazione, l'interessato decade
dai benefici conseguiti sulla base delle dichiamaznon veritiere, fermo restando quanto prescritto

dall'art. 76 della predetta normativa in materiaalnzioni penali.

ART. 6 - AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Con provvedimento motivato del dirigente dell’ArBasorse Umane di ARPA Lazio, si dispone
I'esclusione di coloro che risultino privi dei regii prescritti dal presente avviso, in base alle
dichiarazioni contenute nelle domande di parteégrezal presente avviso.
Costituiscono in particolare motivo di esclusione:
— la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ss@revisti dal bando di avviso;
— l'aver prodotto la domanda di partecipazione fulaii termini di scadenza del bando;
— la mancanza della firma in calce alla domanda depgazione;
— trasmissione della domanda di partecipazione codatita difforme da quanto previsto dal

presente bando.
Ai candidati esclusi sara data comunicazione etrata giorni dall’approvazione del relativo
provvedimento.
L'elenco degli ammessi all'avviso sara pubblicateclesivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparentglcorsi/avvisi.
Ogni comunicazione inerente al presente avviso verpubblicata esclusivamente sul sito
istituzionale  www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparente/concorsi/avvisi. Tali
pubblicazioni assumeranno valore di notifica aitglit effetti di legge a norma dell’art. 32 L.
69/2009.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice del presente avvisopminata ai sensi dell’art. 44 del DPR
220/2001 e nel rispetto delle disposizioni degh. &5 e 35 bis del D.Lgs n. 165/2001.

La composizione della Commissione sara pubblicatasigo istituzionalewww.arpalazio.gov.it

amministrazione trasparente/concorsi/avvisi.



ART. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO
La commissione esaminatrice, per la valutazione ¢t&li e del colloquio dispone
complessivamente di 40 punti cosi suddivisi:
1) 10 punti per i titoli;
2) 30 punti per il colloquio;

VALUTAZIONE TITOLI

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

a) titoli di carriera: 3;

b) titoli accademici e di studio: 2;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

d) curriculum formativo e professionale: 3;

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissiomsaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. n. 220 del 27/03/2001.

Tenuto conto delle peculiarita dell’attivita lavtva da espletare, ai fini della valutazione dli;
saranno presi in considerazione, in particolar modaservizi prestati presso le Pubbliche
Amministrazioni competenti in materia di tutela aemtale, per lo svolgimento delle mansioni
oggetto del presente avviso.

Le autocertificazioni dovranno essere rese secdadmodalita stabilite dal DPR 445/2000 e

contenere tutte le informazioni necessarie perguexe ai controlli previsti dalle norme in vigore.

IL COLLOQUIO vertera sulle seguenti materie:

1) Elementi di ecologia;
2) Conoscenza teorica-pratica dei seguenti argomenti:
a) Monitoraggio delle variabili chimico-fisiche e delconcentrazione di nutrienti in ambito
marino
b) rilievo delle caratteristiche chimico-fisiche dellaolonna d’acqua mediante sonda
multiparametrica CTD ed elaborazione dati a teregiante software dedicato
c) Metodi di campionamento e utilizzo della strumeitae per prelievi di acqua e sedimenti
in ambiente marino.
d) Campionamento di benthos marino.
e) Campionamento ed analisi quali-quantitativa del gl@mento fitoplanctonico e
zooplanctonico
f) metodi di rilievo e di studio degli habitat a Pasith oceanica, coralligeno, rodoliti.
3) Legislazione comunitaria, nazionale e regionaleateria di tutela ambientale;
4) Elaborazione dei dati ambientali

5) Competenze, funzioni ed organizzazione di ARPA tazi



Nel corso del colloquio verra accertata la conosaedell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della liryinglese in ottemperanza dell’art. 37 del D.Lgs
165/2001.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 7 del D.P.R220/2001, il colloquio non verra effettuato nei
giorni festivi, né nei giorni di festivita religiesebraiche o valdesi.

Il superamento della prova € subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30 &tDPR 220/2001).

Pubblicazione data ed avvisi relativi al colloquio

| candidati devono prendere visione sul sito imgermdel’Agenzia www.arpalazio.gov.it.
amministrazione trasparente/concorsi/avvisi dellabjticazione della data, ora, sede e modalita di
svolgimento del colloquio. Tale pubblicazione asstarvalore di notifica a tutti gli effetti di legge
a norma dell’art. 32 L.69/2009.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentatlo stesso muniti di idoneo e valido
documento di identita, pena I'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, ora, sede e modalita
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avvisgalynque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli candidati.

ART. 9 - GRADUATORIA

In esito alla procedura di cui al presente avviko,Commissione esaminatrice formula la
graduatoria dei candidati idonei. La graduatonialfé di merito sara formata secondo 'ordine dei
punteggi ottenuti dalla somma dei titoli e dellaya d’esame e sara compilata con l'osservanza, a
parita di punti, delle vigenti disposizioni in magedi preferenze (D.P.R. n. 487 del 09.05.1994,
nonché l'art. 3 della L. n. 127 del 15.05.1997,iamsne integrato dall’art. 2, comma 9, della L. n.
191 del 16.06.1998); a parita di merito e di titalpreferenza é determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentementé fd#o che il candidato sia coniugato o

meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi@gioni pubbliche;
3. dalla minore eta.
La graduatoria & approvata con provvedimento dglizia ed & immediatamente efficace.
La graduatoria stessa € pubblicata a norma dell2g2 L. 69/2009 sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparertegorsi/avvisi.
Di tale pubblicazione e data preventiva notizia et avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4™ Serie speciale — “Concedsiesami” con l'indicazione della data e della
sezione del sito ove la suddetta graduatoria savbljgata.
Tale pubblicazione assumera valore di notificatt gli effetti di legge a norma dell'art. 32 L.
69/2009.



La graduatoria degli idonei rimane efficace pertermine di due anni dalla data di approvazione,

fatte salve le eventuali proroghe all’efficaciapdiste per legge.

ART. 10 - TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlaméniropeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo aftamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati che abroga la direttiva/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli $tat
membri dal 25 maggio 2018, i dati personali fordai candidati saranno utilizzati da ARPA Lazio
ai fini della gestione della procedura selettivanet@® per ogni altro adempimento di legge ed
eventualmente trattati con strumenti informaticiclae per eventuale gestione del rapporto di lavoro
gualora lo stesso si dovesse instaurare.

ART. 11 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

E TRATTAMENTO ECONOMICO
Il rapporto di lavoro si costituira mediante stguali contratto individuale di assunzione discipina
dal CCNL del Comparto Sanita vigente per tempocdrattere di esclusivita. Agli interessati sara
attribuito il trattamento economico previsto pepribfilo in argomento dal vigente CCNL di lavoro
Comparto Sanita con la decorrenza fissata nel atbatindividuale di lavoro.

ART. 12 - RESTITUZIONE DOCUMENTI
| candidati potranno richiedere la restituzionelalelocumentazione allegata alla domanda solo
dopo la fine della procedura ed, in ogni caso, pwma che siano trascorsi 120 giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione della graduatoria am@odell’art. 32 L. 69/2009 sul sito internet
www.arpalazio.gov.it amministrazione trasparenteécosi/avvisi. Trascorso tale termine, la
documentazione verra restituita solo su richiestatts del candidato; i documenti verranno
consegnati unicamente al concorrente stesso csarneeda lui delegata per iscritto. | documenti, su
richiesta scritta del concorrente, potranno esgesdituiti anche per vie postali, mediante

raccomandata a/r, con spese di spedizione confrassecarico del concorrente stesso.

ART. 13 - NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto nel presente bando, sidamento alle norme vigenti per i dipendenti
civili dello Stato ivi compreso il D.P.R. 487/940.P.R. 693/96 e il DPR 3/1957, alla L. 241/90, al
D.P.R. 445/00, alla L.125/91 che garantisce papoonita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, alla L. 191/98, al D. Lgs. 165/01, allal190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, e comunque alle
norme non richiamate che disciplinano la materia.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a susindacabile giudizio, la facolta di modificare,

prorogare, sospendere o revocare, in tutto o itepdrpresente bando qualora ne rilevasse la
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necessita od opportunita per ragioni di pubblicteresse, escludendo per i candidati qualsiasi
pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta sbhspendere o non procedere all'assunzione del
vincitore, in ragione di esigenze attualmente nalutabili né prevedibili nonché in applicazione di
nuove disposizioni normative di contenimento dslp@sa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, I'assunzione di personale o in mancanzasgiodibilita finanziaria del’Ente, senza che il
vincitore insorga alcuna pretesa o diritto.

L’'assunzione € in ogni caso subordinata alla proraydella Convenzione “Progetto Strategia
Marina 2018/20 - Programmi di monitoraggio del D.Lg. n. 190/2010 di recepimento della
Direttiva 2008/56/CE - direttiva quadro sulla straiegia per 'ambiente marino” stipulata, tra

gli altri, con la Regione Lazio e il Ministero dellambiente e della Tutela del Mare (MATTM)”
giusta deliberazione n. 21 del 19.02.2018.

Il presente bando costituisce lex specialis dellviso pertanto la partecipazione all'avviso
comporta l'accettazione, senza riserva alcunajytth te condizioni e prescrizioni ivi contenuter Pe
guanto non esplicitamente previsto nel presentddoaifa riferimento alla normativa vigente.

Il testo del presente bando di avviso e pubblidgategralmente sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparesgetorsi/avvisi e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie spéx— “Concorsi ed esami”.

| chiarimenti e le informazioni relative al presente avviso possono essere rickesdusivamente
dal lunedi al venerdi dalle ore 14:00 alle ore @50 seguenti numeri di telefono: Area Risorse
Umane - Unita Stato Giuridico del personale tel48654509 — 0746/267241-216.

Il Direttore Generale
Dott. Marco Lupo

Allegati:

Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificanie - art. 46 DPR 445/2000

Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di aoeta - art. 47 DPR 445/2000

Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto dbtorieta di conformita all’originale di copia - art
19 DPR 445/2000
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