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Awviso di Mobilita n. 1 Dirigente Amministrativo da assegnare
alla Divisione Affari Istituzionali Generali e Legali di ARPA Lazio

In esecuzione della deliberazione n. 153 del 03/11/2009 ¢ indetto Avviso d1 mobilita regionale per
la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo a tempo pieno ed indeterminato da assegnare
alla Divisione Affari istituzionali, generali ¢ legali dell’Agenzia regionale per la protezione
ambientale del Lazio. Sede di lavoro: Rieti.
Possono partecipare all’ Avviso i dirigenti amministrativi, in servizio di ruolo con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale, In
possesso dei seguenti requisiti specifici:
~ laurea magistrale oppure specialistica oppure diploma di laurea vecchio ordinamento In

discipline economiche, giuridiche e sociali;
— esperienza professionale relativa al seguenti ambiti:

» adempimenti concernenti gli affari legali e il contenzioso giudiziale e stragiudiziale con

particolare riferimento alla normativa ambientale;

e gestione informatizzata dei flussi documentali e dell’archivio;

e istruttoria e supporto alle attivita di cooperazione internazionale.
In relazione a quest’ultima specifica funzione, € richiesta un’adeguata conoscenza scritta e parlata
della lingua inglese.
Gli interessati possono partecipare al presente avviso inoltrando apposita istanza, corredata da un
curriculum redatto secondo lo schema allegato (allegato A) e da uno stato di servizio, indirizzata al
Commissario Straordinario di ARPA Lazio, Via Garibaldi 114 - 02100 Rieti, entro il quindicesimo
(15°) giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio.
Sulla busta dovrd essere apposta la dicitura: partecipazione all’avviso di mobilita per dirigente
amministrativo — Divisione Affari istituzionali, generali e legali.
La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Sara effettuata una valutazione comparata dei curriculum. L’Agenzia si riserva la facoltd di
integrare la valutazione del candidato con un apposito colloquio finalizzato anche alla verifica della
conoscenza della lingua inglese.

Il Commissario straordinario
Avv. Corrado Carrubba

Connne Corand,

— 230 —



