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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

DETERMINAZIONE N. 24% DEL 0% / ot/eoly

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per [’assunzione a tempo pieno ¢ determinato
di complessive n. 9 unita di personale nella qualifica di collaboratore tecnico professionale —
ingegnere ambientale, categoria D del CCNL del comparto del personale del Servizio Sanitario

Nazionale - codice avviso 01: ammissione ed esclusione dei candidati.

IL DIRIGENTE DI AREA
VISTA la legge regionale 6 ottobre 1998, n. 45, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Agenzia adottato con determinazione n. 25 del 25.02.2000 ed approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 692 del 7.03.2000;

VISTO il Regolamento adottato con deliberazione n. 193 del 22 dicembre 2015, approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 32 del 9 febbraio 2016 pubblicata nel BUR della Regione

Lazio n. 20 del 10.03.2016;

VISTA la deliberazione n. 141 del 26 luglio 2016 avente ad oggetto “[stituzione e organizzazione .
delle strutture dell’Agenzia in attuazione del Regolamento adottato con deliberazione n. 193 del 22

dicembre 20157;
VISTI i compiti attribuiti al dirigente della struttura denominata Area Risorse Umane;
VISTA la deliberazione n. 195 del 12/12/2018 con la quale ¢ stato disposto il trasferimento ai sensi

dell’art. 30, comma 1, D.Lgs n. 165/2001 nei ruoli dell’Agenzia con decorrenza dal 16/12/2018 con

conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente responsabile dell” Area Risorse Umane;




(determinazione n. 24, 2 del Q?/a’)é /2047 )

VISTA la deliberazione n. 213 del 21.12.2017 con la quale sono state specificate in via provvisoria,
con riserva di integrazione, le attribuzioni proprie dei dirigenti delle Unita operative complesse alle
dirette dipendenze del direttore generale nonché di quelle del Servizio amministrativo cosi come

riportate nell’Allegato C della medesima deliberazione;

VISTA la deliberazione n. 138 del 16.10.2018 con la quale il dott. Attilio Lestini € stato nominato

Direttore Amministrativo di ARPA Lazio con decorrenza dal 01.11.2018;

VISTA I’istruttoria effettuata dall’ Area Risorse Umane del Servizio amministrativo;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto del personale del Servizio Sanitario

Nazionale nel tempo vigenti;

VISTA la normativa di riferimento costituita dal D.Lgs. 165/2001 in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ personale assunto a tempo determinato, dal D.Lgs.
81/2015 per la parte relativa al lavoro flessibile e dalle norme di contenimento della spesa pubblica
con particolare riferimento alla spesa per lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010

convertito in legge n. 122/2010;

VISTO il CCNL del personale di Comparto Sanita del 21.05.2018 ed in particolare gli artt. 57 ¢ 58 1

quali disciplinano I’assunzione di personale a tempo determinato;

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 71 del 11/04/2019 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
[’assunzione a tempo pieno e determinato di personale nella qualifica di collaboratore tecnico
professionale — ingegnere ambientale, categoria D del CCNL di comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale - codice avviso 01;

e la predetta deliberazione & stata trasmessa alla Regione Lazio — Direzione Regionale Risorse
Umane e Sistemi informativi giusta nota prot. n. 25485 del 18/04/2019;

e l’avviso di specie ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie
speciale “concorsi ed esami” n. 32 del 23/04/2019 e sul sito istituzionale dell’Agenzia

www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparente/concorsi/avvisi ai sensi dell’art. 32 L.

69/2009 ;
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(determinazionc n. 242 ael 07 Jo& [204%

e con determinazione n. 220 del 24/05/2019 & stata nominata la Commissione esaminatrice per |’
avviso pubblico in oggetto;

e con deliberazione n. 85 del 28/05/2019 suddetto bando ¢ stato integrato come segue: “avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato di complessive n.
9 unita di personale nella qualifica di collaboratore tecnico professionale - ingegnere ambientale
- categoria D del CCNL di comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale di cui n. 5
unita da assegnare alle attivita istituzionali di ARPA Lazio e n. 4 unita da assegnare alle attivita
di cui alle convenzioni stipulate da ARPA Lazio con altre Istituzioni - codice avviso 01, fermo il
resto del bando approvato con deliberazione n. 71 del 11.04.2019 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — [V Serie speciale “Concorsi ed esami” n. 32 del

23/04/20197;

VISTA la normativa di riferimento costituita in particolare, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le
modalita di svolgimento dei concorsi unici ¢ delle forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
s.m.i. € dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, “Regolamento recante la disciplina concorsuale del

personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82 recante il Codice dell'amministrazione digitale;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 3 settembre 2010, n. 12 avente ad oggetto “modalita di presentazione della domanda di
ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi

sull’utilizzo della PEC™;

VISTO il bando dell’avviso pubblico in oggetto, il quale prevede in particolare:
= all’art. I quali requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di Laurea in: Ingegneria per I’ambiente e il territorio (conseguito secondo
’ordinamento didattico previgente al D.M. 509/99) ovvero Laurea Specialistica (ex D.M.
509/99) o Laurea Magistrale (ex D.M. 270/04) equiparata, ovvero corrispondente Laurea
triennale;

b) Abilitazione professionale;

¢) Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri. Qualora il candidato non sia iscritto
all’albo professionale degli ingegneri al momento della presentazione della candidatura

dovra effettuare I’iscrizione al momento della chiamata in servizio a tempo-determinato.




(determinazione n. 24, 7 del 0?—/06/20{? )
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

-

d) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in
servizio;

DATO ATTO che la data di scadenza di detta procedura & quella del 23/05/2019;

RILEVATO che:
- 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

- la mancata sottoscrizione della domanda costituisca motivo di esclusione dail’avviso;

VISTO I'art. 38 del D.P.R. n. 45 del 28/12/2000 il quale prevede, tra [’altro, al comma 3, che le
istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della
amministrazione pubblica debbano essere sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un

documento di identita del sottoscrittore;

RILEVATO che sono pervenute complessivamente n. 82 (ottantadue) domande di partecipazione
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato di personale
nella qualifica di collaboratore tecnico professionale — ingegnere ambientale, categoria D del CCNL
di comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale - codice avviso 01, delle quali n. 2 (due)

sono riconducibili agli stessi candidati;

RILEVATO quindi che le domande di partecipazione da valutare sono pari a n. 80 (ottanta)

riconducibili ad altrettanti n. 80 (ottanta) candidati;

ACCERTATO che n. 73 (settantantre) candidati hanno inviato la domanda nei termini previsti dal
bando, hanno sottoscritto la domanda di partecipazione all’avviso in argomento e risultano in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando dell” avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato di personale nella qualifica di
collaboratore tecnico professionale — ingegnere ambientale, categoria D del CCNL di comparto del

personale del Servizio Sanitario Nazionale - codice avviso 01;

W




(determinazione n-ZL, # del o }/&6/204‘[ )
RITENUTO, pertanto, di ammettere alla partecipazione all’avviso pubblico in esame i predetti n. 73
(settantatre) candidati di cui all’allegato n. 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del

presente atto in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

ACCERTATO che n. 7 (sette) candidati all’avviso in oggetto risultano privi dei requisiti di

ammissione sopra elencati;

RITENUTO, pertanto, di escludere alla luce della regolamentazione stabilita dal bando i predetti n.
7 (sette) candidati di cui all’allegato n. 2, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto, per i motivi a fianco di ciascun nominativo riportati e che qui si intendono integralmente

riprodotti;
RITENUTO che ai candidati esclusi debba essere data comunicazione scritta dell’esclusione;

RITENUTO, altresi, di pubblicare a norma dell’art. 32 L.69/2009 il presente provvedimento sul sito

istituzionale www.arpalazio.gov.it amministrazione trasparente/concorsi/avvisi;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa, che formano parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

. di dare atto che i candidati dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo pieno e determinato di complessive n. 9 unitd di personale nella qualifica di
collaboratore tecnico professionale — ingegnere ambientale, categoria D del CCNL di comparto
del personale del Servizio Sanitario Nazionale - codice avviso 01, sono pari a n. 80 ( ottanta )

unita;

o

di ammettere alla partecipazione all’avviso pubblico in oggetto i n. 73 (settantatre) candidati di
cui all’allegato n.1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, i quali hanno
inviato nei termini previsti dal bando e hanno sottoscritto la domanda di partecipazione
all’avviso in argomento e risultano essere in possesso dei requisiti di generali € specifici di

ammissione prescritti dal bando;

W

di escludere alla luce della regolamentazione stabilita dal bando dalla partecipazione all’avviso
i n. 7 (sette) candidati di cui all’allegato n. 2, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto, per i motivi a fianco di ciascun nominativo riportati € che qui si intendono

integralmente riprodotti;




(determinazione n. 211;2 del @;l/n‘) é/Zz;/f“'f )
4. di notificare ’esclusione ai candidati interessati entro trenta giorni dalla data di adozione del

presente atto;

W

di trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice per |’ avviso pubblico - codice
avviso 01, nominata con determinazione n. 220 del 24/05/2019 per gli atti di successiva

competenza;

6. di pubblicare a norma dell’art. 32 L.69/2009 il presente provvedimento sul sito istituzionale

www.arpalazio.gov.it amministrazione trasparente/concorsi/avvisi.

Allegatin. 02:

- n | —elenco candidati ammessi;
- n. 2-elenco candidati esclusi
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