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OGGETTO: affidamento ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 dell’incarico
dirigenziale della struttura complessa: UOC “Sezione provinciale di Roma” afferente al
dipartimento pressioni sull’ambiente. Approvazione atti e individuazione incaricato.

STRUTTURA PROPONENTE: DIVISIONE RISORSE UMANE

o Con impegno contabile O Atto soggetto a controllo Regione Lazio
X Senza impegno contabile X Atto non soggetto a controllo
o All’esame del Collegio dei Revisori

o Capitolo bilancio finanziario o Conto contabilitd economica ..................
X Pubblicazione SI X NO o
- Internet X
- Area Riservata X
Si dichiara la gonformita della presente proposta di deliberazjone alle vigenti norme di legge e la regolarita
della dogcﬁé‘tgizione.
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11 direttore tecnico
Ing. Rossana Cintoli
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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

DELIBERAZIONE N. [5S DEL 037/@5/2@@

OGGETTO: affidamento ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 dell’incarico
dirigenziale della struttura complessa: UOC “Sezione provinciale di Roma™ afferente al dipartimento

pressioni sull’ambiente. Approvazione atti e individuazione incaricato.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 6 ottobre 1998, n. 45, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00367 del 08.10.2014 di nomina del dott.
Marco Lupo quale Direttore Generale dell’ ARPA Lazio, Agenzia regionale per la protezione

ambientale del Lazio, e il successivo decreto di rettifica n. T00417 del 04.11.2014;
VISTO il verbale di insediamento prot. n. 84174 del 7.11 2014,

VISTO il successivo decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00028 del 16.02.2015 di
conferma del decreto di nomina sopracitato n. T00367 dell’08.10.2014;

VISTO lo Statuto dell’ Agenzia adottato con determinazione n. 25 del 25.02.2000 ed approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 692 del 7.03.2000;

VISTA la deliberazione n. 15 del 28.02.2013 avente ad oggetto la revisione della deliberazione n. 8
del 24 gennaio 2006 concernente “Istituzione ed organizzazione delle strutture dell’Agenzia in

attuazione del predetto Regolamento — definizioni delle attribuzioni dej dirigenti”;
VISTO il Regolamento adottato con deliberazione n. 193 del 22 dicembre 2015, approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 32 del 9 febbraio 2016 pubblicata nel BUR della Regione

Lazio n. 20 del 10.03.2016 e recante in allegato la dotazione organica dell’ Agenzia;

RILEVATO che il nuovo Regolamento & entrato in vigore il 25 marzo 2016;




(deliberazione n./tgg del © B{Cg{{)\(}f{%)

VISTA la deliberazione n. 141 del 26.07.2016 avente ad oggetto “Istituzione e organizzazione delle
strutture dell'Agenzia in attuazione del Regolamento adottato con deliberazione n.193 del 22

dicembre 2015”;

RILEVATO che la decorrenza del nuovo assetto organizzativo sard definita con successivo atto e
che, nelle more, resta vigente quanto disposto con deliberazione n. 15 del 28 febbraio 2013
concernente la revisione della deliberazione n. 8 del 24.01.2006 “Istituzione e organizzazione delle
strutture dell’Agenzia in attuazione del regolamento approvato con deliberazione n. 21 del

3.02.2005 — Definizione delle attribuzioni dei dirigenti;

VISTO P’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, e successive modificazioni;

VISTO Part. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, il quale consente alle amministrazioni pubbliche di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle

procedure di reclutamento vigenti, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali;

VISTO il D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, in particolare le disposizioni del capo III, articoli 19 e

seguenti, in materia di lavoro a tempo determinato;

VISTO Part. 76, comma 4, del D.L. n. 122/2008 convertito in legge n. 133/2008 cosi come
sostituito dall’art. 14, comma 9, del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, recante la disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale, la quale a norma dell’art. § si applica anche ad ARPA Lazio quale ente
pubblico non economico dipendente della Regione Lazio, ed in particolare I’art. 20, recante norme

sul conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti per I’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed

Amministrativa (SPTA) del Servizio Sanitario Nazionale;




(deliberazione n. \TSS'del QZ? #8[ M‘L{/ )

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) della dirigenza sottoscritto in data 20
luglio 2015;

PREMESSO che:

— con deliberazione n. 30 del 20.02.2017 avente ad oggetto * Deliberazione n. 141 del 26.07.2016
“Istituzione e organizzazione delle strutture dell’Agenzia in attuazione del Regolamento
adottato con deliberazione n. 193 del 22.12.2015”. Ulteriore attuazione del nuovo modello
organizzativo. Determinazioni” ¢& stato deliberato fra 1’altro di prendere atto della nota prot. n.
8270/2017 e di procedere con I’emanazione dei relativi interpelli, anche in ordine ai requisiti ed
alle competenze richiesti e previsti nella medesima nota;

— con successiva deliberazione n. 36 del 24.02.2017 si & proceduto all’indizione, fra ’altro, delle
procedure per I’affidamento di incarichi dirigenziali ex art. 19,comma 6 citato, procedendo per
le UOC con il preventivo interpello interno riservato ai dirigenti di ruolo titolati di u.o.s. e poi,
qualora, all’esito dello stesso, risultassero ancora non assegnate, si procedera a bandire 1’avviso
esterno ex art. 19, comma 6, D.Lgs. 165/2001 citato;

— gli incarichi di direzione di struttura complessa contemplati dai predetti provvedimenti sono:

e UOC Area Sistemi Operativi e Gestione della Conoscenza afferente alla macrostruttura staff
al direttore generale;

e UOC Sezione Provinciale di Roma afferente al Dipartimento pressioni sull’ambiente;

RILEVATO che con nota prot. n. 15233 del 27.02.2017 tutti i dirigenti di struttura semplice di
ARPA Lazio venivano invitati a presentare la propria candidatura in risposta agli interpelli interni
per Iaffidamento dei predetti incarichi di UOC e che, alla data di scadenza per la presentazioné
delle domande fissata per il 09/03/2017, non sono pervenute candidature per 1’affidamento degli

incarichi in oggetto;

RILEVATO e DATO ATTO che, non essendosi rinvenute nei ruoli dell’amministrazione le
professionalita adeguate per I’affidamento dell’incarico in argomento, con deliberazione n. 63 del
05.04.2017 sono stati indetti avvisi di selezione esterna per Iaffidamento dei predetti incarichi di

struttura complessa, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

DATO ATTO dell’avvenuta pubblicazione dei suddetti avvisi di selezione, per estratto, sul BUR
Lazio n. 31 del 18/04/2017 e, in pari data, integralmente sul sito istituzionale deH Agenma
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www.arpalazio.gov.it — amministrazione trasparente/concorsi a norma dell’art. 32 L. 69/2009 e
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VISTA la determinazione n. 200 del 29/05/2017 con la quale, a parziale rettifica della
determinazione n. 157/2017, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per [’avviso pubblico
UOC Sezione Roma, cosi composta: ing. Rossana Cintoli (Direttore Tecnico), dott.ssa Eva
Mattaccini (direttore sezione provinciale di Viterbo f.f.) e dott.ssa Anna Maria Segatori (dirigente

responsabile della Divisione Risorse Umane);

DATO ATTO che con nota prot. ARPA Lazio n. 58882 del 28/07/2017 la Commissione di
valutazione, a conclusione dei propri lavori, ha trasmesso al Direttore Generale tutta la

documentazione relativa all’avviso pubblico in questione;

RILEVATO e DATO ATTO che, dai verbali trasmessi con predetta nota, & emerso che sono
pervenute complessivamente n. 21 domande, tutte validamente presentate; fra queste, n. 17
candidature sono state ammesse - di cui n. 1 (Bassi Alberto) ammesso con riserva di presentare

documento di identita - e n. 4 sono state escluse, giuste notifiche agli atti;

RILEVATO ¢ DATO ATTO altresi che in data 27/07/2017 si sono svolti i colloqui con i 17
candidati ammessi € regolarmente convocati, al fine di completare le valutazioni dei profili
curriculari posseduti dai medesimi e che in tale sede il candidato ammesso con riserva, sig. Bassi
Alberto, ha presentato il documento di identita in sede di colloquio sciogliendosi cosi positivamente

la riserva;

RICHIAMATA la deliberazione n. 91 del 13/06/2017, in corso di approvazione da parte della
Regione Lazio, con la quale I’Agenzia ha rimodulato la propria dotazione organica, prevedendo
complessivamente n. 800 unitd di personale, di cui n. 116 dirigenti e n. 684 unita di comparto, e

nella quale permane la disponibilita di posti per il profilo di dirigente ruolo tecnico;

DATO ATTO che la predetta rimodulazione non riduce il limite massimo dei posti di dotazione
organica attribuibili tramite assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 19, comma 6, D.Lgs.
165/2001 né la relativa capienza, restando percid invariata la ricognizione effettuata al riguardo

nella sopra citata deliberazione n. 30/2017;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’affidamento dell’incarico dirigenziale della struttura

complessa: UOC “Sezione provinciale di Roma” afferente al dipartimento pressioni sull’ambiente,
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al sensi dell’art. 19, comma 6, D. Lgs. 165/2001 come integrato dall’art. 11, comma 3, del D.L.
90/2014 convertito in L. 114/2014;

RILEVATO che il Direttore Generale, tenuto conto delle valutazioni effettuate dalla preposta
Commissione esaminatrice, ha individuato con nota prot. n. 58885 del 28/07/2017 il dott. Sergio
Ceradini, quale candidato cui conferire I’incarico di dirigente responsabile della struttura complessa

“Sezione provinciale di Roma” afferente al dipartimento pressioni sull’ambiente, di ARPA Lazio;

RILEVATO infatti che dagli atti trasmessi dalla Commissione & emerso che lo stesso possiede
valida esperienza dirigenziale acquisita in macro struttura ambientale dipartimentale, unitamente
alle competenze gestionali e tecnico-professionali specifiche evidenziatesi in maniera esaustiva nel

corso del colloquio;

TENUTO CONTO della necessita di completare il nuovo modello organizzativo di cui al
Regolamento adottato con deliberazione n. 193 del 22 dicembre 2015, mediante le ulteriori
procedure che verranno poste in essere, al fine di rendere concretamente funzionante il modello

medesimo;

RITENUTO, pertanto, di rinviare a successivo atto il formale conferimento dell’incarico in oggetto
¢ la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per 1’affidamento dello stesso al dirigente in
parola, in relazione alla necessita di completare il processo di definizione del nuovo modello

organizzativo;

RITENUTO di dover prevedere per I’incarico dirigenziale in oggetto il trattamento economico
annuo lordo, comprensivo dell’indennitd di posizione e della 137 mensilita, stabilito dai vigenti
CC.CC.NN.LL. di categoria, fatte salve le eventuali modifiche che potrebbero derivare dalla
rimodulazione completa della pesatura di tutti gli incarichi previsti per la relativa area contrattuale
nel nuovo assetto organizzativo di cui alle deliberazioni n. 193/2015 e . 141/2016, con esclusione
del premio di risultato da determinarsi in base al ciclo della performance aziendale vigente in

Agenzia;

DATO ATTO altresi che il predetto trattamento economico trova copertura nella deliberazione n.
162 del 23.09.2016, recante “Adozione del bilancio di previsione per ’esercizio ﬁnanzxa/rw 2037"@»
del bilancio pluriennale 2018-2019”, nelle successive deliberazioni n. 6 del 20.01. 20}’7\"n 13 del \\
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26.01.2017, n. 35 del 24.02.2017 nonché nella deliberazione n. 79 del 19/05/2017 avente ad oggetto

“Assestamento bilancio di previsione 2017 e pluriennale 2018/2019” e nella determinazione

dirigenziale n. 466 del 22.12.2016 “Impegni costi del personale anno 2017 e quindi nei rispettivi

fondi contrattuali;

INFORMATI i vicedirettori con e-mail dell’01.08.2017;

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

di individuare il dott. Sergio Ceradini, nato il 06/02/ 1962, quale candidato cui affidare ’incarico
dirigenziale della struttura complessa: UOC “Sezione provinciale di Roma” afferente al
dipartimento pressioni sull’ambiente, ai sensi dell’art. 19, comma 6, D. Lgs. 165/2001 come
integrato dall’art. 11, comma 3, del D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014;

di rinviare a successivo atto il formale conferimento dell’incarico in oggetto e la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro per I’affidamento dello stesso al dirigente in parola, in
relazione alla necessita di completare il processo di definizione del nuovo modello
organizzativo;

di notificare il presente atto all’interessato;

di trasmettere il presente atto alla Regione Lazio — Direzione regionale Risorse Umane e Sistemi

Informativi.




