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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALLE DEL LAZIO

DELIBERAZIONE N, ¢ DEL 27/ 7

OGGETTO: avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’acquisizione, per un periodo di n. 12 mesi,
di n. 1 unitd di Collaboratore tecnico professionale — informatico - ingegnere informatico -

Categoria D. Approvazione delle graduatorie finali di merito. Assunzione di n. 2 unita.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA la legge regionale 6 ottobre 1998, n. 45, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio T0094 del 15 febbraio 2007 (prot. ARPA n.
4218 del 16.02.2007) di nomina, ai sensi dell’art. 43 della legge regionale 28 aprile 2006, n. 4 ,

dell’avv. Corrado Carrubba quale Commissario straordinario dell’ ARPA Lazio,

VISTO il successivo decreto del Presidente della Regione Lazio T0365 del 3.11.2011 (prot. ARPA
n. 90338 del 9.11.2011) di conferma dell’avv. Corrado Carrubba quale Commissario straordinario

dell’ Agenzia e di nomina del dott. Giovanni Maria Arena quale Sub Commissario di ARPA Lazio;

VISTI i decreti del Presidente della Regione Lazio n. T00401 del 23.11.2012 e n. T00402 del
23.11.2012 trasmessi dalla Regione Lazio Direzione Regionale Ambiente, Area Conservazione
Qualitd Ambiente il 28.11.2012 (prot. ARPA n. 93075 del 28.11.2012) con i quali sono stati
prorogati gli incarichi dell’avv. Corrado Carrubba e del dott. Giovanni Maria Arena rispettivamente

quali Commissario straordinario e Sub Commissario di ARPA Lazio;

VISTO lo Statuto dell’ Agenzia adottato con determinazione n. 25 del 25.02.2000 ed approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 692 del 7.03.2000;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ Agenzia adottato con deliberazione n. 21 del 3 febbraio 2005,
approvato ai sensi dell’art. 7 L.R. 45/98 dalla Giunta regionale del Lazio con propria deliberazione

n. 418 del 25 marzo 2005 ( recante fra Ialtro in allegato la dotazione organica dell’ Agenzia);
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VISTA la deliberazione n. 15 del 28/02/2013 avente ad oggetto la revisione della deliberazione n. 8
del 24 gennaio 2006 concernente istituzione e ’organizzazione delle strutture dell’Agenzia in

attuazione del predetto Regolamento — definizione delle attribuzioni dei dirigenti;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE dal CEEP e dal

CES”, in particolare gli articoli 1, 4, 5 ¢ 10, comma 4;

VISTO Part. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, il quale consente alle amministrazioni pubbliche di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle

procedure di reclutamento vigenti, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali;

VISTO Dart. 76 del D.L. n. 122/2008 convertito in legge n. 133/2008 cosi come sostituito dall’art.
14, comma 9, del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010, il quale stabilisce, fra I’altro, che
“in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd' interno nell'esercizio precedente e' fatto divieto
agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia
contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto

agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della

presente disposizione”;

VISTO P’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n.122/2010 il quale stabilisce, tra
’altro, che a decorrere dall’anno 2011, le Agenzie possono avvalersi di personale a tempo

determinato nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009,

VISTO Dart. 31 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Sanitd del 20/09/2011
integrativo del CCNL del comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999 il quale disciplina le assunzioni

a tempo determinato;

VISTA la normativa di riferimento in materia concorsuale costituita dal D.P.R. del 27.03.2001, n.
220, dal D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e dal Regolamento per laccesso agli impieghi

dell’Agenzia regionale per il personale del comparto adottato con deliberazione

10.12.2002 e modificato con deliberazione n. 307 del 06.06.2003;




(deliberazione n. 76 del

RILEVATO che la Regione Lazio, con deliberazione n. 572/2012, ha accertato che dall’esame
comparato fra la dotazione organica vigente e I'effettivo fabbisogno ¢ emersa una inadeguatezza
numerica di personale in tutte le categorie, la cui carenza potrebbe pregiudicare la qualita del

servizio, soprattutto in alcune linee di attivita particolarmente delicate e complesse;

PREMESSO che:

. in esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario di ARPA Lazio n. 27 del
26/03/2013 & stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’acquisizione, per un
periodo di n. 12 mesi, di n.l unitad di Collaboratore tecnico professionale — informatico -
ingegnere informatico - Categoria D da assegnare alle seguenti attivita:

a) Attivita di analisi e progettazione di un sistema informativo gestionale;
b) Attivita di supporto informatico specifico alla gestione dei database.

- con deliberazione n. 51 del 22/05/2013 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice

dell’avviso pubblico in argomento;

- con deliberazione n. 54 del 24.05.2013 & stata definita I’ammissione, ed esclusione dei candidati

all’avviso di specie;

DATO ATTO che nel giorno 11 luglio 2013 si sono regolarmente svolti i colloqui dell’avviso
pubblico in oggetto, linea Attivita di analisi e progettazione di un sistema informativo gestionale,

presso la sede dell’ ARPA Lazio di Roma, via Boncompagni, 101;

DATO ATTO che nel giorno 12 luglio 2013 si sono regolarmente svolti i colloqui dell’avviso
pubblico in oggetto, linea Attivita di supporto informatico specifico alla gestione dei database,

presso la sede dell’ARPA Lazio di Roma, via Boncompagni, 101;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice ha trasmesso, con nota acquisita al protocollo
generale dell’Agenzia con n. 57452 del 15.07.2013, tutti gli atti relativi all’avviso pubblico in
oggetto, ivi compresi 1 verbali delle sedute, ed ha formulato le seguenti graduatorie finali di merito

dei candidati, come previsto dall’art. 17 del citato DPR 220/2001:

Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALIS! E PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE

Punteggio Punteggio Punteggio
b Cognome Nome titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50
2 Paolantoni Federico 1,32/30 19/20 20,32/50
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e ;f ,r/

e
gr
j
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3 Salvati Cristiano 0,79/30 18/20 18,79/50
4 Buzi Alessio 2,70/30 15/20 17,7/50
Linea di attivita B:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DEI DATABASE
iD Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
titoli /30 colloguio /20 totale /50
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20 23,27/50
2 Giordani Marco 7,50/30 15/20 22,5/50

RICONOSCIUTA la regolarita degli atti dell’avviso pubblico in argomento;

RITENUTO, pertanto, di:

- approvare le seguenti graduatorie finali di merito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per

Pacquisizione, per un periodo di n. 12 mesi, di n.1 unita di Collaboratore tecnico professionale —

informatico - ingegnere informatico - Categoria D:

Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALISI E PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE

Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50
2 Paolantoni Federico 1,32/30 19/20 20,32/50
3 Salvati Cristiano 0,79/30 18/20 18,79/50
4 Buzi Alessio 2,70/30 15/20 17,7/50
Linea di attivita B:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DEI DATABASE
Posizione Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria Cognome Nome titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20 23,27/50
2 Giordani Marco 7,50/30 15/20 22,5/50

da pubblicare, ad ogni effetto di legge, sul sito istituzionale dell’ Agenzia, sezione “Avvisi” a norma

dell’art.32, comma 1 L. 69/2009 e D.Lgs 33/2013;

- nominare vincitori dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’acquisizione, per un periodo

di n. 12 mesi, di n.1 unita di Collaboratore tecnico professionale — informatico - ingegnere

informatico - Categoria D da assegnare alle seguenti attivita:
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a) Attivita di analisi e progettazione di un sistema informativo gestionale;
b) Attivita di supporto informatico specifico alla gestione dei database.

i sottoelencati n. 2 candidati:

Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALISI E PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50
Linea di attivita B:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DEI DATABASE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20 23,27/50

VISTA la deliberazione n. 81 del 16/07/2013 con la quale I’ Agenzia ha deliberato fra I’altro di:

— prendere atto dell’asseverazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti dei costi relativi
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013-2015 comprensivi della spesa
sostenuta per il lavoro flessibile anno 2012 cosi come da verbale della seduta del 10.07.2013,
come da verbale acquisito agli atti dell’ Agenzia;

— avvalersi, in conformita dei limiti previsti dalla vigente normativa di forme contrattuali flessibili
mediante svolgimento di apposite selezioni pubbliche ovvero utilizzo di graduatorie pregresse,
al fine di assicurare lo svolgimento delle funzioni istituzionali, specialmente in relazione ai
picchi di attivitd legate a particolari periodi dell’anno (a titolo meramente esemplificativo:
stagione della balneazione per il controllo delle acque e monitoraggio del rumore) nonche la

copertura delle lunghe assenze del personale di ruolo (malattia, maternita ecc.);

DATO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 10/07/2013 ha asseverato il

costo del personale ivi compreso il lavoro flessibile;

RITENUTO, pertanto: o

- di assumere, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di mesi 12, (;/j
con decorrenza 01/09/2013 e scadenza 31/08/2014 , le seguenti n. 2 unita di personale nel

profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale - Categoria D:
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Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALISI E PROGETTAZIONE D! UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE

Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloguio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50
Linea di attivita B:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DEI DATABASE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20 23,27/50

- di procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e

determinato con gli interessati;
VISTO il Bilancio dell’ Agenzia anno 2013,

DATO ATTO che:

. la spesa complessiva, per il periodo dal 01/09/2013 al 31/08/2014 per i sig.ri Paciucci Paolo e
Renzi Giulio, comprensiva degli oneri riflessi comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di
cui al presente provvedimento, pari ad €. 34.798,91, rientra nei limiti di spesa previsti dalla
vigente normativa nazionale e regionale in materia di contenimento della spesa pubblica ed ¢

cosi ripartita:

Retribuzione| Retribuzione | Oneri rifiessi [Oneri riflessi TOTALE
lorda di risultato | previdenziali IRAP
unita profilo professionale
Capitolo Capitolo Capitolo Capitolo
bilancio bilancio Bilancio bitancio
AD3001 £03046 A03003 A03012
n.2 | Collaboratore tecnico professionale |€.23.935,08| €. 1.807,56 €.2.188,12 | £.2.188,12 | €. 34.798,91

2. la spesa complessiva di cui sopra comporta un impegno pluriennale per gli esercizi finanziari

2013 e 2014 ed & cosi ripartita:

Retribuzione Retribuzione . . i
. Oneri riflessi Oneri
. lorda di risultato R . i . .
esercizio ] previdenziali | riflessi IRAP
unita Profilo TOTALE

finanziario professionale Capitolo Capitolo Capitolo Capitolo

bilancio bilancio bilancio bilancio

A03001 A03046 A03003 A03012
2013 Collaboratore €. 7.978,36 £ 602,52 £, 602,52 € 729,37

tecni
2014 ecnico £15.05672 | £ 120504 | € 4.57876 | € 1.458,75
professionale
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3. il presente provvedimento trova copertura nelle previsioni di Bilancio relative alla spesa per il

personale di cui alle deliberazioni:

e 1. 146 del 28.09.2012 “Adozione del Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2013
e del bilancio pluriennale 2014 - 2015”;

o 154 del 14/11/2012 “Rettifica e integrale sostituzione degli allegati alla deliberazione n. 146
del 28/11/2012 di adozione del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2013 e
del bilancio pluriennale 2014-2015”;

e n 2 dell’11.01.2013 di “Aggiornamento e variazione in conto residui al bilancio di
previsione 2013 e pluriennale 2014-2015, a seguito delle variazioni intervenute entro il

termine di cui all'art. 28 della L.R. 25/2001 e ai sensi della L.R. n. 11/20127;

RILEVATO che, alla data di adozione del presente provvedimento ed in relazione ai capitoli che
interessano il presente atto, nelle previsioni di spesa per il personale anno 2013 risultano stanziate

ed impegnate nel Bilancio 2013, a carico dell’UPB del personale, le somme come di seguito

specificate:
RIEPILOGO SPESA PERSONALE
CAPITOLO STANZIATO AUTORIZZATO/IMPEGNATO RESIDUO
A03001 €.13.349.234,00 €.7.607.729,41 €. 5.741.504,59
A03046 €. 707.256,96 €. 377.100,86 €. 330.156,10
A03003 €. 5.062.971,44 €.3.054.790,88 €. 2.008.180,56
A03012 €. 1.544.132,58 €. 922.007,27 € 632.125,31

VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro allegato alla presente deliberazione della quale

costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di pubblicare, le graduatorie finali di merito dell’avviso pubblico in oggetto, ad ogni

effetto di legge, sul sito istituzionale dell’Agenzia, sezione “Avvisi” a norma dell’art.32, comma 1

L. 69/2009 e D.Lgs 33/2013;
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DELIBERA

Per 1 motivi dedotti premessa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di approvare, riconosciuta la regolarita degli atti, le seguenti graduatorie finali di merito
dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’acquisizione, per un periodo di n. 12 mesi, di
n.1 unitd di Collaboratore tecnico professionale — informatico - ingegnere informatico -
Categoria D :

Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALISI E PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloguio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50
2 Paolantoni Federico 1,32/30 19/20 20,32/50
3 Salvati Cristiano 0,79/30 18/20 18,79/50
4 Buzi Alessio 2,70/30 15/20 17,7/50
Linea di attivita B:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DE! DATABASE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20 23,27/50
2 Giordani Marco 7,50/30 15/20 22,5/50

- di nominare vincitori dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’acquisizione, per un

periodo di n. 12 mesi, di n.1 unitd di Collaboratore tecnico professionale — informatico -

ingegnere informatico - Categoria D da assegnare alle seguenti attivita:

a) Attivita di analisi e progettazione di un sistema informativo gestionale;

b) Attivita di supporto informatico specifico alla gestione dei database.

i sottoelencati n. 2 candidati:

Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALISI E PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50

Linea di attivita

B:

ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DEI DATABASE

Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20
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- di assumere, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di mesi 12, con

decorrenza 01/09/2013 e scadenza 31/08/2014, le seguenti n. 2 unita di personale nel profilo

professionale di Collaboratore tecnico professionale - Categoria D:

Linea di attivita A:

ATTIVITA’ DI ANALISI E PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE

Posizione Cognome Nome Punteggio titoli Punteggio Punteggio
graduatoria /30 colloquio /20 totale /50
1 Paciucci Paolo 7,67/30 19/20 26,67/50
Linea di attivita B:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO INFORMATICO SPECIFICO ALLA GESTIONE DEI DATABASE
Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria titoli /30 colloquio /20 totale /50
1 Renzi Giulio 4,27/30 19/20 23,27/50

- di dare atto che:

1. la spesa complessiva, per il periodo dal 01/09/2013 al 31/08/2014 per i sig.ri Paciucci

Paolo e Renzi Giulio, comprensiva degli oneri riflessi oltre al rateo di tredicesima

mensilita, di cui al presente provvedimento, pari ad € 34.798,91, rientra nei limiti di

spesa previsti dalla vigente normativa nazionale e regionale in materia di contenimento

della spesa pubblica ed ¢ cosi ripartita:

Retribuzione| Retribuzione | Oneri riflessi [Oneri riflessi TOTALE
lorda dirisultato | previdenaziali IRAP
unita Profilo professionale
Capitolo Capitolo Capitolo Capitolo
bilancio bilancio Bilancio bilancio
AQ3001 A03046 A03003 A03012
n.2 | Collaboratore tecnico professionale (€. 23.935,08| €.1.807,56 €.2.188,12 |€.2.188,12 | €. 34.798,91
2. la spesa complessiva di cui sopra comporta un impegno pluriennale per gli esercizi
finanziari 2013 e 2014 ed & cosi ripartita:
Retribuzione Retribuzione . . . .
L. Oneri riflessi Oneri
n lorda di risultato . TR .
esercizio ! previdenziali | riflessi IRAP
unita Profilo TOTALE
finanziario professionale Capitolo Capitolo Capitolo Capitolo
bilancio bilancio bilancio bilancio
A03001 A03046 A03003 A03012
2013 Collaboratore €. 7.978,36 €. 602,52 € 602,52 € 729,37 €11.599,64
nz t ico
2014 ecnte €15.95672 | € 120504 | € 457876 | € 145875 | € 23.199,27
professionale
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3. il presente provvedimento trova copertura nelle previsioni di Bilancio relative alla spesa
per il personale di cui alle deliberazioni:

= 1. 146 del 28.09.2012 “Adozione del Bilancio di previsione per Pesercizio
finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2014 - 20157,

v 154 del 14/11/2012 “Rettifica e integrale sostituzione degli allegati alla
deliberazione n. 146 del 28/11/2012 di adozione del bilancio di previsione per
’esercizio finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2014-2015”;

. 2 dell’11.01.2013 di “Aggiornamento e variazione in conto residui al
bilancio di previsione 2013 e pluriennale 2014-2015, a seguito delle variazioni
intervenute entro il termine di cui all'art. 28 della L.R. 25/2001 e ai sensi della
L.R.n. 11/20127;

4. alla data di adozione del presente provvedimento ed in relazione ai capitoli che
interessano il presente atto, nelle previsioni di spesa per il personale anno 2013 risultano
stanziate ed impegnate nel Bilancio 2013, a carico dell’UPB del personale, le somme

come di seguito specificate:

RIEPILOGO SPESA PERSONALE
CAPITOLO STANZIATO AUTORIZZATO/IMPEGNATO RESIDUO
A03001 €.13.349.234,00 €.7.607.729,41 €. 5.741.504,59
A03046 € 707.256,96 €. 377.100,86 €. 330.156,10
A03003 €. 5.062.971,44 €. 3.054.790,88 €. 2.008.180,56
A03012 €.1.544.132,58 €. 922.007,27 € 63212531

- di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro allegato alla presente deliberazione

della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

di pubblicare, le graduatorie finali di merito dell’avviso pubblico in oggetto, ad ogni effetto di
legge, sul sito istituzionale dell’Agenzia, sezione “Avvisi” a norma dell’art.32, comma 1 L.

69/2009 e D.Lgs 33/2013;

11 Commissario straordinario
Avv. Corrado Carrubba

(= &

Allegato: “Schema di contratto individuale di lavoro”
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All 1

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO

TRA

ARPA Lazio - Agenzia regionale per la protezione ambientale del Lazio - nella persona del legale
rappresentante Commissario straordinario avv. Corrado Carrubba (nato a Roma il 01/07/1961,
domiciliato per la carica in Rieti Via Garibaldi 114) il quale interviene ed agisce in rappresentanza

di ARPA Lazio (C.F. 97172140580 ¢ P. IVA 00915900575);

E
il sige oo, ,Nat0 a8 e 11 R codice fiscale ... e residente
mVia ..o T
In esecuzione della deliberazione n. ....del.................o.. ¢ volonta delle parti di addivenire

alla stipulazione del presente contratto individuale di lavoro;

VISTO il decreto legislativo 06.09.2001 n. 368 e s.m.i.;

SI CONVIENE E SI STIPULA

quanto segue:
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. il presente contratto disciplina il rapporto di lavoro del sig. .ooooviviiiinnn , assunto alle
dipendenze dell’ Agenzia Regionale della Protezione Ambientale del Lazio (ARPA Lazio)
nel profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale — informatico - ingegnere
informatico - Categoria D;

3. il rapporto di lavoro viene concluso per le prestazioni delle specifiche attribuzioni
corrispondenti al profilo ed alla categoria di assunzione — cosi come previste dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari ed in particolare dall’allegato 1 del CCNL
Comparto Sanita 1998-2001 e dall’allegato 1 CCNL Comparto Sanita 2002-2005;

4. il rapporto di lavoro che si viene a costituire tra ARPA Lazio e il sig. ..ooooviiiiinninnn con
la stipula del presente atto, deve intendersi a tempo pieno, determinato ed esclusivo con
decorrenza dal .............. e scadenza il ... Il rapporto di lavoro si risolve ""\}
automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata; (\'

5. il dipendente non pud svolgere incarichi extraistituzionali che non siano stati confer
previamente autorizzati dall’ Amministrazione. In materia di incompatibilita, curhulo di
3 A 5




10.

11.

12.

impieghi e incarichi si applica I’art. 53 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e sm.i. e 1l
contraente s’impegna in ogni caso a non svolgere attivita che possano concretamente
confliggere con quelle istituzionali dell’ ARPA Lazio;

la sede di prima destmazmne ¢ la seguemﬁe ARPA Lazio, Sezione provinciale di

la retribuzione mensile spettante ¢ quella attualmente prevista dal C.C.N.L. Comparto
Sanita 2006/2009 - biennio economico 2008-2009 - corrispondente al trattamento
economico iniziale del profilo professionale di riferimento. Il trattamento economico verra
integrato con il rateo della tredicesima mensilita e potra essere integrato annualmente di una
ulteriore somma sulla base dei risultati accertati nell’ambito dell’istituto dell’incentivazione
alla produttivitd. La retribuzione ¢ determinata nel modo seguente:

— Stipendio mensile € s

Il rateo XIII° della mensilita & fissato dal CCNL attualmente vigente su base annua ed ¢
corrisposto in relazione allo stipendio mensile;

I’orario di lavoro nelle previsioni dell’art. 26 del CCNL Comparto Sanita 07.04.1999 ¢ di
36 ore settimanali, ed & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico;

le ferie sono stabilite dall’art. 19 del CCNL del personale Comparto Sanita 01/09/95 e sono
proporzionali al servizio prestato. Sono concesse, inoltre, le festivita soppresse che ricadono
nel periodo di vigenza contrattuale.

le assenze del personale sono disciplinate dai CC.CC.NN.LL Comparto Sanita nel tempo
vigenti. Per quanto riguarda le assenze per malattia ed in particolare riguardo al periodo di
conservazione del posto, restano fermi i criteri stabiliti dagli artt. 23 e 24 del CCNL
Comparto Sanita personale non dirigente — parte normativa 1994/1997 e parte economica
1994/1995, sottoscritto il 01.09.1995, in quanto compatibili, si applica I’art. 5 del decreto
legge 12.09.1983 n. 463, convertito, con modificazioni, nella legge 11 novembre 1983 n.
638. 1l trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la cessazione del
rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto ¢ pari alla durata del contratto ¢
non puod, in ogni caso, superare il termine massimo fissato dall’art. 23 del CCNL comparto

sanita 01.09.1995.

le parti danno atto che il rapporto di lavoro ¢ regolato dai CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita
nel tempo vigenti, anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso
ed in qualsiasi momento 1’annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto, nonché in caso di annullamento o revoca della deliberazione
propedeutica alla stipulazione del contratto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti
dal rapporto di lavoro fino al momento della risoluzione;

I’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Lazio, ai sensi del D. Lgs 196 del
30.06.2003, precisa, ed il contraente prende atto, che i dati personali forniti dal medesimo,
saranno trattati, presso una banca automatizzata, successivamente all’instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso. Le predette

informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pd’b Tiche




13.

14.

direttamente interessate alla posizione giuridica ed economica del dipendente, il quale
autorizza il trattamento dei dati sensibili, esclusivamente per le finalita inerenti alla gestione
di rapporto di lavoro del presente contratto;

il contraente dichiara di aver preso attenta ¢ integrale conoscenza dei:

- CCNL comparto Sanita personale non dirigente — parte normativa 1994/1997 e parte
economica 1994/1995 sottoscritto il 01/09/1995;

- CCNL comparto Sanita personale non dirigente - parte economica 1996/1997 sottoscritto
i1 27/06/1996;

- CCNL integrativo comparto Sanitd personale non dirigente - 1994/1997 sottoscritto il
22/05/1997,

- CCLN comparto Sanita personale non dirigente sottoscritto il 07/04/1999 — parte
normativa 1998/2001 e parte economica 1998 /1999;

- CCNL per la formazione delle tabelle di equiparazione del personale confluito nelle
ARPA, a quello del comparto Sanita sottoscritto il 27/01/2000;

- CCNL stipulato il 20/09/2001 integrativo del CCNL del personale del comparto Sanita
stipulato il 7 aprile 1999;

- CCNL comparto Sanita IT biennio economico 2000-2001 sottoseritto il 20/09/2001;

- CCNL del comparto del servizio sanitario nazionale sottoscritto il 19/04/2004 — parte
normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003 ;

- CCNL del comparto del personale del servizio sanitario nazionale parte economica I
biennio 2004-2005 sottoscritto il 05/06/2006;

- Accordo sottoscritto il 14/05/2007 per Pistituzione del Fondo Nazionale di Pensione
Complementare per i lavoratori dei comparti delle Regioni, delle Autonomie Locali e del
Servizio Sanitario Nazionale;

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto del servizio
sanitario nazionale quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,

sottoscritto il 10/04/2008;

- CCNL comparto Sanita personale non dirigente — parte normativa 2006/2009 e parte
economica 2008/2009 sottoscritto il 31.07 2009;

- il decreto legislativo 06.09.2001 n. 368 e s.m.i.;

per quanto non contemplato nel presente contratto si rimanda alle norme vigenti contenute
nel Titolo II, capo I, libro V del Codice Civile ed ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Comparto Sanita nel tempo vigenti; restano applicabili tutte le altre norme di legge e/o
regolamenti;




15. il contraente si impegna nei confronti dell” Agenzia alla scrupolosa osservanza del Codice
Disciplinare di ARPA Lazio e del Codice di Comportamento dei dipendenti delle
Amministrazioni Pubbliche, di cui al Decreto del Ministero della Funzione Pubblica del 28
novembre 2000, ferme restando le disposizioni riguardanti la responsabilita penale, civile, e
amministrativa dei pubblici dipendenti;

16. il Foro di Rieti sard competente per qualsiasi controversia che dovesse insorgere sulla
applicazione del presente contratto, ferma restando I’individuazione della giurisdizione

secondo la vigente normativa;

Il presente contratto viene redatto in carta semplice, in due originali, uno dei quali ¢ consegnato al
dipendente:

Letto, confermato e sottoscritto.

Rieti

SIE. e

PER DELEGA DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Anna Angioni




