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OGGETTO: nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) del’ARPA Lazio.
Impegno di spesa di € 27.000,00 (ventisettemila/00) sul capitolo 2080 art. 0 del bilancio 2016, 2017
e 2018.
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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

DELIBERAZIONEN. At pEL 03 /4 IS

OGGETTO: nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’ARPA Lazio.
Impegno di spesa di € 27.000,00 (ventisettemila/00) sul capitolo 2080 art. 0 del bilancio 2016, 2017
e 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 6 ottobre 1998, n. 45, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00367 dell’8.10.2014 di nomina del dott.
Marco Lupo quale Direttore generale dell’ARPA Lazio, Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale del Lazio;

VISTO il verbale di insediamento del 7.11.2014;

VISTO il successivo Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00028 del 16.02.2015 di

conferma del citato decreto di nomina;

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Regolamento dell’Agenzia adottato con deliberazione n. 21 del 3 febbraio 2005,
approvato ai sensi dell’art. 7 L.R. 45/98 dalla Giunta Regionale del Lazio con propria deliberazjone--- .
n. 418 del 25 marzo 2005; o

L

VISTA la deliberazione n. 8 del 24 gennaio 2006, revisionata in data 28 febbraio 2013 cdn‘atto, n; Y

15, concernente “Istituzione ed organizzazione delle strutture dell’Agenzia in attuazione del
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Regolamento approvato con deliberazione n. 21 del 3 febbraio 2005 - Definizione delle attribuzioni

dei dirigenti”;

VISTE le deliberazioni:

— n. 148 del 05/11/2014 “Adozione del bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2015 ¢
del bilancio pluriennale 2016 — 2017,

— n. 162 del 04/12/2014 di “Modifiche ed integrazibni alla deliberazione n. 148 del 05/11/2014
di adozione del bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2015 e del bilancio
pluriennale 2016 — 20177;

— n.1del 09/01/2015 “Variazione al bilancio di previsione per I’esercizio 2015”;

- n. 61 del 30/04/2015 “Rendiconto generale dell’ARPA Lazio per I’esercizio finanziario
20147,

1
- n. 83 del 24/06/2015 “Assestamento del bilancio di previsione 2015 e pluriennale 2016-
20177

— n. 150 del 26/10/2015 “Variazione del bilancio di previsione 2015 e pluriennale 2016 e.

istituzione del capitolo di entrata 2020-0 e del capitolo di uscita 4900-7. Accertamenti e

impegni come da Allegato 1”
VISTI gli articoli 13 e 14 del D.Lgs. 150/2009;

VISTA la legge regionale 16 marzo 2011, n. 1 “Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del | lavoro- pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali.
Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche” con la quale la Regione Lazio ha provveduto ad adeguare il proprio ordinamento alle
disposizioni del D.Lgs. 150/2009;

VISTO 1’art 1 della citata L. R. 1/2011 che dispone che “le disposizioni della presente legge si

applicano alla Regione ¢ a tutti gli enti pubblici da essa dipendenti, ivi compresi gli enti del servizio

sanitario regionale e prevalgono sulle eventuali disposizioni contrastanti contenute nelle leggi

regionali che li disciplinano”;
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VISTO Part. 14, commi 1 e 3, della citata L. R. 1/2011, che \dispone che presso ogni

amministrazione, cosi individuata, & istituito “I’Organismo indipendente di valutazione (O1V), il

- quale riferisce direttamente agli organi di indirizzo politico-amministrativo”, specificando che:

— T’OIV sostituisce “il nucleo di valutazione e controllo strategico o altri analoghi.organismi di
controllo interno previsti dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche,

comunque denominati”,

— IPOIV ¢ costituito da “tre componenti, nominati dagli organi di indirizzo politico-
amministrativo di cui uno con funzioni di presidente, dotati di elevata professionalitd ed
esperienza, maturata nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,

della misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati”,

-~ “i suoi componenti durano in carica tre anni e possono essere rinnovati una sola volta”;

VISTO, altresi, ’art. 15, comma 1, della stessa legge il quale disporie che con i regolamenti di

organizzazione di ciascuna amministrazione sono disciplinate le attivita di competenza dell’OIV;

VISTO il Regolamento dell’Organismo Indipendente di valutazione dell’ ARPA Lazio adottato con
deliberazione n. 164 dell’11/12/2014;

PRESO ATTO della conclusione del mandato triennéle dell’OIV dell’ARPA Lazio nominato con
delibera n. 143 del 28/09/2015;

VISTA la delibera CIVIT n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV);

VISTO l’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 che, nel disciplinare la costituzione e le competenze
dell’OIV, prevede, al comma 3, ai fini della nomina dei componenti, I’acquisizione di un parere

preventivo della CIVIT;

VISTA la decisione ANAC - seduta dell’11 giugno 2014 - relativa alle “modalita di richiesta del
parere per la nomina degli OIV di cui all’art. 14 del d.Igs. n. 150/2009 e chiarimenti”;

VISTA la Legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del D.L. 23 giugno 2014, n. 90, che
stabilisce che le competenze dell' ANAC, gia CIVIT, relative alla misurazione e valutazione della

performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del D.Lgs. 150/2009, sono trasferite al

Dipartimento della Funzione pubblica; % % . v
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VISTA, pertanto, 1’attuale competenza del Dipartimento della Funzione Pubblica a rilasciare il

parere preventivo ai sensi dell’art. 14, comma 3 del D.Lgs. 150/2009;

PRESO ATTO che, la richiesta del parere in questione deve essere trasmessa al Dipartimento della

Funzione Pubblica, mediante posta elettronica, unitamente alla documentazione indicata nella

delibera n. 12/2013 e pit precisamente: | \

— Scheda-richiesta di parere ex art. 14, comma 3, D.Lgs. n. 150/2009 per la nomina dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (file excel come da modello

disponibile sul sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica);
— curricula dei candidati;

— dichiarazione, resa dai candidati sul modello disponibile sul sito internet del Dipartimento della
Funzione Pubblica, relativa all’assenza di cause di incompatibilita degli stessi ai sensi degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 come indicato ai punto 3.4 e 3.5 della delibera CIVIT n.
12/2013;

— relazione motivata relativa alla scelta del candidato di cui al punto 14.1 della delibera CIVIT n.
12/2013. | |

RITENUTO, pertanto, di procedere alla nomina dell’OIV nel rispetto delle disposizioni in materia
contenute nelle norme € decisioni sopra richiamate e di quanto previsto dai contratti collettivi di

lavoro vigenti;

CONSIDERATO che, in esecuzione della deliberazione n. 104 del 23/07/2015, ¢ stato indetto un
avviso pubblico per la nomina dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) secondo le modalita indicate dalla delibera della Civit n. 12/2013 Requisiti e

procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) ¢
dal regolamento dell’OIV adottato dall’ARPA Lazio con deliberazione n. 164 dell’11/12/2014.

PREMESSO CHE
— con nota prot. 75541 del 24/09/2015, & stata nominata la commissione incaricata della
valutazione dei curricula dei candidati al conferimento dell’incarico di componenti dell'

Organismo Indipendente di Valutazione di cui al citato avviso pubblico;
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~  in occasione delle due sedute di lavoro, la commissione ha svolto la procedura comparativa dei
curricula degli 81 candidati che hanno inoltrato la manifestazione di interesse nei tempi e modi
indicati nell’avviso pubblico pubblicato sul sito dell’Agenzia e per estratto sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed esami;

— in esito al procedimento di valutazione comparativa diciotto candidanti sono risultati carenti del
requisito previsto al punto 9 (esclusivita del rapporto) della delibera C.i.v.i.t. n. 12/2013, un
candidato ¢ risultato nella condizione di incompatibilita indicata alla lettera ¢ dell’avviso
pubblico (cariche elettive), un candidato ¢& risultato carente del requisito previsto all’art. 1 punté
b. dell’avviso pubblico (eta), ventinove candidati sono risultati carenti del requisito indicato
all’art.1 lett. d dell’avviso pubblico (esperienza). I restanti trentadue candidati sono risultati in
possesso di requisiti conformi all’avviso pubblico e, in particolare, undici candidati tra questi
sond risultati in possesso di particolare qualificazione ed esperienza in relazione ai diversi
campi del management, della pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione e
della gestione del personale, della misurazione e della valutazione della performance, della
valutazione della programmazione acquisita mediante ’esperienza svolta in posizioni di

responsabilita di rilievo e/o di particolare pertinenza.

— In data 13 novembre 2015 la commissione ha consegnato gli atti al direttore generale per gli

adempimenti successivi legati alla scelta e alla nomina dei componenti dell’OIV;

VALUTATI i curricula degli undici candidati risultati in possesso di particolare qualificazione ed

esperienza in esito al lavoro svolto dalla commissione;

RITENUTO opportuno assicurare il rispetto dell’equilibrio di genere, la continuita con la positiva
esperienza'dell’OIV operante presso 1’ Agenzia nel triennio 2012-2015, la conoscenza delle funzioni
e della attivita- delle Agenzie di Protezione Ambientale, 1’apporto di esperienze e competenze

professionali diverse e, come tali, utilmente complementari;

CONSIDERATO che, come indicato nell’avviso pubblico, “a ciascuno dei componenti dell’OIV ¢
attribuita un’indennitd annua lorda pari al 5 per cento degli emolumenti del Direttore Generale
dell’ Agenzia, oltre il rimborso di eventuali spese di trasferta documentate, entro i limiti previsti per
la dirigenza del Servizib Sanitario Regionale. Il compenso annuo lordo per ciascun componente ¢
pari ad € 6.660,00. Al presidente dell’OIV spetta altresi, una maggiorazione del 10 per cento
dell’indennitd annua lorda fissata per gli altri componenti, per un compenso annuo lordo'd1€\\
7.326,007;
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RITENUTO, pertanto, di:

e individuare giusta nota prot. n. 91414 del 18.11.2015, sulla base delle motivazioni eépresse, tra

i citati undici candidati in possesso di elevata qualificazione, quali mémbri dell’Organismo

indipendente di valutazione dell’Agenzia i seguenti candidati i cui curricula sono acquisiti agli

atti: ‘ |

— Lorelli Quirino: Consigliere presso la Sezione Giurisdizionale per la Regione Calabria della
Corte dei Conti a far data dal 01/09/201 1 ed in assegnazione aggiuntiva dal 04/05/2013
presso la Procura regionale per 1’Emilia Roma con funzioni di Vice Procuratore generale.
Professore a contratto in materie giuridiche, autore di monografie e di numerosi saggi ed
articoli in materia giuridico amministrativa.

— Porta Mauro: Direttore amministrativo dell’ARPA Piemonte dal 2007, presidente del nucleo
di valutazione dell’Arpa Piemonte dal 2007 al 2010, componente dell’OIV dell’ARPA Lazio
dal 28/09/2012 al 27/09/2015; -

— Spirito Germana: Tecrnologo controller presso I'Agenzia Spaziale Italiana dal 2002. Dal
2004 responsabile dell’area controllo di gestione e dal 2010 responsabile dell ufficio di
coordinamento delle attivita di controllo. Componente dell’OIV dell’ASI dal 09/03/2013 al
22/04/2014;

e attribuire all’OIV i compiti previsti dal D.Lgs. 150/2009, dalla L.R. 1/2011 nonché quelli
previsti Regolamento dell’OIV del’ARPA Lazio adottato con deliberazione n. 164

dell’11/12/2015 e dalle vigenti disposizioni dei contratti collettivi di lavoro;

e impegnare la somma di euro 27.000,00 sul capitolo sul capitolo 2080 art. 0 del bilancio 2016,
2017 e 2018;

VERIFICATA la possibilita di rinnovare ’incarico dei componenti dell’OIV per una sola volta
come indicato dall’art. 14, comma 3, del D.Lgs. 150/2009 e come recepita dal sopraccitato

Regolamento di funzionamento dell’OIV all’art. 2 comma 2;
VISTO I’art. 53 del D. Igs 165/2001;

RITENUTO, altresi, di:
e dover procedere alla richiesta del previsto parere per la nomina dell’OIV al Dipartimento della

Funzione Pubblica corredata della documentazione necessaria;
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e provvedere, successivamente a sopracitato parere, alla pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Agenzia delle informazioni richieste al punto 14.2 della delibera CIVIT n. 12/2013, che
disciplina gli obblighi di trasparenza ovvero gli atti di nomina, i curricula, i compensi, il parere
del Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa richiesta con la documentazione allegata,

nonché la presente deliberazione come previsto dall’avviso pubblico;

e subordinare ’efficacia della nomina:
- all’acquisizidhe del nulla osta da parte delle amministrazioni pubbliche di appartenenza dei
soggetti sopra indicati ai sensi delll’art. 53 del D. Lgs 165/2001;
~ — al parere favorevole del‘Dipartimento della Funzione Pubblica, reso ai sensi dell’art. 14

comma 3 del D.Lgs. 150/2009, definendone di conseguenza la decorrenza;

INFORMATI i vice direttori con e —mail del 18 novembre 2015.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale ‘della presente

deliberazione: :

1. di nominare quali componenti dell’OIV dell’ARPA Lazio, a far data dal ricevimento del parere
favorevole del Dipartimento della Funzione Pubblica, per un periodo di tre anni i signori:

— Lorelli Quirino: Consigliere presso la Sezione Giurisdizionale per la Regione Calabria della
Corte dei Conti a far data dal 01/09/2011 ed in asseghazione aggiuntiva dal 04/05/2013
presso la Procura regionale per I’Emilia Roma con funzioni di Vice Procuratore generale.
Professore a contratto in materie giuridiche, autore di monografie e di nurﬁerosi saggi ed
articoli in materia giuridico amministrativa. |

— Porta Mauro: Direttore amministrativo dell’ ARPA Piemonte dal 2007, 'presidente del nucleo
di valutazione dell’Arpa Piemonte dal 2007 al 2010, componente dell’OIV dell’ARPA Lazio
dal 28/09/2012 al 27/09/2015; '

— Spirito Germana: Tecnologo controller presso I’Agenzia Spaziale/ltaliana dal 2002. Dal
2004 responsabile dell’area controllo di gestione e dal 2010 responsabile dell ufficio di
coordinamento delle attivita di controllo. Componente dell’OIV dell’ASI dal 09/03/2013 al

22/04/2014; S
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2. di attribuire all’OIV i compiti previsti dal D.Lgs. 150/2009, dalla L.R. 1/2011 nonché quelli

previsti Regolamento dell’OIV del’ARPA Lazio adottato con deliberazione n. 164
dell’11/12/2015 e dalle vigenti disposizioni dei contiatti collettivi di lavoro;

. di impegnare la somma di euro 27.000,00 sul capitolo sul capitolo 2080 art. 0 del bilancio 2016,
2017 € 2018. '

. di attribuire un’indennitd annua lorda pari al 5 per cento degli emolumenti del Direttore
Generale dell’Agenzia, entro 1 limiti previsti per la dirigenza del Servizio Sanitario Regionale,
oltre il rimborso di eventuali spese di trasferta documentate stimaie in € 6354,00
(seimilatfecentocinquéntaquattro/OO), quale compenso annuo lordo pari ad € 6.660,00
(seimilaseicentosessanta/00)  per  ciascun componente e ad € @ 7.326,00
(settemilatrecentoventisei/00) per il presidente dell’OIV in virtu della maggiorazione del 10 per

cento dell’indennita annua lorda fissata per gli altri componenti;

. di subordinare I’efficacia della nomina:

— all’acquisizione del nulla osta da parte delle amministrazioni pubbliche di appartenenza dei
soggetti sopra indicati ai sensi delll’art. 53 del D. Lgs 165/2001; ‘ B

— al parere favorevole del Dipartimento della Funzione Pubblica, reso ai sensi dell’art. 14

comma 3 del D.Lgs. 150/2009, definendone di conseguenza la decorrenza;

. di inviare, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del D.Lgs. 150/2009, la richiesta di parere al
Dipartimento della Funzione Pubblica corredata della documentazione indicata nella delibera n.

12/2013 al punto 14.1, nonché della presente deliberazione, come previsto dall’avviso pubblico;

. di proWedere allé pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia delle informazioni richieste
al punto 14.2 della delibera CIVIT n. 12/2013, che disciplina gli obblighi di trasparenZa OVVvero
gli atti di nomina, i curricula, i compensi, il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica e
la relativa richiesta con la documentaZione allegata, nonché la presente deliberazione come

previsto dall’avviso pubblico;

. di dare mandato alle Divisione Risorse Umane di predisporre gli atti conseguenti.
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