MDL DGO DAG 015

Rev. 04 de1 04/09/2014

ARPA LAZIO

. . 3£
DELIBERAZIONE N. AU >

OGGETTO assunzione a tempo determmato dirigente responsabile della struttura complessa
Divisione Affari istituzionali, generali ¢ legali, ex art. 19, comma 6, del D. Lgs 165/2001.

STRUTTURA PROPONENTE: vaxslone Risorse Umane
o Con impegno contabile X Atto soggetto a controllo Reglone Lazio
X Senza i impegno contabile O Atto non soggetto a controllo :
o All’esame del Collegio dei Revisori , “
0 Capitolo bilancio finanziario ..................
X Pubblicazione Sl x
- Internet o
- Area Riservata X

o Conto contabilitd economica ................. 5

della d azxone
L estensore 11 responsablle dé@ procedlmento 1l dmgenté)
' : , Dott.ssa Anna Angioni : ‘ Dott.ssa Anna Angwm
DI CONCERTO DIVISIONE.................... coincnnnnl UNITAL
I dirigente
: : . Dott. *************{;‘ .
PARERE FAVOREVOLE DEL DIRETTORE TECNICO Sl  NO o

(art. 7 del- Regolamento di ARPA Lazio approvato con DGR n. 418/05)

11 direttore tecnico
Ing. Rossana Cintoli

DIVISIONE BILANCIO CONTABILITA E SISTEMA INFORMATIVO

Anno Capitolo Conto Stanziamento Impegni Disponibilita Impegno
finanziario | - €conomico bilancio precedenti ‘ __presente
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Impegno provv /d

11 dirigente
Dott. Carlo Davoli

PARERE FAVOREVOLE DEL DIRETTORE AMMINISTR.ATIVO

SI »r

NO o

i

(art, § del Rego]amento di ARPA Lazio approvato con DGR n. 418/05) Lo
11 direttorg/amministrativo
Avv. Massimo Giovanchelli |

... _ Documento di fjro“neta di ARPA Lazio Rij roduzmne v1etata .
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ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZION;E,{\MBIENTALE DEL LAZIO

DELIBERAZIONE N, 14Y pEL AY (\D(ZOIS

:' OGGETTO;\ assunzione a ‘témpo determinato dirigente responsabile della struttura,f‘compleséa

Divisione Affari istituzionaﬁ, generaii ¢ legali, ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

 IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 6 ottobre 1998, n. 45, € successive modificazioni e integrazioni;

- VISTO il decreto d‘eI,Presidente della Regione Lazio n. T00367 del 08.10.2014 di nomina del dott.

- Marco Lupo quale Direttore Generale del’ARPA Lazio, Agenzia regionale pér la protezioné ;

~ ambientale del Lazio, eil successivo dec"‘reto,di‘ rettifican. TO0417 del 04.11.2014;

V,ISTO il verbale di insediamento prot. n. 84174 del 7.11.2014;

\ VISTO il successivo decreto del Pre31dente del

la Regione Lazio n. TOOOZS del 16 02.2015 di

conferma del decreto di ncmma sopracxtato n. TOO367 deli 08.10.2014;

VISTO lo Statuto dell’Agenz1a adottato con determmazxone n. 25 del 25 02.2000 ed approvato con
dehberaz:one della Giunta Reglonale n. 692 del 7.03. 2000

:VISTO il Regolamento dell’ Agenma adottato con dehberazmne n. 21 del 03/02/2005, approvato ai

sensi dell’art. 7 L.R. 45/98 della Giunta Regxona

e del Lazio con propria deliberazione n. 418 del

~25/03/2005, recante fra I’altro in allegato la dotazx

one organica dell’ Agenzia;

. VISTA la deliberazione n. 15 del 28/02/2013 ‘aiiénte éd’ oggetto la révisioné della delibefazione n. 8

~del 24 gennaio 2006 concernente “Istituzione ed organ:tzzazmne delle strutture dell’ Agen21a 1%? e

attuazmne del predetto Regolamento definizioni

VISTO l’art. 19,1comma 6, del D.Lgs. 165/2001, e éuécessive modiﬁcazioni; '

delle attnbuzxom dei dirigenti”;



(deliberazione n. ‘Qi‘d@]‘r M‘QIR@! 5 ‘)

VISTO P’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2‘0(‘)11,‘ il‘ quale consente alle amministrazioni pubbliéhe di
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di as‘suhzidne, e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nel‘l'impifesa,[nel rispetto delle

procedure di reclutamento vigenti, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali;

- VISTO il D. Lgs 15 glugno 2015, n. 81, recante disciplina organica de1 contrattl di lavoro e

' revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'amcolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183, in particolare le dlsposleom del capo III, articoli 19 e seguenti, in materia di

lavoro a tempo determinato;

VISTO l’art. 76 delj D.L. n. 122/2008 convertito in legge n. 133/2008 cosi come sostituito dall’art,
14, comma 9, del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010, il quale stabilisce, fra I’altro, che
“in caso di mancato rispetto del patto di stabﬂlta interno neli'esercnzxo precedente ¢ fatto divieto agh

enti di procedere ad assunzioni di personale a quals1a51 t1tolo con qualsivoglia tipologia

contrattuale, ivi comprem i rapporti di collaborazione coordmata e contmuatlva e di

somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto
agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della

presente disposizione™;

~ VISTO il decreto legge n. 78 del 19.06. 2015 il quale all’ art 4, comma 4, prevede che ai fini del

calcolo dei tempi medi di pagamento, di cui all’art. 41, comma 2del D.L. 66/2014, si escludono i

. pagamenti effettuati mediante I’utlhzzo delle antlclpazmm di hquldlta o degli spa21 finanziari

disposti dall’art. 32, comma 2, nonché dall’art. 1, commi 1 e 10 del D.L. 35/2013 convertito con.

modificazioni dalla L. 64/2013;

 VISTA la deliberazione n. 16 del 30.01.2015 avente ad oggetto “Rispetto del patto di stabilita

lavoro ﬂe551b11e ex art. 9 comma 28, e successxve mochﬁcazmm” trasmessa alla Regione Lazio

giusta nota prot. n. 8917 del 03/02/2015

VISTA Ia legge regxonale 18 febbraxo 2002, n. 6 e successive modificazioni, recante la : )@gﬁtm
del sistema orgamzzatxvo della Giunta e del Consxgho e disposizioni relative alla dmigenza ed al

personale reglonale la quale a norma dell’aﬂ; 8 si applica anche ad ARPA Lazio; quakaﬁ, rkte

o

pubblico non economico dlpendente della Regione Lazio, ed in particolare I’ art. 20, r&cante riérme / 7

sul conferimento degli incarichi dirigenziali;

sSJ

s&f

Cr

Oud



(de]iberazione n hu{}: ;iel U{ {W/ 7“'9(‘;5

VISTI i CC CC.NN.LL. vigenti per P Area della Dmgenza Samtana Professionale, Tecmca ed
Amministrativa (SPTA) del Servizio Sanitario Nazxonale :

fVISTO 11 Contratto Collettivo Integratlvo Aziendale (CCIA) della dmgenza sottoscntto in data 20
1ug1102015 . : e - -

| PREMESSO e \ ;

— con nota prot. n. 16893 del 27.02.2015 il Direttore Generale ha chlesto agh ufﬁm
amministrativi competenti la predlsposmone degli atti relativi, tra gli altri, al conferimento
dell’incarico di dirigente responsabile della struttura complessa Divisione Affari
istituzionali, generah e legali; |

- conseguentemente I’ Agenzia ha indetto, glusta nota prot. n. 24694 del 24/03/2015 apposito

_avviso interno, volto a verificare I’esistenza delle professionalita necessarie al conferimento
del sopracnato incarico, secondo la normativa statale e regionale v1gente in materia nonché

_ in coerenza con i consolidati indirizzi giurisprudenziali, che impongono [effettivo
accertamento della esmtenza di idonee professionalita interne, ncomprendendo in caso di

’rassenza di figure dirigenziali, anche i funzionari in servizio in possesso dei reqmsm per :

' I’accesso alla dlngenza ' _ '

— con nota prot. n. 26601 del 30.03.2015 & stata nominata la commissione incaricata delle
valutazioni delle candidature pervenute a segmto dell’interpello interno;

- con nota prot. n. 31572 del 17 04.2015 Ia commissione ha trasmesso al Dlrettore Generale

gh esiti delle valutazioni di cui al prece,dgnte punto;‘ Z

RILEVATO e DATO ATTO che, nel condmdere l’eslto della verifica interna avvxata con la sopra
citata nota, non si sono rinvenute nei ruoli dell’ammlmstrazmne le professwnahta adeguate per

Paffidamento, tra gli altri, del suddetto mcanco

VISTA la dehberazxone n.60 del 30/04/2015 con Ia quale viene indetto, tra gh altri, avviso di

e
selezione pubblica relativamente all’mcanco d1 dmgente responsabﬂe della struttura cqﬂﬁﬂ%&@%«q&@
xf?“

Divisione Affari istituzionali, generali e legali;

DATO ATTO dell’avvenuta pubbhcazxone del suddetto avviso di selezione, per estratto,"s St
Lazio n. 41 del 21/05/2015 e, integralmente, sul sito istituzionale dell’ Agenz%%/

wWw,arpalazio.gov.it — amministrazione trasparente/concorsi a normé dell’art. 32 L. 69/2009;

oY - 0



(deliberazione n. lquel {(( (Xé(ﬁrﬁ & )

VISTA la deliberazione n. 87 del 25/06/2015‘ con Ia quale, tra gli altri, viene nominata speciﬁca
commissione di valutazione individuata come ségué' vice-Direttore Generale dott Sergio Marchi su
delega del Direttore Generale, Dlrettore Amm:mstratlvo e Direttore Tecnico e notificata agh
interessati con nota 53520 del 01/07/2015 "

~ VISTA la nota prot n. 56315 del 13/07/2015 con la quale la Divisione Risorse Umane trasmette

alla Comrmssmne esammatmce n. 40 dcmande di partecipazione al suddetto Avviso pubbhco,

VISTA la nota prot. n. 76219 del 28/09/2015 con la quale la commissione, a conclusione dei propri

lavori, ha trasmesso gli esiti degli stessi al Direttore Generale;

VISTA la nota prot. n. 78974 del 07/ 10/2015 c;onla quale il Direttore Generale, tenuto’ conto delle
Valutazioni effe’ttuate‘ dalla preposté commissione esaminatrice, verificato il profilo “otﬁmo’;
attribuito alla dott. s;sa\Stefania Squillaci, nata a Rbma il 16/01/ 1962, ha individuato iakstessa'quale
candldato idoneo a ricoprire D’incarico di dirigente responsabﬂe della struttura complessa

“Dmsmne Affari istituzionali, generali e legah

RILEVATO che: |

— il limite massimo dei posti di dotazione organica attribuibili trahiit‘e assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell’art. 19 comma 6, D.Lgs. 165/2001 per gh enti regionali e del SSN ¢
fissata al 10%, per complessm 12 posti;

— alla data di adozione del presente provvedlmento nsultano assunti ai sen31 dell’art. 19 comma

6, D.Lgs. 165/2001 n. 8 dirigenti, sussmtendo pgrtanto Ig necessaria capienza;

VISTA la nota prot. n. 78293 del 05.10.2015 con la quale il direttore generale dell’Agenzia informa

i lavoratori ¢ le rappxesentanze sindacali di ARPA Lazm d1 avere elaborato una proposta di nuovo

modello orgamzzatlvo su cu1 aprire il confronto con le par!.i;/

RITENUTO, pertanto nelle more dei processi d1 rlorgamzzazwne dell’ Agenzm tutt’ora in atto, d1

assumere alle dxpendenze di ARPA Lazio la dott.ssa Stefania Squﬂlam nata a Roma il 1 ,,6#%7"]; 2,

e BIOh ;g;

con contratto individuale di lavoro e tempo pieno e determinato ex art. 19, cominia 6, D. Lg§z;
m ;’@

165/2001 per 11 conferlmento dell’incarico di dmgente responsabﬂe della struitmra c'@znpgessa T

o

Divisione Affan istituzionali, generali ¢ legali dal 20/10/2015 al 19/10/2018, fat&@gsalvdﬁhﬁ%nt%;

previsto dall’art. 5 del contratto individuale di lavoro, con particolare riferimento aﬁh nSolumé

8l = 7




7(deliberaziqne nf{({g qej IQ{{D/&OZ? )

\antiéipata per effetto dei processi di riorgahizzazione aziendale o per effetto di valutazione

individuale negativa;

L VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro allegato aHa presente dehberazmne di cui

‘ costxtulsce parte mtegrante e sostanziale;

DATO ATTO che il trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo, per ciascuna annualita,
& pari ad euro 65.926,56 oltre 13~ mensilita e retribuzione di risultato nella misura di €. 4.250,00 da
corriépondere, in base ai vigenti atti agenziali in materia di valutazione della performance, per. il

raggiungimento degli obiettivi assegnati per ciascun anno di riferimento;

DATO ATTO che il presente pronedimen‘to:‘ |
. ‘comporta una speéa complessiva comprensiva degli oneri a carico dell’Ehte per il periodo
- di riferimento pari ad euro 27 1.769,06 oltre rateo 137 mensilita; trova coperturak nelle
previsibni di Bilancio relative alla spesa per il personale di cui alla deliberazione n. 148 del
05/11/2014 recante “Adozione del bilancio di prevxslone per ’esercizio finanziario 2015 e
del bilancio plunennale 2016-2017”, cosi come modificata ed integrata con dehberazmne n.
162 del 04/12/2014 ¢ con deliberazione n. 1 del 09/01/2015 “variazione del bﬂancm‘ di
previsione per Desercizio 2015” nonché con deliberazione n. 83 del 24.06.2015
“assestamento del bilancio di previsione 2015 e pluriennéle 2016-2017” e la successiva ’
deliberazione n. 112 del 28/07/2015 “Assestamento del bilancio di prevxslone 2015 ¢
plunennale 2016-2017 modlﬁcazmm ed mtegrazmm della dehberazxone n. 83 del
24/06/2015”; ‘ -
e non compofca nﬁovi oneri a carico dell;Agenzia rientra negli impegni cosi come assunti
nella determinazione dmgen21a1e n. 448 del 23/ 12/2014 “Impegni costi del personale anno
2015” e che, per I’anno 2016, 51 procedera ad assumere analoga determmazwne con

impegno di spesa per il penodo successwo
VISTO Part. 8, comma 2, della Legge Regibné;lé 6/2/(/)02;?/ -

RITENUTO di: ,
—  trasmettere il presente atto alla Regione Lazio — Direzione reglonale Rlsorsem%i% “e&,‘;v

Sistemi Informativi, ai sensi del citato art. 8, comma 2, della Legge Reglonale @OO&" %’

ﬁ,: 2



| (deliberazione“n/{lig dei 1{4;{)(?\,{)!5' )

—  subordinare Defficacia del presente atto ¢ del contratto individuale di lavoro medio
_tempore sottoscritto all’eventuale diniegb all’assunzione da parte della Regiohe Lazio, con
_conseguente obbligo, nel caso, di procedere alla revoca del presente atto ed alla risoluzione

; 1mmed1ata del contratto 1nd1v1dua1e di lavoro sottoscntto,

INF ORMATI i vicedirettori con email del 13.10.2015;
DELIBERA
per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

o di assumere alle dipendenze di ARPA Lazio la dott.ssa Stefania Squillaci, nata a Roma il

16/01/1962, con contratto individuale di lavoro’e tempo pieno e determinato ex art. 19, comma

6, D.Lgs. 165/2001 per il conferimento dell’incarico di dirigente fesponsabile della struttura

complessa Divisione Affari istituzionali, generali e legali dal 20/ 10/2015 al 19/1 0/2018, fatto

| salvo quanto preVISto dall’ art 5 del contratto individuale di lavoro, con particolare riferimento

alla risoluzione anticipata per effetto dei proce531 di rxorgamzzazmne azmndale o per effetto di

valutazione individuale negativa; ‘ ,
e di dare atto che il trattarnento economico omnicomprensivo annuo lordo, per ciascuna annualita,
& pari ad euro 65.926,56 oltre 13~ mensilita e retribuzione di nsultato nella misura di €.
4.250,00 da corrispondere, in ‘base ai vigenti atti agenziali in materia di valutazione della
~ performance, per 11‘ raggiungimento degli }0bl€ﬁ1Vl assegnan per ciascun anno di riferimento;
o di approx}are lo schema di contratto individuale d1 lavoro allegato alla presente deliberazione, di
 cui cbstituiSce parte integrante e sostanziale; / ‘ ‘ k
° di dare étto che il presente provvedimento: -

= comporta una spesa complessiva comprenswa degh oneri a carico dell’ Ente per il periodo di

~ riferimento pari ad euro 271.769,06 oltre rateo 13"‘ mens1hta " ‘

— ftrova copertura nelle previsioni di Bﬂancm relatlve alla spesa per il‘pérsohyale di cui allak
deliberazione n. 148 del 05/11/2014 recante “Adozxone del bilancio di prev1smne per
Pesercizio finanziario 2015 e del bllancm plunennale 2016-2017” cosi come modificata ed
integrata con deliberazione n. 162 del 204/12/201,4 e con deliberazione n. 1 del 09/01/2015
“vériazibne del bilancio di previsione per KI"es‘e’rcizio 2015” honché con deliberazione n. 83

- del 24.06.2015 *“assestamento del bilancio di previsione 2015 e pluriennale 2016-2 )/Z)g B

successiva deliberazione n. 112 del 28/07/2015 “Assestamento del bilancio di p¥ev151one

2015 e pluriennale 2016-2017 modificazioni ed integrazioni della dehberazm&x% n. 8@@%] B
s g
24/06/2015”; : W ’%




—

(dehberazxonen '{‘-@5 del ’d‘! l l 5

- nbn comporta nuoi/i 0 maggiori oneri a caﬁco’deil’~Agenzia rientra negli impegni cosi come
assunu nella determinazione dmgenzmle n. 448 del 23/12/2014 “Impegm costi del personale |
anno 2015” e che, per ’anno 2016 si procedera ad assumere analoga deterrmnazmne con f
1m,pegno di spesa per il periodo successivo;

e trasmettere il presente atto alla Regione Lazio — Direzione regionale Risorse Umane e Sistemi

\ Ir. formanw ai sensi del citato art. 8, comma 2, della Legge Regionale 6/2002;

. subordmare l’efﬁcacna del presente atto e del contratto individuale di lavoro medio tempore

| sottoscritto all’eventuale diniego all’assunzmne da parte della Regione Lazxo, con conseguente

; obbhgo, nel caso, di procedere alla revoca del presente atto ed alla risoluzione immediata del
,coxitratto individuale di lavoro ’sottoscritto; |

e di notificare il presente atto all’interessata.

Allegatb: ‘Contratto individuale di lavoro

m;
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