A

ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n..45 del 171372 che qui si intende integralmente riprodottadetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa a tempo pieno ed indeterminato di

N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — GEOLOGO - CATEGORIA D
— DEL CCNL DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SA NITARIO NAZIONALE,
CODICE CONCORSO 03.

N. 1 POSTO E’' RISERVATO SECONDO LE DISPOSIZIONI DEL L’ART. 10 DEL BANDO.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso pubblico sono prdscgeguenti requisiti:

REQUISITI GENERAL|

Possono partecipare al concorso pubblico colot@ligono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UEerevdi altra nazionalita con il possesso dei refjuis
di cui all'art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possounindi partecipare:

— i familiari di cittadini dell'Unione Europea non enti la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente;

— i titolari del permesso di soggiorno CE per sogggmti di lungo periodo;

— ititolari dello status di rifugiato ovvero delltasus di protezione sussidiaria;

— i familiari regolarmente soggiornanti dei titolaello status di protezione internazionale;

— i cittadini non comunitari in possesso di regolpeemesso di soggiorno che abiliti allo svolgimento
di attivita lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38, i ¢datl devono avere un’adeguata conoscenza detiadin

italiana.

2) godimento dei diritti politici;

3) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L'a@ednto dellidoneita fisica allimpiego é
effettuata a cura del Medico Competente dell’ Ageipzima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&ab esclusi dall’elettorato attivo, nonché colahe
siano stati dispensati o destituiti dall'impieg@gso pubbliche amministrazioni o interdetti da piebbffici
in base a sentenza passata in giudicato.

REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma di Laurea in: Geologia, Scienze Geologicheienze della Terra (conseguito secondo

b)

'ordinamento didattico previgente al D.M. 509/98yvero Laurea Specialistica (ex D.M.
509/99) o Laurea Magistrale (ex D.M. 270/04) equapa, ovvero corrispondente Laurea
triennale.

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazpeviste dalla vigente normativa in materia. Il
candidato deve indicare gli estremi del provveditbetegislativo o ministeriale che prevede
I'equipollenza o I'equiparazione.

Per i cittadini degli Stati membri dellUE il titol di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi della normativa vigente irteria.

Iscrizione all'albo professionale dei geologi. [ciizione al corrispondente albo professionale di dei
paesi dell’'Unione europea consente la partecipaziah concorso, fermo restando [I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigemhegislazione per il mantenimento in servizio.



Per la valutazione del titolo di studio richiesgr pammissione:
— se conseguito nelllambito dell’'Unione europea,ishé conto di quanto previsto dall’art. 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- se conseguito al di fuori dell’'unione europea, eetarra conto solo se ne sia stata espressamente
riconosciuta, sempre entro la data di scadenzabdetlo, I'equiparazione a quelli italiani dal
Ministero competente.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea dew:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaiddella Repubblica Italiana ad eccezione delltadihanza
italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello statth appartenenza o provenienza;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua rialid’accertamento di tale requisito € demandato al
Commissione esaminatrice del concorso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dita di scadenza del termine stabilito dal preskando per
la presentazione delle domande di ammissione @orsa.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestdbmporta la non ammissione al concorso.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione al concorso, radattarta semplice, secondo lo schema allegateiood
A) il candidato deve dichiarareg pena di esclusioneai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e did#ioni mendaci, decadra dai benefici eventualenent
conseguiti fatte salve le responsabilita civiliengli di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 448@, quanto

segue:
1. l'espresso riferimento alla procedura concorsubdeqaale si intende partecipare;
2. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eelsidenza e domicilio se diverso dalla residenza;

l'indirizzo di posta elettronica (e-mail), I'indzzo di posta elettronica certificata (PEC), i nuinar
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunicazinerenti la selezione. | candidati hanno I'aboldi
comunicare tempestivamente eventuali modifichecdeitatti indicati nella domanda all’Agenzia, la
guale non assume responsabilita alcuna in casegeribilita delle comunicazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salvegld@parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citaanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitse

dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali definitive riportatedicando la data di decisione, I'Autorita che I'ha
emessa ed il reato commesso) ed i procedimentiliganaorso; in caso negativo devono dichiararne
espressamente l'assenza;

6. di non essere stato dispensato o destituito dglidgo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente rendimento insufficiente o per aversegnito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabil

7. il possesso del requisito specifico della laureauiliall’art. 1, lettera a), con la votazione rifaa, la
data di conseguimento e I'Universita presso la ejualstata conseguita. | cittadini comunitari in
possesso del titolo di studio conseguito nei PaediUnione Europea possono richiedere alle
competenti autorita il riconoscimento del propiiold di studio, ai sensi dell'art. 38, comma 3, D.

Lgs 165/2001, ai fini della partecipazione al preseconcorso. Tali candidati dovranno presentare
domanda di partecipazione chiedendo di essere ashinegrtu della citata norma;

8. il possesso del requisito specifico d’accesso idetizione all’albo professionale dei geologi dii cu
all'art. 1, lettera b);

9. la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10. Tlidoneita fisica all'impiego;

11. servizi prestati come impiegati presso pubblichenaristrazioni, e le eventuali cause di risoluziaie
precedenti rapporti di pubblico impiego, indicarglo ricorrano o non ricorrano le condizioni di cui
all'art. 46 del D.P.R. 761/1979;



12. titoli che danno diritto a riserva nonché titoliecdanno diritto a precedenza o preferenza a péirita
punteggio, fra quelli indicati all'art. 5 DPR n. 484, e s.m.i., nonché a riserve previste da leggi
speciali. Questi dovranno essere dettagliatameaciéadati nella domanda;

13. lalingua straniera sulla quale sostenere I'acoestdao della relativa conoscenza, scelta tra leesggu
appartenenti all'Unione Europea: Inglese, Francésdesco, Spagnolo;

14. Tl'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilausiecessario, ai sensi dell'art. 20 della legge
104/92, per lo svolgimento delle prove nonché axaertnecessita di tempi aggiuntivi, onde consentire
la predisposizione dei mezzi e degli strumentiagarantire i benefici richiesti;

15. [I'accettazione espressa e integrale di tutte lsgoiaoni e condizioni contenute nel presente bando

La domanda di partecipazione al concorso deve eessenpilata in ogni sua parte e deve essere sottasc
La firma in calce alla domanda non & soggetta aendinazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, dekmde
15.05.1997 n. 127.

La domanda di partecipazione deve essere altresepiata unitamente alla fotocopia di un documento
d’identita personale in corso di validita.

La mancata compilazione della domanda in ogni sadepe la mancata sottoscrizione della domanda
costituisce motivo di esclusione dal concorso.

La domande di partecipazione a pubblici concoisi@cumenti allegati alle medesime non sono soggett
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.029)99

Il candidato ha I'onere di comunicare, a mezzo sa@ndata A/R o via PEC, con nota datata e sotttzscri

le eventuali successive variazioni di indirizzo efoapito.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito’pemmissione comporta I'esclusione dal concorso.

Ove gli allegati alle domande di partecipazioneaxicorso risultino particolarmente voluminosi s&@peo il
peso massimo consentito per la spedizione traradeomandata A/R, I'inoltro degli stessi potra avken
anche a mezzo pacco postale con ricevuta di ritiermoo restando il termine stabilito per la preagitne
delle domande.

Le dichiarazioni richieste dal presente articokerén modo generico o incompleto non saranno waluta

La presentazione della domanda di partecipaziomgpoda I'accettazione senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandotett# le norme in esso richiamate.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i coreti devono allegare i seguenti documenti:

1.documentazione attestante il possesso dei recgpsitiifici;

2.curriculum professionale, redatto in carta semplie¢ato e firmato dal concorrente;

3.gli eventuali documenti comprovanti il diritto serva nonché il diritto a precedenza o preferealiz
nomina a parita di punteggio, fra quelli indicaliiast. 5 DPR n. 487/94, e s.m.i.,, nonché a riserve
previste da leggi speciali;

4.elenco in triplice copia, in carta semplice, daltie documenti presentati, numerati progressivamen
relazione al corrispondente titolo e con indicagidel relativo stato (se originale o fotocopia atitata).

| documenti di cui al puntd) e 3), ove non allegati o0 non autocertificati, non vana considerati per i

rispettivi effetti.

I concorrenti devono allegare, altresi, tutte letifteazioni relative ai titoli che ritengano oppono

presentare agli effetti della valutazione di med#oparte della commissione.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezza @lestronica certificata dovra essere inviataaménte

alla documentazione alla stessa allegata in urodidcformato pdf.

| titoli devono essere prodotti in originale o ilwpia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente. L’autocertificazione dovraegesresa ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00. Aidmertificazione dovra essere allegata, ove prewdstla

normativa di riferimento, la fotocopia del docunwedt riconoscimento. (vedi allegati C e D).

| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recarealce la firma

del legale rappresentante dell'Ente competeniatio ovvero del funzionario delegato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essaitestato se ricorrano o meno le condizioni dawltimo

comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presatedke quali il punteggio di anzianita deve ess@letto.

In caso positivo l'attestazione deve precisareisaura della riduzione del punteggio di anzianita.




Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammissiedrconcorso ed i relativi documenti allegati 1somo
soggetti ad imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa eeptate in originale o in fotocopia semplice,
accompagnata da un’apposita dichiarazione di conifarall’originale (modello D).

Ai sensi dellart. 15 della Legge 12/11/2011 n. 188 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, riguardante stati, qualita perdiomdatti sono sostituite dalle dichiarazioni dii agli artt.

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazioitdtaper la partecipazione a precedenti concorsi o
comunque esistente agli atti di questa Agenzia.

L’eventuale riserva di invio successivo di documertitoli & priva di effetti ed i documenti e/ditoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per dsemazione delle domande non saranno presi in
considerazione.

ART. 4
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE

La domanda di partecipazione al concorso, redattaita semplice secondo lo specifico modello atiegl
bando (modulo A) datata, firmata e contenente taud@ntazione di cui all'art. 3, deve essere ingaia al
Direttore Generale di A.R.P.A. Lazio, Via Garibaldi 114 — 02100 — Rieti e spedita secondo una delle
seguenti modalita:

— spedizione postale a mezzo raccomandata A.R. zadia al Direttore Generale di ARPA Lazio, Via
Garibaldi n. 114 — 02100 - Rieti, indicando suliesta il cognome, il nome del candidato, il domaci
la disciplina al quale quest’'ultimo intende panp@ce con indicazione del Concorso e del relativdias
entro e non oltre il 30° giorno successivo allaaddtpubblicazione dell’ dell’estratto del presebsdo
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItaliandV Serie Speciale — “Concorsi ed esami”. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e prorogatogadrno successivo non festivo. Il rispetto del tieren
perentorio per la presentazione della domanda idegipazione € comprovato dal timbro e dalla data
dell'ufficio postale accettante.

— spedizione attraverso la propria posta elettromiegificata (PEC) alla casella di posta elettronica
certificata dellARPA Lazio: direzione.centrale @algeio.legalmailpa.it, indicando quale oggetto alell
mail di trasmissioné‘concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti di collaboratore teonprofessionale — geologo, categorial€® CCNL del
comparto del personale del Servizio Sanitario Nedi®. Codice concorso 03".

Per la validita dell'invio tramite PEC, il candidadlovra utilizzare una casella di Posta Elettrofiedtificata
riconducibile, univocamente, all'aspirante candidatedesimo. Non sara, pertanto, ritenuta ammissiail
domanda inviata da casella di posta elettronicgpbeetordinaria, anche se indirizzata all'indirizdbposta
elettronica certificata del’ARPA Lazio sopra indio né la domanda inviata da PEC non intestata al
candidato.

La domanda di partecipazione ed i relativi alleghiivranno essere inviati in un unico file formatdf p
nominato con “cognome.nome”; tali documenti dov@resomungque, essere:

— sottoscritti con firma digitale del candidato, caertificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure
— sottoscritti con firma autografa del candidato quasiti digitalmente. In questo caso dovra essere
allegata obbligatoriamente anche la scansione dilaoumento di riconoscimento in corso di
validita del candidato.

La spedizione della domanda di partecipazione W& leve avvenire entro e non oltre le ore 23:59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubhbilceez del presente bando — per estratto — nella €bazz
Ufficiale della Repubblica italiana — 4 Serie spée— “Concorsi ed esami”.

L'amministrazione non si assume alcuna responsaliilicaso di impossibilita di apertura dei files.



E’ esclusa ogni altra forma di presentazione omissione delle domande e pertanto non sarannaitiéen
ammissibili le domande pervenute tramite fax o pedtttronica semplice/ordinaria 0 consegnate abman

Il termine fissato per la presentazione delle dateas dei documenti € perentorio. La eventualevasdr
invio successivo di documenti & priva di effettiorNsaranno esaminate le domande inviate prima della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Redigabltaliana — IV Serie Speciale. Il mancato rispealei
termini sopra descritti determina I'esclusione @altocedura. L’Amministrazione non assume, fin da o
alcuna responsabilita per il mancato recapito analede, comunicazioni e documentazioni dipendenti da
eventuali disguidi postali, da inesatte indicazidel recapito da parte del concorrente o da marncttediva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aallomanda, nonché da altri fatti non imputabiliofpa
del’Amministrazione. Le domande devono essere detaplella documentazione richiesta.

ART. 5
CONTROLLO DICHIARAZIONI

L'’Amministrazione effettuera controlli delle diché&zioni contenute nella domanda, ai sensi e pesfigiti
degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 200@45 e, qualora dal controllo dovesse emergenata
veridicita del contenuto della dichiarazione, Krgéssato decadra dai benefici conseguiti sulla dafie
dichiarazioni non veritiere, fermo restando qugmtescritto dall’art. 76 della predetta normativanateria

di sanzioni penali.

In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazi@pplichera I'art. 55-quater del D. Lgs 165/2001
nonché l'art. 127 lettera d) D.P.R. n. 3/1957.

Non saranno in ogni caso valutate le autocertifizdazincomplete o rese in modo difforme da quanto
previsto dalla normativa in materia.

ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La commissione disporra, complessivamente, di 10Mi gosi ripartiti:
1) 30 punti per titoli;
2) 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 4;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;
d) curriculum formativo e professionale: 12;

| titoli saranno valutati dall’'apposita Commissioesaminatrice, ai sensi delle disposizioni contnut
nell’art. 11 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001.

A norma dell'art. 35, comma 3 bis, lett. b) D. Ld65/2001 la Commissione esaminatrice attribuisce
apposito punteggio finalizzato a valorizzare I'eggeza professionale maturata dal personale coportgp

di lavoro subordinato a tempo determinato cheddla di pubblicazione del presente bando abbiaratatu
almeno tre anni di servizio alle dipendenze di ARR&io e da coloro che alla data di emanazionédaetio
abbiano maturato almeno tre anni di contratto dillaborazione coordinata e continuativa
nellamministrazione che emana il bando.

Tenuto conto delle peculiarita dell’attivita lavtiva da espletare, ai fini della valutazione diliti saranno
presi in considerazione, in particolar modo, i &gnrestati presso le Pubbliche Amministrazioninpetenti

in materia di tutela ambientale, per lo svolgimemétie mansioni oggetto del presente concorso.

Le autocertificazioni dovranno essere rese sectmduwodalita stabilite dal DPR 445/2000 e contenette
le informazioni necessarie per procedere ai cdnpavisti dalle norme in vigore.



VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti;
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Il punteggio complessivo e costituito dalla somreaplnti attribuiti ai titoli e dei punti attribuialle prove
scritta, pratica ed orale.

ART. 7
AMMISSIONE EESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’Amministrazione, con apposito provvedimento mativ del Direttore Generale dellAgenzia, dispone
'ammissione o esclusione dal concorso, previo aoento del possesso dei requisiti richiesti, alo
che hanno presentato domanda di partecipazioranabrso stesso. L'elenco degli ammessi al concsasd
pubblicatoesclusivamentesul sito istituzionale www.arpalazio.gov.it. ammsinazione trasparente/concorsi.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gi effetti di legge a norma dell’art. 32 L. 69/2009.

L'esclusione dal concorso deve essere notificataoeimenta giorni dalla data di adozione del retati
provvedimento.

ART. 8
COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice del presente conce@rsmminata ai sensi dell’'art. 44 del DPR 220/2001 e
nel rispetto delle disposizioni degli artt. 35 el85 del D.Lgs n. 165/2001, dal Direttore GenethlARPA
Lazio ed e composta da un dirigente del ruolo gsifmale con funzioni di Presidente, da due operato
appartenenti alla categoria D dello stesso prdfilguello messo a concorso, tra il personale inizer
presso ARPA Lazio o presso altre Agenzie regiopetila protezione ambientale e preso Enti ed Agend
del Servizio sanitario Nazionale e da un segretamofunzioni di segretario sono svolte da un dimie
amministrativo di ARPA Lazio di categoria non intee alla C.

Le funzioni di Presidente possono essere svoltbeada un dirigente del ruolo tecnico, profilo dimge
ambientale.

La composizione della Commissione sara pubblicah sto istituzionale www.arpalazio.gov.it
amministrazione trasparente/concorsi.

Le prove di esame ai sensi dell’art. 43 del DPR2@0W1sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di un elaborato o soluzione di quesitie seguenti materie:

- Normativa regionale, nazionale e comunitaria itema di rifiuti, suolo e risorse idriche;

- Tecniche di monitoraggio ambientale;

- Geologia e Idrologia ambientale;

- Tecniche di bonifica e risanamento delle matricbamtali;

- Principi di organizzazione dei dati ambientali eniehe di rappresentazione cartografica dei dati

ambientali (GIS).

prova pratica: consiste nella predisposizione di relazioni telcaiaelative a metodiche o procedure
operative oggetto del concorso.

prova orale: approfondimento delle materie oggetto delle preeeitte e pratiche, con particolare
riferimento alla normativa in materia ambientalencieé ai compiti connessi alla funzione da conferire
nonché competenze, funzioni ed organizzazione dARazio.

Nellambito della prova orale sara accertata, sdoote modalita preventivamente stabilite dalla
commissione esaminatrice, la conoscenza delladisg@aniera scelta tra quelle dell’Unione Européas®



delle apparecchiature e delle applicazioni inforahet piu diffuse. Il giudizio conclusivo di talenfica sara
considerato ai fini della determinazione del vaiativo alla prova orale.

Il superamento della prova scritta, € subordinhtaggiungimento di una valutazione di sufficierezgpressa

in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il stgmento della prova pratica e della prova orale é
subordinato al raggiungimento di una valutaziones\dficienza, espressa in termini numerici, di alme
14/20 (art. 14 DPR 220/2001).

Ai sensi del secondo comma dell’art. 7 del D.P.RR20/2001, le prove concorsuali non verranno teffee
nei giorni festivi, né nei giorni di festivita rglose ebraiche o valdesi.

Entro i 45 giorni successivi alla data di pubblicaez del presente bando per estratto sulla Gazaffitaale
della Repubblica italiana — IV serie speciale cosiced esami verra comunicato il diario della pregstta
mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiddda Repubblica italiana — IV serie speciale aosiced
esami nonché sul sito istituzionalevw.arpalazio.gov.itamministrazione trasparente/concorsi.

La lista dei candidati ammessi alle successivegteuarico-pratica e prova orale nonché il diaritbederove
stesse verranno pubblicati esclusivamente sul istituzionale www.arpalazio.gov.it amministrazione
trasparente/concorsi. Tali pubblicazioni assumesaraiore di notifica a tutti gli effetti di legge rorma
dell’art. 32 L. 69/2009.

| candidati ammessi alle relative prove dovranresentarsi alla prova muniti di idoneo e valido doeanto
di identita, pena I'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostenegpectiette prove nel giorno, ora e sede stabilaearso
dichiarati esclusi dal concorso qualungue sia lssaalell’assenza anche se non dipendente dallatacliei
singoli candidati.

La valutazione di merito delle prove giudicate mighti &€ espressa da un punteggio compreso tréoque
minimo per ottenere la sufficienza e quello massattidbuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova successiva e subordinataggdiungimento di una valutazione di sufficienzdlan
prova precedente.

Al termine delle prove di esame, la commissionengsatrice formula la graduatoria dei candidati iion

E’ escluso dalla graduatoria degli idonei il cardadche non abbia conseguito la sufficienza incciaa
delle prove di esame.

ART. 9
PRESELEZIONE

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 220/2001alqta il numero delle domande pervenute sia alnpamo
a 100 I'Agenzia si riserva di procedere alla prezehe.

All'eventuale prova preselettiva saranno ammessirggerva del possesso dei requisiti tutti i caatidhe
abbiano inviato la domanda di partecipazione def@tae sottoscritta entro i termini di scadenzaigte\La

verifica del possesso dei requisiti previsti datd@ sara effettuata solo in relazione ai candictai abbiano
partecipato alla prova preselettiva e prima dedlaazione della prova.

Entro i 45 giorni successivi alla data di pubblioaz del presente bando per estratto sulla Gazzéitaale
della Repubblica italiana — IV serie speciale cosiced esami verra comunicato il diario della prova
preselettiva mediante avviso pubblicato sulla Gaazdfficiale della Repubblica italiana — IV sedpeciale
concorsi ed esami nonché sul sito istituziomalev.arpalazio.gov.itamministrazione trasparente/concorsi.

L'elenco degli ammessi alla preselezione e pubtdicasclusivamente sul sito web dellAgenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparegtietorsi. Tale pubblicazione assumera valore dficet
a tutti gli effetti di legge a norma del’art. 3269/20009.

| candidati ammessi alla prova preselettiva dowanpresentarsi, alla prova muniti di idoneo e alid
documento di identita, pena I'esclusione.



| candidati che non si presenteranno a sostenepeelietta prova nel giorno, ora e sede stabilitanse
dichiarati esclusi dal concorso qualungue sia lssaalell’'assenza anche se non dipendente dallatacliei
singoli candidati.

Alla preselezione non si applicano le riserve dégoemze previste dalla normativa vigente.

ART. 10
RISERVE

Le riserve di posti previste da leggi speciali avdre di particolari categorie di cittadini, nonspono
complessivamente superare la meta dei posti n@si@orso.
Nel caso vi siano in graduatoria candidati aveirittd a differenti riserve di posti, si tiene conai fini
dell'assunzione dell'ordine di cui all’art. 5, corarB, DPR 487/94.
N. 1 dei posti messi a concorso € riservato ai bdiugari della riserva di legge di cui al D. Lgs. n.
66/2010e successive modificazioni e integrazioni, ovvefavare di:
a) Militari di truppa delle Forze armate congedatizedemerito dalle ferme contratte — volontari imfa
prefissata e in ferma breve (art. 1014, commal e 4
b) Ufficiali di complemento in ferma biennale e Uffdiiin ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta (art. 678, comma 9).
Tutte le altre riserve di legge sono applicabilalpua dovute e nei limiti previsti dalle normatwigenti.
Ove il posto riservato per legge non venga attribal personale interessato I'’Agenzia applica ogdine:
1) lariserva prevista dall’art. 35, comma 3 bis,.l@jtD.Lgs. 165/2001 a favore dei titolari di rapgpo
di lavoro subordinato a tempo determinato chedsla di pubblicazione del presente bando abbiano
maturato almeno tre anni di servizio alle dipendetizARPA Lazio,
ovvero in caso di mancata attribuzione del poskolguopera:
2) lariserva a favore del personale interno in misuma superiore al 50%.

All'esito dell’applicazione delle predette riserveosti sono conferiti secondo I'ordine di gradurat e nel
rispetto delle precedenze e preferenze previstae ldgjge.
Il possesso dei titoli di riserva deve essere dietto nella domanda e documentato nelle forme gieedalla

legge.

ART. 11
GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secdiardine dei punteggi ottenuti dai candidati péitoli e

per le singole prove di esame e con I'osservaniia digenti disposizioni in materia di preferenzeecai

sensi del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonché Badella L. n. 127 del 15.05.1997, cosi comegrat

dall'art. 2, comma 9, della L. n. 191 del 16.06 89%sultano essere le seguenti:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gdli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibdei
caduti per fatto di guerra;



15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare cam@battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgme titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nuneei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati samemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detanata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirgioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di paEnza dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso, presentalhea documentazione, pena l'esclusione dal velati
beneficio.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utilmente collocati aell
graduatoria di merito tenuto conto delle disposizdi legge in vigore in materia di riserva di postfavore

di particolari categorie di cittadini (art. 15, cora 3, DPR 487/94).

La graduatoria finale di merito & approvata convpedimento del Direttore Generale dellAgenzia ed e
immediatamente efficace.

La graduatoria stessa € pubblicata a norma delBart.. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.go\Di

tale pubblicazione e data preventiva notizia mddiaavviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" Serie speciale — “Concorsi ed esamii I'indicazione della data e della sezione del sve la
suddetta graduatoria sara pubblicata.

La graduatoria degli idonei rimane efficace perteimine di 36 mesi dalla data di pubblicazione sitd
istituzionale www.arpalazio.gov.it fatte salve ientuali proroghe all’efficacia disposte per legge.

ART. 12
TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMAT IVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i datigpnali forniti dai candidati nelle domande di assione

al presente concorso sono raccolti presso ARPAILBAO. DRU S.G., utilizzati ai soli fini della géshe

del concorso e dell'eventuale assunzione, nonchégei altro adempimento di legge e possono essere
comunicati esclusivamente a soggetti terzi cheidoomo specifici servizi elaborativi strumentalioal
svolgimento della medesima procedura e a colorostdm® direttamente preposti a funzioni inerenti la
gestione del concorso. Il conferimento di tali datobbligatorio ai fini dell'espletamento della ggdura
concorsuale e dell'eventuale assunzione.

Gli interessati possono far valere i diritti lorpettanti ai sensi dell’art. 7 della L.196/2003 penfronti di
ARPA Lazio, titolare del trattamento.

Le medesime informazioni potranno essere comunataltre Amministrazioni Pubbliche unicamente per
'adempimento di disposizioni di legge o per fitaliattinenti alla posizione economica giuridica del
candidato.

ART. 13
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori del concorso saranno invitati, ai fidella stipula del contratto individuale di lavoepresentare
entro 30 giorni dalla comunicazione, a pena di degaa nei diritti conseguenti alla partecipaziohe a
concorso, i sottoelencati documenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni emite nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire déerva, di precedenza e preferenza a parita diaztne.

Nello stesso termine dovranno dichiarare sottadg@nia responsabilita di non avere altri rapporingpiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate daltab3 del
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D.Lgs. 39/2013.



| candidati dichiarati vincitori hanno facolta dchiiedere all'amministrazione, entro dieci giorralld
comunicazione dell'esito del concorso, I'applicaeidell'art.18, comma 3, della legge 241/90.

L’Agenzia verificata la sussistenza dei requisibgede alla stipula del contratto individuale dideo nel
quale sara indicata la data di presa servizioe@itti economici decorrono dalla data di effettprasa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lagn@zione della documentazione, ARPA Lazio conaunic
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro che verra a instaurarsi copandidati assunti in servizio sara disciplinatdlada
normativa vigente in materia di pubblico impiegaabé dai vigenti contratti collettivi nazionali idivoro
del comparto del SSN e della contrattazione deatnintegrativa di ARPA Lazio.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostieteffettuato dall’amministrazione, dovesse emerd¢gnon
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, ind@ati decadranno dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioon veritiera, fatte salve le relative consegaenz
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo, dopo ibmpimento favorevole del periodo di prova di mesidi
effettivo servizio prestato. Il periodo di provampuo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo a@vpr le norme di cui all’art. 15 del CCNL 01/09/599
circa i termini di preavviso in caso di risoluziotkei rapporti di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in izép\e implicita I'accettazione senza riserve did¢de norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwaded il trattamento economico del personale ARRB2id
L’assunzione in servizio puo essere temporaneansasigesa o revocata in relazione alla presenzarulien
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Costituisce in ogni caso condizione risolutiva dehtratto, senza obbligo del preavviso, l'intervienu
annullamento o revoca della procedura concorsualelee produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La rinuncia all’'assunzione comporta la decadenfia geaduatoria, con perdita di ogni aspettativalype
futura chiamata.

A norma dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs 16®20 vincitori dei concorsi devono permanere netide

di prima destinazione per un periodo non inferm@nque anni.

ART. 14
UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'utilizzo della graduatoria avviene nel rispett@litbrdine di posizione. La rinuncia all'assunzione
determina la decadenza definitiva del vincitoreetfidoneo dalla posizione in graduatoria.

In caso di utilizzo della graduatoria da parte ltieaamministrazioni I'assunzione avverra previmsenso
del vincitore o dell'idoneo e I'eventuale rinunclall'interessato non determina la decadenza da&jone

in graduatoria per eventuali successivi utilizZlalstessa.

ART. 15
RESTITUZIONE DOCUMENTI

I candidati potranno richiedere la restituziondaddbcumentazione allegata alla domanda solo daofioé
della procedura concorsuale ed, in ogni caso, momapche siano trascorsi 120 giorni decorrentiaddhta
di pubblicazione della graduatoria a norma dell'&82 L. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gfov
amministrazione trasparente/concorsi. Trascors® t@lmine, la documentazione verra restituita salo
richiesta scritta del candidato; i documenti ven@oonsegnati unicamente al concorrente stesguecsana
da lui delegata per iscritto. | documenti, su rsié scritta del concorrente, potranno esserduitistiinche
per vie postali, mediante raccomandata a/r, cosespe spedizione contrassegno a carico del conderre
stesso.

ART. 16
NORME DI SALVAGUARDIA



Per gquanto non previsto nel presente bando, $iefid@nmento alle norme vigenti per i dipendenti tidello
Stato ivi compreso il D.P.R. 487/94, il D.P.R. é#8£ il DPR 3/1957, alla L. 241/90, al D.P.R. 445/8lla
L.125/91 che garantisce pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro, alla L. 191/98).4d gs.
165/01, alla L. 190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, muaoque alle norme non richiamate che disciplinano |
materia.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a susindacabile giudizio, la facolta di modificare, pgare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, ilgmesbando qualora ne rilevasse la necessita cartopfia
per ragioni di pubblico interesse, escludendo pandidati qualsiasi pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facoltastispendere o non procedere all'assunzione delteiacin
ragione di esigenze attualmente non valutabili reqdibili nonché in applicazione di nuove dispmsiz
normative di contenimento della spesa pubblicaicipedissero, in tutto o in parte, I'assunzioneatispnale
0 in mancanza di disponibilita finanziaria del’Ensenza che il vincitore insorga alcuna pretediaitto.

Il presente bando costituisce lex specialis delcomsb pertanto la partecipazione al concorso cotapor
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutteoledzioni e prescrizioni ivi contenute.

Il testo del presente bando di concorso é pubbligaiegralmente sul Bollettino Ufficiale della Rege
Lazio e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale détiepubblica italiana — 4" Serie speciale — “Coriceds
esami” nonché sul sito istituzionale dell’Agenzia ww.arpalazio.gov.it - amministrazione
trasparente/concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranmeolgersi a:

Divisione Risorse Umane — Stato Giuridico, tel. 088054509 — 0746/267241 — 216 dal lunedi al venerdi
dalle ore 12.00 alle ore 13.00.

Il Direttore Generale
Dott. Marco Lupo

Allegati:

Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificarie - art. 46 DPR 445/2000

Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di agéeta - art. 47 DPR 445/2000

Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto ddtorieta di conformita all’originale di copia - aft9 DPR 445/2000



