Allegato “1.C” al Disciplinare di gara – “MODULO SICUREZZA” – da trasmettere in modalità esclusivamente telematica, attraverso il Portale: STELLA Sistema TELematico Acquisti Regione Lazio 

all’indirizzo web: https://stella.regione.lazio.it/Portale/index.php

DICHIARAZIONE ATTESTANTE L’IDONEITÀ TECNICO-PROFESSIONALE E L’AVVENUTO ADEMPIMENTO AGLI OBBLIGHI DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO EX D.LGS. N. 81/2008.

Procedura negoziata su centrale di committenza o centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure (D.L. 7 maggio 2012, n. 52, convertito nella Legge 6 luglio 2012, n. 94 “Disposizioni urgenti per la realizzazione della spesa pubblica” – D. Lgs 50/2016 art. 36, comma 2 lett. b) per i lavori di realizzazione di una recinzione con muro perimetrale in calcestruzzo e grigliato tipo Keller presso la sede Territoriale di ARPA Lazio in Latina, via Mario Siciliano, 1. 
CIG: 83254678B4 - CUP I85C19000120005.
Il Sottoscritto …………………………………… nato a ……………….…………… il …/…/…… e residente a ……………………………… in via ……………………………… n. …… nella sua qualità di Legale Rappresentante dell’impresa …………………………………… con sede in ………………………… via ……………………………………… n. ……… P. IVA ………………………… , in riferimento ai lavori in oggetto, consapevole delle conseguenze civili e penali a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

· di aver redatto il Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’art. 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 81/2008;

· di aver redatto il documento di autocertificazione di cui all’art. 29, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008;

· d’impegnarsi a fornire nel POS l’elenco delle specifiche attrezzature, macchine e opere provvisionali che l’impresa utilizzerà nel cantiere in oggetto, dando contestuale comprova delle conformità delle stesse alle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008;

· d’impegnarsi, attestandolo nel POS, a fornire al proprio personale i dispositivi di protezione individuali necessari e adeguati ai lavori in oggetto;

· che l’addetto e/o il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell’impresa è/sono: 

a. ………………………………………………………………………… , in possesso dei seguenti requisiti ex art.32 del D.Lgs.n. 81/2008 (indicare capacità e requisiti nonché i riferimenti dell’ultimo corso di aggiornamento frequentato) ……………………….………………………………………………………………… ;
b.  ……………………………………… ………………………………. , in possesso dei seguenti requisiti ex art.32 del D.Lgs. n. 81/2008 (indicare capacità e requisiti nonché i riferimenti dell’ultimo corso di aggiornamento frequentato) …………………………………………….……..……………………………;
c. altro: ………………………………………………………………………………………………………... ;
· di aver nominato, quale medico competente, il/la Dott./Dott.ssa …………………………………...……… …………………………..…………………...……;
· che gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e gestione dell’emergenza sono ………………………….……………………………… …………………………..…………………...……;

· che il (i) rappresentante (i) dei lavoratori per la sicurezza é/sono ………………………………………….. …………………………..…………………...……;

· che il personale dipendente che verrà impegnato nel lavoro in oggetto è sottoposto a sorveglianza sanitaria, è provvisto di idoneità sanitaria prevista dal D.Lgs. n. 81/2008 e ha ricevuto un’adeguata formazione ai sensi degli artt.36 e 37 del D.Lgs. n. 81/2008, compresi i rischi inerenti il luogo di lavoro in oggetto;

· che l’attuale organico della Ditta, distinto per qualifica, è il seguente:

………………………………… (precisare qualifica/tipo di contratto) …………………………………… ;
………………………………… (precisare qualifica/tipo di contratto) …………………………………… ;
………………………………… (precisare qualifica/tipo di contratto) …………………………………… ;
………………………………… (precisare qualifica/tipo di contratto) …………………………………… ;
· che il Contratto Collettivo applicato ai lavoratori dipendenti è …………………………………………..… …………………………..…………………...……;

· di rispettare gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi e dai contratti ……………………………………………………………………..(indicare contratto applicabile in loco);
· che la composizione dell’organico della suddetta impresa e l’attività di formazione svolta (articoli 32, 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008) sono le seguenti: 

	Composizione
	Attività informativa e formativa svolta

(Artt.32, 36, 37 e ss del D.Lgs. n. 81/2008)

	NOMINATIVO

……………………………………...

Data di assunzione

……………………………………...

Data di scadenza del contratto 

…………………………………….

Qualifica

…………………………………….
	

	NOMINATIVO

……………………………………...

Data di assunzione

……………………………………...

Data di scadenza del contratto 

…………………………………….

Qualifica

…………………………………….
	

	NOMINATIVO

……………………………………...

Data di assunzione

……………………………………...

Data di scadenza del contratto 

…………………………………….

Qualifica

…………………………………….
	

	ETC 
	ETC


Luogo…………………………………………………………………………………………………………

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., il sottoscritto sottoscrive la presente dichiarazione con firma digitale in data………………………………………………………………
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