CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome Federici Paolo
Data di nascita 24/10/1954
Qualifica Il Fascia

Amministrazione

AGENZIA REG.LE PROTEZIONE AMBIENTE LAZIO

Incarico attuale

Responsabile - Divisione Risorse Umane

Numero telefonico
dell’ufficio

0648054511

Fax dell’ufficio

0648054504

E-mail istituzionale

paolo.federici@arpalazio.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche presso L.U.l.S.S. di Roma (21.03.79)

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione triennale post Laurea, conseguita in data
18/04/2002 in Statistica Sanitaria- indirizzo
Programmazione Sanitaria- presso la Scuola di
specializzazione in Statistica Sanitaria dell'Universita degli
studi di Roma "La Sapienza".

- Corso di formazione manageriale per Direttori delle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere del Veneto:" Competenze per lo
sviluppo strategico delle Aziende Sanitarie" - Padova
01/12/2005 - 31/05/2006.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Assunzione in data 16/04/1992 a seguito di vincita di
concorso pubblico per titoli ed esami presso la USL RM/9,
poi Azienda USL RM/D, nella qualifica di Collaboratore
Amministrativo ( VIl livello) - ASL DI RM/D

- Responsabile dell'Ufficio Trattamento Giuridico ed
Economico del personale a rapporto convenzionale ( Atto
deliberativo n. 646 del 23/11/1992) - ASL DI RM/D

- Responsabile Amministrativo della Direzione Sanitaria
dell'Ospedale S. Spirito in Sassia - ASL DI RM/E

- Responsabile della Segreteria della Direzione Sanitaria
Aziendale - ASL DI RM/D

- Assunzione in data 01/02/1999 presso I'Azienda USL RM/F
in qualita di Dirigente Amministrativo, a seguito della vincita
di un concorso pubblico per titoli ed esami. - ASL DI RM/F

- A seguito del trasferimento presso I'Azienda USL RM/D in




CURRICULUM VITAE

data 04/02/1999, assegnazione all'U.O. Acquisizione
Risorse Umane - ASL DI RM/D

Nomina a componente del gruppo di lavoro tecnico a
supporto del Nucleo di Valutazione Aziendale ( Azienda
ASL RM/D Atto deliberativo n. 591 del 28/06/1999) - ASL DI
RM/D

Nomina a componente il Comitato Etico Azienda USL RM/D
(Atto deliberativo n. 168 del 20/09/1999) - ASL DI RM/D

Conferimento incarico di Responsabile della U.O.
Acquisizione Risorse Umane, Sistemi Premianti, Attivita
Libero Professionale Intramuraria ( Atto Deliberativo n. 266
del 13/10/1999) - ASL DI RM/D

Conferimento incarico di Responsabile della Stuttura
Complessa: U.O. Previdenza e Quiescenza - ASL DI RM/A

Responsabile della Struttura Complessa: U.O. Procedure
selettive, Mobilita, P.O. Contratti Individuali di Lavoro,
Contenzioso Contratti - ASL DI RM/A

Responsabile della struttura complessa: U.O. Procedure
selettive, Mobilita, Contratti Individuali di Lavoro e AA.GG. -
ASL DI RM/A

Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento Risorse
Umane, che comprende [I'U.O Aggiornamento e
Formazione Permanente e I'U.O. Servizio Amministrativo
Area Sanitaria - AZIENDA OSPEDALIERA VERONA

Conferimento incarico di Responsabile della struttura
complessa: Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane; -
AZIENDA OSPEDALIERA VERONA

Conferimento dell'incarico di Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica prevista dai CC.CC.NN.LL. del
personale del Comparto Sanita e delle Aree della Dirigenza
- AZIENDA OSPEDALIERA VERONA

Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento Affari
Generali, Risorse Umane e Gestione Clienti che
comprende: Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane,
Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente, Servizio
Affari generali, Servizio Gestione Clienti Piani e Marketing -
AZIENDA OSPEDALIERA VERONA

Capacita linguistiche

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
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informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AGENZIA REG.LE PROTEZIONE AMBIENTE LAZIO

dirigente: Federici Paolo

incarico ricoperto: Responsabile - Divisione Risorse Umane

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




