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RREETTRRIIBBUUZZIIOONNII,,  CCOOMMPPEENNSSII  EE  IINNDDEENNNNIITTÀÀ  DDEEII  DDIIRRIIGGEENNTTII  DDEELLLL’’AARRPPAA  LLAAZZIIOO  

((AANNNNOO  22001166))  

Si riporta nella seguente tabella, per ciascun dirigente in servizio presso l’ARPA Lazio nell’esercizio 2016, l’indicazione dell’incarico ricoperto, della direzione/servizio di 

appartenenza e della retribuzione lorda riconosciuta complessivamente nell’esercizio stesso, articolata nelle diverse voci previste. 

Per completezza si precisa che i valori sono riportati per 13 mensilità e corrispondono talvolta ad incarichi con durate inferiori all’anno (indicati in parentesi), mentre il valore 

relativo al sistema premiante (‘risultato’) corrisponde alla massimo compenso teorico possibile per l’anno, cioè all’importo economico spettante al dirigente nell’ipotesi che la 

valutazione sull’attività svolta e sui risultati sia pari al 100%. 

Dal punto di vista normativo, il sistema premiante è stabilito come segue: 

▫ per i dirigenti a tempo indeterminato, dal Contatto Collettivo Integrativo Aziendale della Dirigenza (esclusi i residui dei fondi contrattuali); 

▫ per i dirigenti a tempo determinato dai singoli contratti sottoscritti. 

 

TABELLA:  Retribuzione lorda annua dei dirigenti dell’ARPA Lazio nell’esercizio 2016 (in euro) 

RETRIBUZIO
NE DI 

POSIZIONE 

RISULTATO 

COGNOME NOME INCARICO 
DIREZIONE 
/ SERVIZIO 

STIPENDIO 
TABELLARE 

RIA + Ass. pers.+ 
FRAZ. 

MONETARIA + 
IND. SPEC. 

MEDICA 

ESCLUSIVITA' STRUTTURA 
COMPLESSA 

INDENNITA' 
DIPARTIM. 

FISSA VARIABILE RISULTATO** TOTALE 

ADDIMANDI VINCENZO 

Dir. Sanitario 

(medico) – 

Resp. struttura 

complessa 

Servizio 

tecnico 28.861,79 13.566,96 12.310,31 6.809,12   8.780,92 4.738,94 4.250,00 79.318,04 

AMENDOLA LUCA 

Dir. Sanitario – 

Resp. struttura 

semplice(10,5 

mesi) 

Sezione di 

Roma 37.893,64 284,24       6.726,12 5.971,88 2.861,25 53.737,13 

ANGIONI ANNA 

Dir. Amm.vo – 

Resp. struttura 

complessa(6 

mesi) 

Servizio 

amm.vo 21.641,77 162,34   5.105,77   8.020,33 2.161,70 2.125,00 39.216,91 
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ARCANGELI LUCA 

Dir. Sanitario – 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88  13.197,09     8.254,48 6.905,86 3.270,00 75.263,24 

ARGENTINI DANILO 

Dir. Sanitario – 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 433,56 13.197,09     8.254,48 6.270,03 3.270,00 74.736,09 

AURELI TOMMASO 

Dir. Tecnico 

(ambientale) – 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Roma 43.310,93 5995,49   10.218,00   16.592,17 5.219,22 4.250,00 85.585,80 

BRIOTTI 

PIERFRANCE

SCO 

Dir. Profess.le 

– Resp. 

struttura 

semplice 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88       7.687,69 5.475,61 3.270,00 60.069,11 

BULTRINI LEDA 

Dir. Tecnico – 

Resp. struttura 

complessa (11 

mesi) 

Direzione 

Generale 40.925,55 306,99   9.655,23   15.678,35 3.656,08 3.895,83 74.118,03 

CAROSI SALVATORE 

Dir. Tecnico- 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88    7.687,69 6.825,65 3.270,00 61.419,15 

CARUSO GIOVANNI 

Dir. Profess.le 

– Resp. 

struttura 

complessa 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88   10.218,00   16.592,17 6.029,29 4.250,00 80.725,26 

CERADINI SERGIO 

Dir. Sanitario – 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88   10.001,81 22.403,95 16.592,17 7.649,22 6.820,00 107.102,96 

CHIARUCCI DINO 

Dir. Tecnico 

(ambientale) – 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Latina 43.310,93 13.630,65  9.820,54  11.892,35 16.592,17 6.112,36 6.820,00 108.179,00 

COLAPICCHION

I ANGELA 

Dir. Sanitario 

(medico) – 

Resp. struttura 

Sezione di 

Rieti 43.310,93 12.943,84 13.857,62     9.869,44 3.692,64 3.270,00 86.944,47 
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semplice 

CORONA ROBERTA 

Dir. Sanitario – 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Latina 43.310,93 324,88  13.197,09     8.254,47 6.456,42 3.270,00 74.813,79 

DAVOLI CARLO 

Dir. Amm.vo – 

Resp. struttura 

complessa 

Servizio 

amm.vo 43.310,93 1.404,67   7.680,34   16.050,85 5.946,22 4.250,00 78.643,01 

DE BENEDETTI LUCIANO 

Dir. Tecnico 

(ambientale) – 

Resp. struttura 

semplice(11 

mesi) 

Servizio 

amm.vo 39.696,36 297,77    7.046,11 6.750,96 2.997,50 56.788,70 

DI GIORGI SALVATORE 

Dir. Tecnico 

(ambientale) – 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 13.521,97    10.218,00   16.592,17 5.219,22 4.250,00 93.112,28 

DI TERLIZZI 

MARIA 

ANTONIETT

A 

Dir. Sanitario – 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 1.702,36 13.197,09     8.254,47 6.270,03 3.270,00 76.004,88 

ERMOLLI FABIO 

Dir. Profess.le 

– Resp. 

struttura 

complessa (7,5 

mesi) 

Sezione di 

Roma 23.564,68 176,76  4.030,38   9.027,49 2.131,24 2.656,24 41.586,79 

FABOZZI CONCETTA 

Dir. Tecnico 

(ambientale) - 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Latina 43.310,93 5.995,49  7.680,34   16.592,17 4.139,19 4.250,00 81.968,12 

FEDERICI  PAOLO 

Dir. Amm.vo – 

Resp. struttura 

complessa(2 

mesi) 

Servizio 

amm.vo 8.190,59 61,44  1.932,34  3.035,40 1.678,84 708,33 15.606,94 

GALLOZZI GAETANO 

Dir. Sanitario - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Rieti 43.310,93 324,88  13.197,09     8.254,48 4.845,10 3.270,00 73.202,48 
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GIACOMELLI MASSIMO 

Dir. Sanitario - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Roma 43.310,93 3.842,41 13.197,09     8.254,48 4.845,10 3.270,00 76.720,01 

GIORGI 

DORIANA 

ANTONELLA 

Dir. Sanitario 

(medico) - 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Roma 43.310,93 11.873,30 18.473,26 10.218,15   13.176,93 5.307,37 4.250,00 106.609,94 

GUERRIERO  ANTONIO 

Dir. Profess.le 

– Incarico 

Profess.le 

(part.time) 

Sezione di 

Roma 21.655,53  156,13       1.918,41 989,82 1.635,00 26.354,89 

GUIDOTTI MAURIZIO 

Dir. Sanitario - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Rieti 43.310,93 1.469,00 13.197,09     8.254,48 7.695,08 3.270,00 77.196,58 

LE FOCHE MARCO 

Dir. Sanitario - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 324,88 13.197,09     8.254,48 4.845,10 3.270,00 73.202,48 

LEONI PATRIZIA 

Dir. Sanitario - 

Incarico 

Profess.le 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 1.774,90 13.197,09     5.257,34 3.752,56 3.270,00 70.562,82 

LESTINI ATTILIO 

Dir. Amm.vo - 

Resp. struttura 

complessa 

Servizio 

amm.vo 43.310,93 324,88   10.218,00   16.050,81 4.326,13 4.250,00 78.480,74 

LIOTTI GIUSEPPE 

Dir. Sanitario - 

Resp. struttura 

semplice 

Direzione 

Generale 43.310,93 324,88       8.254,47 11.400,07 3.270,00 66.560,35 

LUNARDI EMANUELE 

Dir. Profess.le - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88       7.687,69 4.395,70 3.270,00 58.989,20 

MAGLIOCCHET

TI MASSIMO 

Dir. Profess.le - 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 324,88   10.218,00   16.592,17 4.150,63 4.250,00 78.846,60 

MARTINELLI ANGIOLO 

Dir. Tecnico - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Rieti 43.310,93 324,88   7.681,04    16.592,17 4.139,19 4.250,00 76.298,21 
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MATTACCINI EVA 

Dir. Tecnico 

(ambientale) - 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Viterbo 43.310,93 15.090,95   10.218,00   16.592,17 4.139,19 4.250,00 93.601,23 

PACI SILVIA 

Dir. Sanitario - 

Resp. Struttura  

complessa 

Sezione di 

Viterbo 43.310,93 5.995,49   10.218,00   16.592,17 4.139,19 4.250,00 84.505,77 

PADRONETTI LAURA 

Dir. Profess.le - 

Incarico 

semplice 

Sezione di 

Roma 43.310,93 324,88        7.687,69 6.015,63 3.270,00 60.609,13 

SANTARELLI  GIOVANNI 

Dir. Tecnico 

(ambientale) – 

Resp. struttura 

semplice(11,5 

mesi) 

Servizio 

amm.vo 41.508,22 311,36      7.367,71 6.282,78 3.133,75 58.603,82 

SEGATORI 

ANNA 

MARIA 

Dir. Amm.vo - 

Resp. struttura 

complessa(4 

mesi) 

Servizio 

amm.vo 13.478,57 382,96   3.179,89    4.995,09 1.730,37 1.416,66 25.183,54 

SOZZI ROBERTO 

Dir. Profess.le - 

Resp. struttura 

complessa(11 

mesi) 

Servizio 

tecnico 39.796,77 298,52   9.388,92   15.245,92 3.803,12 3.895,83 72.429,08 

SPAGNOLI ENZO 

Dir. Profess.le - 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Frosinone 43.310,93 1.847,56   10.218,00 20.171,54  16.592,13 6.839,31 6.820,00 105.799,46 

SQUILLACI STEFANIA 

Dir. Amm.vo - 

Resp. struttura 

complessa 

Direzione 

Generale 43.310,93 324,88   7.406,37   16.050,85 4.326,13 4.250,00 75.669,16 

STARO RITA 

Dir. Sanitario 

(medico) - 

Resp. struttura 

semplice 

Sezione di 

Viterbo 43.310,93 11.836,38 10.167,96     9.869,44 2.125,12 3.270,00 80.579,83 

VECCHI ADRIANA 

Dir. Sanitario 

(medico) - 

Resp. struttura 

complessa 

Sezione di 

Rieti/Viterbo 43.310,93 12.943,84 18.473,26 10.218,00 16.267,35 13.176,81 6.687,47 6.820,00 127.897,65 
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Fonte:  ARPA Lazio - Divisione risorse umane (Gennaio 2017). 

**Tale valore, generalmente denominato “quota individuale massima”, varia in relazione all’incarico attribuito, alle specifiche condizioni di contratto previste e alle disponibilità dei fondi connessi per l’esercizio in 

esame. Per conoscere il dato della retribuzione di risultato effettivamente erogata in relazione alla prestazione fornita dai dirigenti nell’anno 2016, si rimanda all’apposita sezione del sito web.  

 


