
DA0.DRU.SG dati aggiornati al 04.10.2012 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE (C.C.I.A.) 

DELLA DIRIGENZA 

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI SUCCESSIVE ALLA SOTTOSCRIZIONE 

 
Si pubblicano di seguito, in ordine coronologico, le modificazioni ed integrazioni apportate al CCIA 

del comparto sottoscritto il 09.07.2009, evidenziate in corsivo, per effetto di accordi sindacali 

successivi alla data di sottoscrizione. 

 

 

ART. 33 - SOSTITUZIONE DEI DIRIGENTI 

 

Per effetto di accordo sindacale del 25/07/2012 il testo vigente è il seguente: 

 

Art. 33 - sostituzione dei dirigenti 

 

1. (OMISSIS, testo come da ‘CCIA Dirigenza’ 09.07.2009) 

 

2. (OMISSIS, testo come da ‘CCIA Dirigenza’ 09.07.2009) 

 

3. (OMISSIS, testo come da ‘CCIA Dirigenza’ 09.07.2009) 

 

4. (OMISSIS, testo come da ‘CCIA Dirigenza’ 09.07.2009) 

 

5. A norma dell’art. 18 comma 8 CCNL 2000 e s.m.i. le strutture complesse temporaneamente 

prive di titolare possono essere affidate ad altro dirigente dello stesso ruolo con corrispondente 

incarico e con esclusione di ogni ulteriore emolumento rispetto al trattamento economico già in 

godimento all’atto del conferimento, ad eccezione dell’indennità di risultato che è riconosciuta 

in misura doppia e per un periodo massimo di 12 mesi dal conferimento stesso. Tale previsione 

trova applicazione anche nel caso risulti vacante una struttura semplice che non sia 

articolazione di una struttura complessa. L’affidamento ad interim di incarichi dirigenziali deve 

avvenire con atto formale del legale rappresentante dell’Agenzia. 


