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DDOOTTAAZZIIOONNEE  OORRGGAANNIICCAA  DDEELLLL’’AARRPPAA  LLAAZZIIOO    

 

La dotazione organica (D.O.) esprime il contingente di personale dipendente (il cosiddetto “organico”) 

ritenuto necessario per lo svolgimento ottimale dei compiti istituzionali di tutela ambientale in rapporto 

alla superficie territoriale della Regione Lazio, alla popolazione e ai fattori di pressione ambientale presenti 

sul territorio. Essa ricomprende anche le unità di personale che sono transitate all’ARPA Lazio per effetto 

del trasferimento di funzioni avvenuto nel 1999 dalle Aziende sanitarie locali del Lazio all’Agenzia. 

Per legge
1
 la D.O. è approvata con atto del legale rappresentante dell’Agenzia

2
 ed individua, sia nel 

numero che nel tipo, le risorse umane di cui l’ente si deve dotare, nel rispetto della classificazione del 

personale contenuta nei contratti collettivi nazionali di lavoro (vedi CCNL della sanità pubblica). 

Le professionalità individuate nella D.O. fanno riferimento ad attività di tipo tecnico oppure di tipo 

amministrativo e sono suddivise tra due tipologie, il personale dirigente ed il personale di comparto (non 

dirigente), ognuna delle quali è suddivisa rispettivamente in ruoli categorie e profili che indicano più 

specificatamente la professionalità necessaria. 

 

TABELLA:  Dotazione e Pianta organica dell’ARPA Lazio (deliberazione n. 91 del 13.06.2017) 

DECLARATORIA RUOLI, CATEGORIE E PROFILI 
NUOVA DOTAZIONE 

ORGANICA
2
  

DIRIGENZA: RUOLI 116 

Medico 4 

Sanitario 17 

Professionale 20 

Tecnico
3
 60 

Amministrativo 14 

Professioni sanitarie 1 

COMPARTO: CATEGORIE (profili) 684 

D Super 153 

Collaboratore professionale sanitario 

esperto - TPALL 
66 

Collaboratore  tecnico professionale esperto 64 

Collaboratore amministrativo professionale 

esperto 
23 

D 291 

Collaboratore professionale sanitario - 

TPALL 
25 

Collaboratore professionale sanitario - 

infermiere 
3 

Collaboratore  tecnico professionale 224 

Collaboratore amministrativo professionale 39 

C 171 

                                                 
1
 Artt. 5 e 7 L.R. n.45/1998 “Legge istitutiva dell’ARPA Lazio”. 

2
 La dotazione organica dell’ARPA Lazio ad oggi vigente è stata approvata con deliberazione n.91 del 13.06.2017. 

3
 D.P.R. n.761/1979; art. 5 del CCNL 2002-2005. 
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DECLARATORIA RUOLI, CATEGORIE E PROFILI 
NUOVA DOTAZIONE 

ORGANICA
2
  

Assistente amministrativo 71 

Assistente Tecnico 99 

Operatore tecnico specializzato esperto 1 

B Super 43 

Coadiutore amministrativo esperto 20 

Operatore tecnico specializzato 23 

B 26 

Coadiutore amministrativo 15 

Operatore tecnico 11 

TOTALE 800 

Fonte:  ARPA Lazio - Area risorse umane (dicembre 2017). 

 

La riforma introdotta dal d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 all’art. 6 D.Lgs. n.165/2011 “Testo unico del 

pubblico impiego” modifica il concetto di organico e prevede che, in sede di definizione del piano dei 

fabbisogni di personale ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua 

eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati. 

Conseguentemente la predetta tabella può essere soggetta a variazioni in ottemperanza al nuovo 

disposto normativo. 

 


