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DDOOTTAAZZIIOONNEE  OORRGGAANNIICCAA  EE  PPEERRSSOONNAALLEE  IINN  SSEERRVVIIZZIIOO  PPRREESSSSOO  LL’’AARRPPAA  LLAAZZIIOO    

DICEMBRE 2014 

 

La dotazione organica (D.O.) esprime il contingente di personale dipendente (il cosiddetto “organico”) 

ritenuto necessario per lo svolgimento ottimale dei compiti istituzionali di tutela ambientale in rapporto 

alla superficie territoriale della Regione Lazio, alla popolazione e ai fattori di pressione ambientale presenti 

sul territorio. 

La normativa1 prevede che la D.O. sia approvata con atto del legale rappresentante dell’Agenzia2 e che 

individui, sia nel numero che nel tipo, le risorse umane di cui l’ente si deve dotare, nel rispetto della 

classificazione del personale contenuta nei contratti collettivi nazionali di lavoro (vedi CCNL della sanità 

pubblica). 

Le professionalità individuate nella D.O. fanno riferimento ad attività di tipo tecnico oppure di tipo 

amministrativo e sono suddivise tra personale dirigente e personale di comparto (non dirigente),  distinti, 

rispettivamente, in ruoli e categorie che indicano più specificatamente la professionalità necessaria. 

 

TABELLA:  Dotazione organica dell’ARPA Lazio (vigente) 

RUOLI, CATEGORIE E PROFILI DOTAZIONE ORGANICA
2 

DIRIGENZA: RUOLI 124 

Medico 6 
Sanitario 33 
Professionale 20 
Tecnico

3
 46 

Amministrativo 14 
Professioni sanitarie 5 

COMPARTO: CATEGORIE (profili) 665 

D Super 201 
Collaboratore professionale 
sanitario esperto - TPALL 

121 

Collaboratore  tecnico professionale 
esperto 

57 

Collaboratore amministrativo 
professionale esperto 

23 

D 238 
Collaboratore professionale 
sanitario - TPALL 

25 

                                                 
1
 Art. 6 D.Lgs. n.165/2011 “Testo unico del pubblico impiego” e artt. 5 e 7 L.R. n.45/1998 “Legge istitutiva dell’ARPA 

Lazio”. 
2
 La dotazione organica dell’ARPA Lazio ad oggi vigente è stata approvata con deliberazione n. 91 del 31.07.2013. 

3
 D.P.R. n.761/1979; art. 5 del CCNL 2002-2005. 
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RUOLI, CATEGORIE E PROFILI DOTAZIONE ORGANICA
2 

Collaboratore professionale 
sanitario - infermiere 

3 

Collaboratore  tecnico professionale 172 
Collaboratore amministrativo 
professionale 

38 

C 157 
Assistente amministrativo 71 
Assistente Tecnico 85 
Operatore tecnico specializzato 
esperto 

1 

B Super 41 
Coadiutore amministrativo esperto 20 
Operatore tecnico specializzato 21 

B 26 
Operatore tecnico 11 
Coadiutore amministrativo 15 

A 2 
Ausiliario specializzato 2 
Commesso 0 

TOTALE 789 

Fonte:  ARPA Lazio - Divisione risorse umane (2014). 

 

 

La tabella successiva riporta le unità di personale dipendente in servizio presso l’ARPA Lazio, cioè 

effettivamente al lavoro allo stato odierno, rispetto a quelle teoricamente previste nella dotazione 

organica vigente. 

Per favorire una maggiore comprensione, si articola il dato tra personale dirigente e personale di 

comparto con i corrispondenti ruoli/categorie, distinguendo il personale assunto a tempo indeterminato e 

il personale in servizio a tempo determinato. 

Dal dato riportato sono escluse le unità con contratto di lavoro autonomo o parasubordinato (p.e. 

consulenti o collaboratori), per le quali si rimanda alla sezione “consulenti e collaboratori” del sito web. 
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TABELLA:  Personale in servizio presso l’ARPA Lazio (al 31/12/2014) rispetto a Dotazione organica (vigente) 

RUOLI, CATEGORIE E PROFILI 
DOTAZIONE 

ORGANICA  

PERSONALE IN SERVIZIO TOTALE PERSONALE 

IN SERVIZIO
4 TEMPO INDET. TEMPO DET. 

DIRIGENZA: RUOLI 124 35 10 45 

Medico 6 5 0 5 
Sanitario 33 10 5 15 
Professionale 20 8 2 10 

Tecnico
5
 46 7 0 7 

Amministrativo 14 5 2 7 
Professioni sanitarie 5 0 0 0 

COMPARTO: CATEGORIE (profili) 665 422 37 459 

D Super 201 91 0 91
Collaboratore professionale 
sanitario esperto TPALL 

121 68 0 68 

Collaboratore  tecnico professionale 
esperto 

57 1 0 1 

Collaboratore amministrativo 
professionale esperto 

23 22 0 22 

D 238 179 21 200 
Collaboratore professionale 
sanitario - TPALL 

25 20 0 20 

Collaboratore professionale 
sanitario - infermiere 

3 3 0 3 

Collaboratore  tecnico professionale 172 133 21 154 

Collaboratore amministrativo 
professionale 

38 23 0 23 

C 157 112 11 123 
Assistente amministrativo 71 56 0 56 
Assistente Tecnico 85 55 11 66 
Operatore tecnico specializzato 
esperto 

1 1 0 1 

B Super 41 28 5 33 
Coadiutore amministrativo esperto 

20 19 1 20 
Operatore tecnico specializzato 21 9 4 13 

B 26 11 0 11 
Operatore tecnico 11 4 0 4 
Coadiutore amministrativo 15 7 0 7 

A 2 1 0 1 
Ausiliario specializzato 2 1 0 1 
Commesso 0 0 0 0 

TOTALE 789 457 47 504 

  

                                                 
5
 D.P.R. n.761/1979; art. 5 del CCNL 2002-2005. 


