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TABELLA:  Elenco degli incarichi (retribuiti e non) conferiti a personale dirigente dipendente dell’ARPA Lazio da parte di altre amministrazioni o società pubbliche o private, previa 

autorizzazione. 
 

COGNOME NOME DENOMINAZIONE CONFERENTE OGGETTO DATA INIZIO DATA FINE 
COMPENSO 
LORDO 

1
 (€) 

PADRONETTI LAURA PROCURA DELLA REPUBBLICA DI ROMA Consulenze tecniche 22/01/2013 05/03/2013 A consuntivo 

CARUSO GIOVANNI CENTRO FORMAZIONE MAESTRANZE EDILI Docenze 11/02/2013 09/10/2013 A consuntivo 

CARUSO GIOVANNI TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA Consulenze tecniche 01/01/2013 31/12/2013 A consuntivo 

CARUSO GIOVANNI CENTRO FORMAZIONE MAESTRANZE EDILI Docenze 17/04/2013 06/05/2013 0 

BULTRINI LEDA ROMA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI TOR VERGATA Docenze 18/04/2013 18/04/2013 320 

BULTRINI LEDA ARPA LIGURIA Componente OIV 16/05/2011 15/05/2014 
4000 annui + 

gettone di € 350 a 
seduta 

LIOTTI GIUSEPPE PANTEL Docenze 21/10/2013 31/12/2013 Non retribuito 

ARCANGELI LUCA ALBANO LAZIALE - ASL RM/H Docenze 20/11/2013 21/11/2013 175 

 

 
Non risultano per il periodo di riferimento dirigenti titolari di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla P.A.. 
Un dirigente, ing. Antonio Guerriero, svolge attività libero-professionale nel settore ingegneria ed allo scopo e’ collocato in part-time al 50% come da vigente normativa. 

                                                 
1 Il compenso è inteso a carico dell’ente che conferisce l’incarico. 


