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RREETTRRIIBBUUZZIIOONNII  DDEEGGLLII  OORRGGAANNII  EE  VVEERRTTIICCII  DDEELLLL’’AARRPPAA  LLAAZZIIOO  

((AANNNNOO  22001188))  

Si riporta nella seguente tabella la retribuzione lorda riconosciuta complessivamente nell’esercizio 2018 a 

ciascun soggetto rappresentante Organi o vertici dell’Agenzia, articolata nelle diverse voci previste. 

Per completezza si precisa che i valori sono riportati per 12 mensilità ed il valore relativo al sistema 

premiante (‘risultato’) corrisponde alla massimo compenso teorico possibile per l’anno, cioè all’importo 

economico spettante all’organo di vertice nell’ipotesi che la valutazione sull’attività svolta e sui risultati sia 

pari al 100%. Per conoscere il dato della retribuzione di risultato effettivamente erogata in relazione alla 

prestazione fornita dagli organi di vertice nell’anno 2018, si rimanda all’apposita sezione del sito web.  

 

 

TABELLA: Retribuzione lorda annua degli Organi e vertici dell’ARPA Lazio nell’esercizio 2018 (in euro) 

COGNOME NOME QUALIFICA 
STIPENDIO 

TABELLARE 

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO 
TOTALE 

LUPO MARCO Direttore Generale 
133.200,00  133.200,00 

POMPA MARIA GRAZIA Vice Direttore Generale 
99.900,00  99.900,00 

MARCHI  SERGIO Vice Direttore Generale 
99.900,00  99.900,00 

CINTOLI  ROSSANA* Direttore Tecnico 
 21.312,00 21.312,00 

GIOVANCHELLI MASSIMO* 
Direttore 

Amministrativo 

 21.312,00 21.312,00 

MARZOLI EMANUELA 
Membro Collegio 

Revisori dei Conti 

13.320,00  13.320,00 

TORTOLINI MARCO 
Presidente Collegio 

Revisori dei Conti 

15.984,00  14.652,00 

MASTRANGELI CLAUDIA 
Membro Collegio 

Revisori dei Conti 

13.320,00  13.320,00 

Fonte:  ARPA Lazio - Area risorse umane (Giugno 2019). 

* Cessati 


