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A seguito della valutazione dei comportamenti organizzativi tenuti dal personale dell’ARPA 
Lazio nel corso dell’anno 2012, nonché dei risultati di gestione raggiunti rispetto agli Obiettivi 
2012 (performance) dalle diverse strutture organizzative anche grazie al contributo di ciascun 
operatore, l’Agenzia ha riconosciuto il pagamento della retribuzione di risultato, in conformità al 
d.lgs. n.150/20091 e ai Contratti Collettivi Integrativi Aziendali di Dirigenza e Comparto2. 

 

Di seguito si riportano i dati relativi all’ammontare dei premi collegati alla performance 
dell’anno 20123, distinguendo l’ammontare complessivo stanziato ed erogato per il personale 
della dirigenza e di comparto (articolato rispettivamente secondo incarico e categoria), nonché 
per i suoi vertici. 
 

TABELLA:  Ammontare totale stanziato ed erogato per premi legati alla performance 2012 (in euro) 

 
AMMONTARE 

COMPLESSIVO 2012 
N° 

UNITA’ 
% PREMI 

EROGATI 
STANZIATO EROGATO 

Organi e 
vertici 

Commissario straordinario e Sub 
Commissario 

55.777 
In via di 

definizione 
2 

In via di 
definizione 

Direttore amministrativo e Direttore 
tecnico 

49.580 
In via di 

definizione 
2 

In via di 
definizione 

Totale 105.357  4  

Dirigenza 

(per incarico) 

Dipartimento 36.301 32.807 5 90% 

Struttura complessa 65.900 64.053 14 97% 

Struttura semplice - Inc. professionale 177.188 168.224 37 95% 

Totale 279.389 265.084 564 95% 

Comparto 

(per categoria) 

A 1.981 1.691 1 85% 

B 15.983 14.924 10 93% 

Bs 54.021 49.557 27 92% 

C 288.724 267.690 123 93% 

D 428.588 394.318 171 92% 

Ds 334.883 308.927 120 92% 

Totale 1.124.180 1.037.107 452 92% 

Fonte:  ARPA Lazio - Divisione risorse umane. 

                                                 
1
 Per come recepito dalla l.r. n.1/2011. 

2
 Adottati dall’Agenzia con deliberazioni nn. 100-101 del 21/7/2009. 

3 
I valori riportati in tabella includono i residui non distribuiti nell’anno precedente. 

4
 Il n° totale effettivo di dirigenti è 54, a 2 dirigenti è stato conferito nel corso del 2012 un altro incarico e per questo 

sono conteggiati 2 volte. 


